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Giindemin 17'nci maddesinin goriigiilmesine gegildi. Temizlik isleri Miidiirliigiiniin tarih ve
sayili yazisi okundu. Belediyemiz Park ve Bahgeler Birimi, Temizlik Isleri Miidiirliigii
biinyesinde hizmet verecek olup Temizlik Isleri Midiirligiine ait Gérev ve Calisma
Yonetmeliginin Belediye Meclisinde goriisiilmesi talep edilmektedir. Yonetmelik oya
sunularak kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bahadir USTUNDAG
Divan Katibi

AYSE YILMAZ
Divan Katibi

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar



Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Bulancak Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin ve
alt birimi olan Park ve Bahgeler biriminin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik Temizlik Isleri Miidiirltigii'ndeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu ve yiiriirlitkteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu ydnetmelikte gecen;
Belediye: Bulancak Belediyesini,
Baskanlik: Bulancak Belediye Bagkanligini,
Miidiirliik : Temizlik Isleri Miidiirliigiini,
Birim  : Parkve bahgeler birimi

Personel : Temizlik [sleri birimi ve Park ve Bahgeler birimi’nde gorevli tim personelleri ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghilik

Teskilat

MADDE 5- Temizlik [sleri Miidiirltigii, Miidiir, Temizlik Isleri Birimi ve Park ve Bahceler
birimi yeteri kadar personelden olusmaktadir.

Baghlik

MADDE 6- Temizlik Isleri Miidiirliigti, Belediye Bagkanma veya gérevlendirecegi Baskan
Yardimeisina baghdir. Bagkan bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7-Bulancak Belediye Bagkanligi’min amaglari, prensip ve politikalar ile bagh
bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkam'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Bagkanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Bulancak Belediye’si sinirlari igerisinde
saglikli bir yagsam, temiz bir ¢evre olugturulabilmesi igin; Bulancak Belediye’si sinirlar

igerisindeki ¢0p toplama islemlerinin aksatmaksizin  yiiriitiilmesini ~ saglamaktan,
Pazaryerlerinin siipiiriilmesi ve yikanmasindan, kagit, cam, metal ve plastik ¢oplerinin
toplanmasindan, kati atik ve tibbi atiklarin toplanmasindan, ¢evre saghg ile ilgili yapilan
calismalan takip etmekten, tiim mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi,
temizlenmesi ve bu alanlar ile okullarin, hastanelerin, camilerin ve is yerlerinin ¢dplerinin
toplanmast ¢6p alim yerlerinin temizligi ile bu ¢Oplerin vahsi depolama sahasina
tasinmasindan, gerekli goriilen yerlerin yikanmasindan, gevre kirliligini onleyici c¢alismalar
yapmaktan, Bulancak halkinin ¢evreye duyarli davranmalarmi saglamak amaciyla gerekli
bilgilendirme ¢aligmalarini yapmaktan, halkin saglik ve huzurunu saglamak igin, gevre
bilincini gelistirici ¢aligmalar yapmaktan, atiklarin kaynaginda azaltilmasindan sorumludur.

Ayrica Park ve Bahgeler birimi olarak yapilmasi gereken tiim islemleri yapmakla sorumludur.

Belediye Bagkani’nin ve/veya goérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

MADDE 8
a)Temizlik isleri Biriminin Gorevleri

1- Belediye sinirlar igerisinde temizlik ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasim, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

2- Belediye siurlari igerisindeki ¢dplerin toplanmasi, Cop toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin siipiirtilmesi, yikanmasi islerinin yapilmas: ve/veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasi, bu amaca iliskin galigma plan ve programinin belirlenmesi, yiiklenici firmanin bu
plan dahilinde galigmalarini stirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

3- Temizlik islerinin yaptirilmasina iligkin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sdzlesme hiikiimlerine goére
sonuglandirilmasini saglamak,

4- Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletigimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda temin edilmesini saglamak,

5- Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢6p toplama ve sokak / caddelerin
stiptiriliip yikanmasi1 ¢aligmalariin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve
saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasim, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasim
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saglamak,

6- Ilge igerisindeki pazaryerinin yikanmasi islemlerinin yapilmasim, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasim saglamak,

7- Kamu Kurum ve Kuruluglari, evler, isyerleri ve pazaryerinin g¢éplerinin toplanmasi
¢alismalarinin etkili bigimde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasin

saglamak,

8- Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlama iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasim saglamak,

9- flgenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, olusan atik ¢opleri temizleme galismalarinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim saglamak,

10- Cop ve siipriinti kavramina girmeyen ¢dp araclari tarafindan toplanamayan koltuk,
kanepe, dolap, buzdolab1 vb. eski ev egyalarin toplanmasin saglamak,

11- Saglik Ocag1 ve eczane gibi yerlerin tibbi atiklarinin toplanmasini saglamak,
12- Ingaat atiklarinin toplanmasini saglamak,
13- Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

14- Mahalleler dolasilarak gerekli dnlemlerin yerinde tespit edilmesi, 6nlemlere uygun olarak
yiklenici firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

15- Thaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarmin ve hak ediglerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

16- Baskanligin talimatina uygun Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklarin temizliginin
yapilmasim saglamak,

17- Yuritilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin
yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

18- C&p konteynerleri ile birimde kullamlmakta olan makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiyac
olmasi durumunda yeni konteynerlerin satin alinmast islemlerinin yapilmasini saglamak,

19- Tlgedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlar1 d4hil tiim
alanlarn stiptirtilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak.

20- Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmast igin
yontemler arastirmak ve uygulamak,

21- Gunliik olarak goreve gikan ¢op araglari garaja dondiiklerinde ¢6p haznelerinin yikanmasi
ve ilaglanmasini saglamak,

22- Coplerin ilan edilen zamanda ¢ikartilmast i¢in bilinglendirme calismalar1 yapmak, énleyici
tedbirler almak, alinan 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

23- Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,
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24- Mer’t mevzuatin 6ngordiigti diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

b)Park ve Bahceler biriminin girevleri
(1) Hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in is programinin hazirlanmasi ve programin takibi,

(2) Yeni tesis edilecek park alanlarinin projelendirilmesi, projede yer alan bordiir, duvar, duvar
kaplamalari, korkuluk ve sert zeminlerin yapilmasi, dolgu islemlerinin yapilarak yesil alanlarin
(¢im, ¢igek, agag, vs.) tesis edilmesi,

(3) Meveut park alanlarmin bakim ve onarmlarmin  yapilmasi, bunun icin gerekli
malzemelerin alinmas,

(4) Cocuk oyun gruplarmnin ve agik saha spor aletlerinin alinmast, kurdurulmasi; bu alanlarin
zemin diizenlemelerinin yapilmasi, yesil alanlarinin diizenlenmesi,

(5) Ihtiyag duyuldugunda mevsimlik veya ¢ok yillik ¢igeklerin dretiminin ve gerekli
gortldiiginde ¢icek ve fidanlarm alimmin yapilarak gerekli goriilen yerlere dikiminin
saglanmasi,

(6) Talep ve mevzuat dogrultusunda gerekli goriilen agaclarin kesiminin yapilmasi,

(7) Kent mobilyalarinin alimi ve uygun gériilen yerlere yerlestirilmesi, kent mobilyalarinin
tamir ve bakimi igin gerekli is ve islemlerin yapilmas,

(8) Mevcut siis havuzlarinin temizliklerinin ve giinlik bakimlarinin yapilmast,

(9) Refijlerin ¢imlerinin kesilmesi, ot temizliklerinin yapilmasi, fidan ve giceklerinin
dikilmesi,

(10) Amt, bust, sadirvan gibi sanat yapilarinin ve bu yapilarin gevre diizenlemelerinin

projelendirilmesi, yapim1 ve bakim-onarimlarinin saglanmasi,

(11) Cevre diizenleme ve bakim santiyesi i¢in gerekli alet, makine ve sarf malzemelerinin
alinmasi, bakimlarinin yapilmast,

(12) Yesil alanlarin bakimu i¢in gerekli olan sarf malzemelerinin alinmast,

Personelin Gorevleri

MADDE 9 -Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklar, mer’i mevzuat ve Belediye Bagkani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimeisinin  onayiyla gorev pozisyonlart belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler
belirtilen gorevleri ifa ederler:

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 10 - 1- Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi
ve denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
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kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar,

2- Miidirliigl i¢in, Bagkanlifin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

3- Midirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonug¢landirmak tizere planlar,

4- Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine ve
techizatin planlamasini yapar,

5- Midiirliiglin yillik faaliyet planini hazirlar, faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali
Hizmetler Miidiirltigii ile koordineli olarak hazirlar,

6- Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere
egitim planlamasini yapar,

7- Mudiirliigiin tiim iglerini en etkin sekilde yapmak iizere, Bagkanlhigin mevcut organizasyon
semasl, ig tarifleri ve pozisyonlarn ihtiyag gdsterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize
eder,

8- Yoklugunda gérevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine gerekli tedbirleri alir.

9- Isgiictiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in,
emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini agik, se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve iglemlerin buna uygunlugunu denetler,

10- Midiirltigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasin siirekli kontrol
eder; diizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir {ist amirinin goriisiine

sunar,

11- Middirliigiin verimliliginin arttirlmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yuriitiilmesini saglamak {izere, ¢alisma metotlarim gelistirmeleri ic¢in astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

12- Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarm da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder,

13- Miidiirligiindeki astlarinin diger Miidiirliikler ile yaptiklar ortak ¢alismalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,

14- Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder,

15- Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gére ¢alisanlarina tevzii eder,

16- Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan baglh ¢alisanlara verir,

17- Emrinde galisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini dnceden
diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin
emirler verir, ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,
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18- Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,
19- Midiirliik harcamalarimm biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
20- Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

21- Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini nleyici tedbirleri alir,

22- Bagkanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gésterir,

23- Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin
bi¢imde ve butiinliik i¢erisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

24- Midurligiin verimli ¢aligmasi igin yasalarin verdigi yetki cergevesinde her tiirlii teknolojik
gelismeyi takip eder ve uygular,

25- Harcama yetkilisi olup, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasim
saglar,

26- Miudirltigiin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar,

27- Gorevle ilgili her tiirlti ig/dis yazismalari yapar, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler
sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

Diger Personelin Gorevleri

MADDE 11- Midiirliigiin gérev alanina giren asagidaki gorevler; Midiirliige norm kadro ve
Bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilum1 Mudiir tarafindan yapilir. Miidiir, gérevleri mevecut kadrolarin sahip
olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar seviyeleri vb. kriterize
edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine
getirilir:

1- Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarimi, ¢alistign miidiirliigiin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

2- Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

3- Midiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirir,

4- Miidiirligiin haberlesme ve evrak akigim amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

5- Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bulundugu pozisyon igin 6ngériilen
vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,

6- Isbolimil esaslan dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon  icerisinde
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calisir,

7- Midirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

8- Midiirliigiin verimliligini arttirilmas: ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yuriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarini geligtirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

9- Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlar,
10- Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

11- Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,
12- Verilen isi 6ngoriilen biitge simirlart icerisinde kalarak ifa eder,

13- Faaliyetlerin devamlilifini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tlirli kayd: tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evrak: usuliine uygun muhafaza eder,

14- Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

15- Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gsterir,

16- Baskan ve amirinin uygun gérecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gére yerine getirir,

17- Belediye sinirlart igerisindeki ¢Oplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi
islerinin tageron firmalar aracihi@iyla yapar, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin
belirler, taseron firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarim siirdiirmesini saglar,

18- Temizlik islerinin tageron firmalara yaptiriimasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi
islemlerinin yapar,

19- Temizlik ¢alismalarimi yiiriiten taseron firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglar,
gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin eder,

20- Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak / caddelerin
stiptiriiliip yikanmast c¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve
saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

21- llge igerisindeki pazaryerinin yikanmasini saglar,
22- Kamu Kurum ve Kuruluglari ev, igyerleri ve pazaryerinin ¢éplerinin toplanmasim saglar,

23- Cop toplama iglerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafifini engellemeyecek
sekilde yapilmasini saglar,

24- Ingaat atiklarinin toplanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,
25- Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglar,

26- Mahalleler dolasilarak gerekli 6nlemlerin yerinde tespit edilmesi, 6nlemlere uygun olarak
taseron firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasin saglar,

27- Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde taseron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
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igslemlerinin yapilmasin saglar,

28- Bagkanligin talimatina uygun Belediye sinirlan igerisindeki mezarliklarin temizliginin
yapilmasini saglar,

29- Yiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili- olarak gerekli aragtirmalari
yapar,

30- Ilge Cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlar1 déhil tiim alanlarin
stipliriilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglar,

31- Giinltik olarak goreve ¢ikan ¢6p araglar1 garaja dondiiklerinde ¢dp haznelerinin yikanmasi
ve ilaglanmasini saglar,

32- Belediyemiz hudutlart déhilinde bulunan saghk kuruluslarimin tibbi atiklarini, tibbi atik
araci ile mevzuata uygun olarak toplama ve imha yerine naklini saglar,

33- Belediye sinirlan igerisinde temizlik ¢aligsmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi iglemlerinin
yapilmasin saglar,

34- Mer’i mevzuatin 6ngordiigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 12-Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

Madde 13- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesi dogrultusunda,
Belediye Meclisinin kabulii ve Miilki Idare Amirine génderildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- Bu yonetmelik hiikiimlerini Bulancak Belediye Baskani yiirtitiir.




