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BULANCAK BELEDIYE BASKANLIGI

Meclisi
Karar No 124 Toplanti No 8
Karar Tarihi 04.07.2023 Birlesim No 1
Karar Konusu Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Gorev ve Oturum No |
Calisma Yonetmeligi
KARAR

Giindemin 9'uncu maddesinin goriisiilmesine gegildi. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
21/06/2023 tarih ve 17424 sayili yazisi1 okundu. 17/04/2022 tarihli ve 31812 sayili Resmi Gazetede
Mahalli Idareler Norm Kadro Yénetmeliginde yapilan degisiklige istinaden Belediye Meclisinin
09/05/2022 tarih ve 97 sayil karari ile Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii kurulmustur. iklim
Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigli yonetmelik taslagi hazirlanarak onaylanmak iizere Belediye
Meclisine havale edilmistir. Konunun miizakeresinden sonra yonetmeligin usuliine uygun olarak
mevzuatin gerektirdigi sekilde hazirlandigi anlagildigindan asagidaki sekilde oylanarak Emrullah
GUGUK, Bahadir USTUNDAG, Aydin GAYIK, Muhammet Samet KARATAS, Cihad YILDIZ, Omer
DIK, Ciineyt OZTURK, Mustafa YERIS, Ayse YILMAZ, Hasan TURAN, Saadettin CAMAYAZ ve
Erol TAS n kabul, Ertan ZERE ve Fatma TARANOGLU nun gekimser oylariyla kabuliine oy ¢oklugu
ile karar verildi.

BULANCAK BELEDIYESI
IKLIiM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik; Bulancak Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini belirlemek iizere hazirlanmustir,

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu yonetmelik, Bulancak Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulug amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gérev, yetki ve
sorumluluk alanlarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 -(1) Bu y6netmelikte gecen;




a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Belediye: Bulancak Belediyesini,

¢) Baskan: Bulancak Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagh oldugu BaskanYardimcisini,

d) Belediye Meclisi: Bulancak Belediye Meclisini,

e) Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

f) Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriinii,

g) Sef: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefini,

h) Personel: Miidiirliikte gorevli tiim personeli,

Temel ilkeler

MADDE 5 -(1) Miidiirliik temel ilke olarak;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig,

b) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,

¢) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,
¢) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugunu,
e) Hizmetlerde siirdiiriilebilirligi,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus,

Organizasyon Yapisi ve Baghlik Kurulug

MADDE 6 -(1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci
maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye
ve Bagl Kuniluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik
hiikiimlerine dayanilarak Bulancak Belediye Meclisinin 09.05.2022 tarih ve 97 sayili karan ile
kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 -(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Organizasyon Yapist;

a)Miidiir

b) Sef

¢) Memur

d) Isci

(2) Miidiirliik organizasyon yapisinda yeterli sayida sef, memur, sdzlesmeli personel, is¢i ile hizmet alimi
yardimc1 personel gorev yapar.

Baghhk

MADDE 8 -(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye Baskanina, Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina karst sorumlu, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gérevleri
MADDE 9 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin iklim ile ilgili gorevlerisunlardr:

a)iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, ¢alistay, egitim, kurs
ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi baska kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek ¢aligmalara katilim saglamak,

b)Yerelde (Kentler ve cografi bolgeler dlgeginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalarinin ulusal
koordinasyonunu saglamak,yerel &lgekte iklim degisikligi eylem planlarinin  hazirlanmas: ve
uygulanmasi igin kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,

¢)Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin
gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

¢)iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik galismalarin
koordinasyonunu saglamak,

d)iklim degisikliginin etkilerine karsi kenti direngli hale getirmeye yonelik projeler gelistirmek, ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak uygulamak,

e)iklim degisikligi ve yenilenebilir eneji konularinda yapilan ¢alismalarin goriiniirliigiinii artirmak ve bu
konuda kamuoyunu bilgilendirmek, farkindaliklar yaratmak amaciyla gesitli sosyal medya mecralar
araciligr ile yayimini saglayacak caligmalar yapmak; dergi, biilten, kamuspotu hazirlamak ve
hazirlatmak,

fBelediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin ¢alismasi
konusund asiirekliligi saglamak.

(2)Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin ¢evre ile ilgili gérevleri sunlardir:

a) 5393 sayil Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve
bu kanuna bagli yonetmelikler basta olmak iizere Cevre, Sehircilik ve klim Degisikligi Bakanligi, Cevre,
Sehircilik ve lklim Degisikligi I Miidiirliigii ile yapilan yetki devri kapsaminda ilgili mevzuatin gevre
hususunda Belediyeye verdigi gorevleri yerine getirmek, il Hifzissthha Kurulu Kararlari, il Mahalli
Cevre Kurul Kararlari ile Belediye Meclis ve Enclimen Kararlarini uygulamak,

b) Hava, toprak ve giiriiltii kirliligine neden olan ve insan saghgini olumsuz yéndeetkileyen her tiirlii
faaliyeti belirlemekve izlemek, olumsuz etkilerin dnlenmesi, ilgili mevzuatta belirtilen sinir degerlere
¢ekilmesi ve/veya bertaraf edilmesi yoniinden kontrol ve denetimler yapmak, gerekli tedbirlerin
alinmasini ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli galismak,
Olgiim, analiz vb. yapmak ve/veya yaptirmak,verileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

¢) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri
degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslari tespit etmek, kirletenler hakkinda
yetki devri kapsaminda ilgili mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin kaldiriimasini ve belirlenen kriter ve
standartlara uyulmasini saglamak,

¢) Hava kalitesinin bozulmasina ve hava kirliligine neden olan kaynaklan bolgesel bazda belirleyerek
kontrol altlna almak, hava kirliligini Onleme tedbirleri kapsarninda uygulamaya yonelik yasal
yiikiimliiliikler gercevesinde gerekli tespit, denetim ve kontrolleri yapmak ve yiiriitmek, apartman, site
ve isletme kaynakli isinma, ulagim ve endiistriyel kaynakl kirliligin kontrolii ile ilgili yonetmeliklerin
yani sira il merkezi bazinda alinan kararlar dogrultusunda uygulamalar yapmak ve yiiriitmek,

d) Cevre mevzuatini ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢alisma konularina
iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.)
Bulancak Belediye Bagkanligini temsil etmek,

e) Cevre hususunda hizmet biitiinliigii agisidan ¢alisma konulariyla ilgili o
miidiirliik ve birimlerin yani sira gevre konusunda gorev verilmis kisi, k
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orgiitleriyle Bulancak Belediye Bagkanhgnin direktifi ile koordinasyon saglayacak ortak ¢aligmalar
vapmak,

f) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, egitim programlari hazirlamak, planlamak ve uygulamak, gevre etkinlikleri diizenlemek,
vapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, bu hususta ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

g) Cevre kirliligi ile miicadele etmek sirli olan kaynaklarin kullaniminda ekolojik degerleri korumak
yoluyla saglikli ve giivenli bir kent gevresi olugturmak,

) Ambalaj atiklarinin, tibbi atiklarin, atik pillerin ve bitkisel atik yaglarin ilgili  yonetmelikler
hiikiimlerince toplanarak depolanmasini ve bertaraf edilmesini saglamak,

h) Aktarima istasyonlarinin planlanmasini, projelendirilmesini ve yatirminin  koordinasyonunu
saglamak,

1) Diizenli depolama alanlari lotlart projelendirilmesini ve insaatinin takibini saglamak,

i) Kurumsal atik yonetimini (tehlikeli atik, tibbi atik, Omriinii Tamamlamis Lastik/OTL, atik pil, bitkisel
atik yag, atik madeni yag) saglamak

j) Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak ve projeler gelistirmek, ilge
diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak,

k) Cevre, Sehircilik ve lklim Degisikligi Bakanliginin 2022/6 sayili Genelgesine istinaden Bagimsiz Sifir
Atik Toplayicilarini belirlemek ve onlara atik toplama yetkisi vermek.

Enerji Yonetim Birimi Gorev ve Sorumluluklar
a) Enerjinin ve enerji kaynaklarinin kullaniminda verimliligin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

b) Tiim binalarda enerji Etiitlerini yapmak/yaptirmak, projelerin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak ya da katki sunmak,

¢) Binalarda enerji yogunlugunun izlenmesi ve bunlari iyilestirici neriler almak/aldirmak,

¢) Binalarin enerji tiiketim ve maliyetlerin izlenmek, degerlendirmek ve periyodik raporlar iiretmek ya
da katki sunmak,

d) Calisanlarin bilgi ve biling diizeyini artirict egitim programlari diizenlemek ya da diizenlenmesini
saglamak,

e) Enerji titkketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim, onarim ve kalibrasyonlarinin zamaninda
yapilmasinin saglamak ya da yaptirmak,

f) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik fizibilite ¢alismalarini, etiit ve analizleri
yapmak, uygulamak ve yatirimlara déniistiiriilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

g) Enerji kullanimi ve enerji ydnetimi konusunda yapilan galigmalara iliskin bilgilerin yillik diizenli
olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina gondermek ya da génderilmesini saglamak,

Cevre Koruma ve Kontrol Birimi Gorev ve Sorumluluklar

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatlarin gevre
konularinda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek,

b) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarini uygulamak,
¢) Hava, su, toprak kalitesinin korunmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Cevreye rahatsizlik veren giiriiltii, goriintii kirliliklerinin ortadan kaldirilmasi veya yonetmeligin
Ongordiigii degerlere gekilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak, yaptirmak,

d) Giiriiltii kirliligine neden olan isyeri, konut, tiizel kisi veya Kisilerin denetimini yapmak, giiriiltii
kaynaklarini tespit etmek, dlgiimler yapmak veya yaptirmak, giiriiltiiye neden olan faktorleri dnleyici,
ortadan kaldirici dnlemler almak/alinmasini saglamak,
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¢) Calisma alanlarmna iliskin her tiirlii denetimi gergeklestirmek ve buna iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

f) Cevre, gevre bilinci ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi konularinda ilgili kurum, kuruluslar ve sivil
toplum &rgiitleriyle isbirligi yapmak, egitim programlari hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamaya
koymak,

g) Cevre mevzuatini da ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilmak/katki sunmak,

g) Mevzuat degisikliklerine esas olmak iizere ilgili mercilere talep edilen konularda goriis bildirmek,
gerekli goriilen hallerde ise talep edilmesini beklemeksizin goriis ve 6nerilerini ilgili mercilere sunmak,

Cevre Yonetimi Birimi Gorev ve Sorumluluklar

a) Atiklarin “Atik Yonetimi Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri
doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

b) Geri doniistiiriilebilir atiklarin “Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina
uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Bitkisel atik yaglarin “Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi
ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Atk Pillerin “Atik Pil ve Akiimiilatdrlerin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayri ayri bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniigiimii, geri kazanimi
ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

d) Atik arag lastiklerinin “Omriinii Tamamlamis Arag Lastiklerinin Kontrolii Y6netmeligi” mevzuatina
uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

e) llaglarin ve diger tibbi atiklarin “Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri doniigiimii, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

f) Issnmadan kaynakli hava kirliliginin 6nlenmesi amaciyla “Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin

Kontrolii Yénetmeligi” mevzuatina uygun olarak gerekli ¢aligmalar yapmak,

g) Cevresel giriiltiiniin degerlendirilmesi, yonetimi ve Onlenmesi amaciyla “Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak plan ve proje gelistirmek; giiriiltii
kirliligini izlemek, giiriiltiiye neden olan bina ve igyerlerini denetlemek, gerekli 6nlemleri aldirmak ve
cezai islem yapmak,

g) Belediyenin tesislerinde ve faaliyet alanlarinda 2872 Sayili Cevre Kanununa Gore alinmasi gereken
izin ve lisanslara iliskin “Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Y 6netmelik™
mevzuatina uygun olarak tiim is ve islere yonelik ¢alismalar yapmak,

Cevre Denetim Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ilgili mevzuatlardan kaynaklanan denetim ¢alismalarini yiiriitmek, gerektiginde G&lgiimler
yapmak/yaptirmak, numune almak, numune analizleri yapmak veya yaptirmak,

b) Cevre ile ilgili sikdyetleri gevre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirmek ve sonu¢landirmak ya
da gereken tedbirlerin alinmas igin katki sunmak,

c) llgili birim, kurum, kurulus, 6zel firmalar ve sivil toplum orgiitleri ile ortak denetimler diizenlemek,
goriis bildirmek, Cevre Bilgilendirme ve Egitim Birimi Gorev ve Sorumluluklari a) Toplumda gevre
bilincinin uyanmasini ve olugmasini saglamaya yonelik projeler gelistirmek, egitici materyaller
hazirlamak ve egitim programlari diizenlemek,

b) Toplumda gevre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili olarak kisi, kurum,
kurulus ve sivil toplum &rgiitleri ile igbirligi yapmak, ¢) Birime ait gevre egitiami envanterini olusturmak,
cevre istatistiklerini tutmak, bu bilgileri gerektiginde halkin ve kamunu isine sunmak ve verileri
gerektigi sekilde arsiviemek,
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¢) Gerekli goriilen hallerde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ¢evreye iliskin 6zel giinlerde
etkinlikler diizenlemek, faaliyetlerde bulunmak,

d) Cevre konularina iliskin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlari incelemek ve argiv
olusturmak,

e) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturularak gelen sikayetlere ¢oziim Onerisinde
bulunmak, talepleri karsilamaya galigmak ve gelen dnerileri degerlendirmek.

(2)- Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

(3)- Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi tarafindan
verilen diger tiim goérevleri, kanunlar gercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 10 - (1) Miidiiriin Gorevleri;

a) Bagkanlik Makamina kargi Miidiirliigii temsil etmek, verilen gorevleri mevzuata uygun olarak
gergeklestirmek,

b) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,
¢) Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik personelinin Birinci Disiplin
Amiridir,

¢) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Baskani ve/veya bagskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuatlar hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmek,

d) Miidiirliigiin gérev alanina giren biitiin konularla ilgili personelin gérev dagilimini yapmak, miidiirliik
faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek,

e) Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili calismalar yapmak,
hedefleri gerceklestirmek,

g) Miidiirliigiin y1llik biitgesini hazirlayip uygulamak,

§) Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik faaliyetlerini iist
makamlara sunmak,

h) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

1) idari olarak caligan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

i) Harcama yetkilisi olarak 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak miidiirliigiin
ihtiyaglari dogrultusunda islemler yapmak,

i) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
(2) Miidiiriin Yetkileri;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince, Miidiirliik
gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinde dngdriilen harcamalari
yapmak,

b)Miidiirliik grevlerinin yerine getirilmesinde personele gdrev vermek ve
yerlerini degistirmek.

tidiirliik déhilinde gorev




(3) Miidiiriin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 3393 Sayili Belediye Kanunu ve diger
mevzuatlarin kendisine yiiklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda Baskan
Yardimcisina ve Baskana karst sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11 —(1) Seflerin gorevleri sunlardir;

a) Midiirliik organizasyon semasinda yer alan alt birimlerde yapilan tiim is ve iglemlerin miidiir adina
mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptiriimasini saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek, izinleri diizenlemek,
¢) Miidiiriin verdigi mevzuata uygun diger gérevleri yerine getirmektir.

(2) Sefler, Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi igin personele is boliimii yapmaya, ekip ¢alismasini
desteklemeye ve giiclendirmeye yetkilidir.

(3) Sefler, gorev ve yetkileri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolayr Miidiire, Bagkan Yardimcisina,
Baskana ve yiiriirliikteki mevzuatlara kargt sorumludur.

Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢ercevesinde tiim personel; kanun, tiiziik,
genelge, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, {ist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Miidiirliik
Makamina karsi tam yetkili ve sorumludurlar.

(2) Midiirliigiin ihtiyaglarina gore taginirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim
edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, taginirlara iligkin belge
ve cetvellerin diizenlenmesi,

(3) Miidiir ve sef tarafindan verilen gérevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icras:

Gorev ve Hizmetler

MADDE 13 (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine gelen evrak bilgisayarda evrak kayit
sistemine kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi i¢in verilir.

(2) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir.

(3) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde gérevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken dzen ve siiratle yapmak zorundadir.

. BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 14 -(1) Midiirliik i¢i is birlik ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;
a) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir,

b) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yagmalari zorunlu olup, devir-

tesl?el yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,




¢) Cahisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli egyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

(2) Miidiirliikler arasi yazismalar miidiiriin imzast ile yiiriitiiliir.

(3) Miidiirliigiin, Belediye disi 6zel ve tiizel Kigiler, Valilik, Kaymakamli, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Belediye Baskani veya Belediye Bagkaninin
yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim
MADDE 15- (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Miidiir, Miidiirligiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetleme ve ilgilileri
yonlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 16 -(1) Miidiirliik ¢alisani ve tiim personelle ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) is¢i personel ile ilgili Is¢i Disiplin iglemleri, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan TIS (Toplu Is Sézlesmesi)
ve yiiriirliikteki ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 17 -Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 18 -Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 -Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Bahadir USTUNDAG
Divan Kitibj
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