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Gundemin 6’nci maddesinin gorusilmesine gecildi. Gelirler Madurltgia’nin 23/12/2025 tarih
ve 42877 sayili yazisi okundu. Belediye Meclisinin 04.11.2025 tarih ve 182 sayil karari ile
ihdas edilen Gelirler Mudurlugi idari is ve islemlerine ait gorev ve calisma yonetmeligi oya
sunularak kabuline oy birligi ile karar verildi.

T.C.

BULANCAK BELEDIYE BASKANLIGI

GELIRLER MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Bulancak Belediye Baskanligi Gelirler Mudurliguniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Gelirler Mudirltgi bunyesindeki gorevli personelin yetki,
sorumluluk ile galisma usul ve esaslarini yirdrlikteki mevcut yasalara gére diizenlemek ve
devamlihigini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 3- Bu ydnetmeligin dayanagi 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16
Nisan 1340 tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanunu, 6183 sayili
Amme Alacaklar Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu, 213
Sayili Vergi Usul Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve yarurliikteki diger ilgili
mevzuat hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Bulancak Belediye Baskanhgi'ni,

b) Ust Ydénetici: Bulancak Belediye Baskani ve Yardimcilarini,

¢) Midur: Gelirler Muduri'na,

d) Mudurluk: Gelirler Mudarlagi'na,

e) Seflikler: Tahakkuk Sefligi, Tahsilat Sefligi, Emlak Sefligi,

f) Personel: Mudurluge bagh calisanlarin timin( ifade eder.

g) Mali Yil: Takvim yilini ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Teskilat ve Baghlk

Teskilat

MADDE 5-

(1) Gelirler Midurlugun teskilat yapisi asagidaki gibidir;

a) Mudur

b) Tahakkuk Sefligi

c) Tahsilat Sefligi

d) Emlak Sefligi

(2) Bu yapilanma ihtiyaca gore Norm Kadro ilke ve Standartlari icerisinde hizmetin daha



verimli olmasi amaci ile yeniden yapilandirilabilir

(3) Bu Mudiiriin teklifi ve Baskanlik Onayi ile gegerlilik kazanir.

Baglilhk

MADDE 6- Gelirler Mudarligi Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Bu durum tamamen Bagkanlik Yetkisindedir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Mudurlagun Gorevleri

MADDE 7-

(1) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayili
Amme Alacaklar Tahsili Usuli Hakkindaki Kanun, 213 Sayili Vergi usul Kanunu, 5393
Belediye Kanunu cercevesinde Belediye Gelirlerini tahakkuk etmek, tahsil ve takibini
yapmak,

(2) ilgili Mevzuat cercevesinde Belediyenin gelirlerini ilgili Midurlukler tarafindan
tahakkuk edilen, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yuritmek, vergi, resim ve harg
gelirlerini artirmak amaci ile bu Kanunlar gergevesinde dnlemler almak ve uygulamak.

(3) Mer'i mevzuatla gorev alanina giren mukelleflerin bitiin kayit kontrollerinin yapilmasi,
(4) Birim bditgesini hazirlayip, Mali Hizmetler Muddrliglne gondermek.

(5) Emlak Vergisi kanunu ile Belediye gelirleri Kanununda adi gegen vergi, harg, katilim
pay! ve diger gelirlerle alakali vergi kayip ve kacak kontrollerinin yapilmasini saglamak,

(6) Tahsilati yapilamayan gelirleri raporlama diizeni icerisinde takip etmek, tebligat, 6deme
emri, haciz yollari ile tahsilatlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin
hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek,

(7) Miikelleflerle ilgili usuline uygun yoklama tutanagi ile tespitler yapmak, tespite iliskin
yoklama tutanagint mer'i mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili mukellef ve birimlere
verilmesini saglamak,

(8) Midurluge intikal eden mukelleflerle ilgili dilekcelerin geregini yaparak islemi
sonuclandirmak,

(9) Mukelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine
uygun teblig edilmesini saglamak,

(10) i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda Mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

(11) intiyag duyulan mal ve hizmet ahmi igin biitcede Gdenedi bulunan mal ve hizmetin
alinmasi,

Mudarlagun Yetkisi
MADDE 8-

Gelirler MUduri bu yonetmelikte sayilan gorevleri yerine getirmek igin Belediye Baskaninca
atanir ve yasal olarak yetkilendirilmis olur.

Muduardan Sorumlulugu
MADDE 9-

(1) Belediye Baskani'nin ve / veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mer'i mevzuat geregi Mudurlugun; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde kadrolar arasinda gdérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin diizenlemeleri yapar,

(2) Belediye gelirlerinin stresinde tahakkuk ve tahsil edilmesinin, ddenmeyen kisimlari
hakkinda zaman asimi hikimleri g6z 6nuine alinarak takip siirecini saglamak.



(3) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve vyeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa dizeltmeye yonelik
tedbirleri alir,

(4) Mudurluk bunyesinde yaratulen is ve islemlerin yasal mevzuat dogrultusunda icra
edilmesini saglamak, mevzuat takibi ile yeni degisik mevzuat hakkinda personeli
bilgilendirmek,

(5) Gelir kaybini gidermek icin gerekli 6nlemleri almak ve seflikler arasi koordinasyonu
saglamak,

(6) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde kadro, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar,

(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak (izere
egitim planlamasini yapar, Mudirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla
toplantilar diizenlemek, ¢alismalari degerlendirmek,

(8) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini duslren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya dizeltilebilecek olanlari halleder, Ust kademelerce
alinmasi gereken tedbirler icin verim dlsust veya baska menfi sonuclar dogmadan amirine
muracaat eder,

Seflerin Gorev ve Yetkileri
MADDE 10-

(1) Mudarlagun cahsma konularinda kendi kismi ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak,
(2) Gorev ve calismalari yoninden biriminin mudurine karsi sorumludur. Mudur tarafindan
mevzuat hilkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

(3) Verimli calismanin saglanmasi icin yasalarin verdigi yetki cercevesinde her turld
teknolojik gelismeyi takip etmek ve uygulamak,

(4) Sefligin gorev alanina giren konularda yapilan islemlerle ilgili gerekli kontrolleri
yapmak, yaptlan islerle ilgili is akis streclerinin diizenli calismasini saglamak,

(5) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek bitin
konularda bilgisini devamli artirmak,

(6) Seflik bunyesinde calisanlar arasinda is b6limu yapmak, izin taleplerini, is akisina uygun
olarak dizenlemek,

Seflerin Yetkileri
MADDE 11-

Bu yonetmeligin 10. Maddesinde yazili gérevlerin yuritilmesinde yetkilidir.

Emlak Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 12-

(1) Belediye micavir alani icerisindeki bina, arsa ve arazilere iliskin vergi tahakkuklarini
yapmak.

(2) Mdcavir alan disindaki isyerlerinin emlak vergilerini tahakkukunun yapilmasini
saglamak.

(3) Eksik ve hatali emlak beyan ve bildirimler icin mahallinde yoklama yapmak bunlara
iliskin tarh islemlerini yapmak ve mukellefe teblig etmek.

(4) Arsa birim degerleri tespiti icin siresi igerisinde takdir komisyonu olusturma
calismalarini yapmak.

(5) Verilmeyen beyanlari takip etmek, verilmesini saglamak veya re 'sen tahakkuk yapmak.
(6) Mer'i mevzuatla gorev alanina giren mukelleflerin bitun kayit kontrollerinin yapilmasini
saglamak.



(7) Emlak Vergisi Kanunun da belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kagak kontrollerinin
yapilmasini saglamak.

(8) Tapu sicil mudurlugiunde yapilan satislar icin emlak de@eri vermek, satis sonunda
miukelleflerin dosyalarinda gerekli islemleri yapmak.

(9) Ayrica Bakanlar Kurulu tarafindan tek meskeni olan emeklilerin dul ve yetimleri,
Ozurluler ve hicbir geliri olmadigini belgeleyenler, sehitlerin dul ve yetimlerine ait matbu
form olan basvurularini incelemek ve sonuglandirmaktir.

(10) Mikerrer vergi kayitlarini incelemek ve diizeltmek,

(11) Yeni agilan isyerlerini ve kapanan isyerlerinin bu vergi ile iliskili islemlerini yapmak,
arastirmak ve bu kayitlari dtizenli olarak dosyalamak,

Tahakkuk Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13-

(1) ilgili mevzuat cercevesinde belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek; eglence vergisi,
ilan ve reklam vergisi, yangin sigorta vergisi, haberlesme vergisi, elektrik tiiketim vergisi,
cevre temizlik vergisi, emlak vergisi, tellallik harci, evsel kati atik Gcretleri, hayvan kesimi
muayene ve denetleme harci, 6l¢u ve tarti aletleri harci, isyeri agma izin harci, imar ile ilgili
harclar, kira ve yakit bedelleri, para cezalari, su gelirleri, diger Ucretler, is makinesi ve
kamyonlardan alinan Gcretler, tasocagi emvali satis bedelleri, otobls gelirleri, otopark
gelirleri, digln salonu Ucretleri, isgal harci ve tatil ginlerinde calisma ruhsat harcina iliskin
tim tarh ve tahakkuk islemlerini yapmak.

(2) Eglence vergisi ile ilgili olarak gerekli hallerde mahallinde yoklama yapmak.

(3) ilan ve reklam vergisinin yerinde kontrollerini saglamak.

(4) izinsiz asilan bez afis veya izinsiz dagitilan reklam amagli el ilani ve brosiirleri kontrol
etmek ve gerekli vergilendirme is ve islemlerini yapmak.

(5) Motorlu araclar Uzerinde bulunan reklamlari kontrol etmek ve vergilendirilmesini
saglamak.

(6) 213 Sayili Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore tarh ve tahakkuk islemlerini
gerceklestirmek
(7) Tahakkuku tahsile bagl olan gelirlerin tahakkuk islemleri icin ilgili birimlerle koordineli
calismak.

(8) Tahakkuku tahsile bagh olan gelirlerin tahakkuk kayitlarinin dogru ve hatasiz
yapilmasini saglamak.

(9) Muduriin istegi halinde gorev ve ¢alismalari hakkinda istege uygun giincel bilgi vermek.
Tahsilat Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14-

Tahsilat Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar su sekildedir;

(1) Belediye gelirlerinin tahsilatini mevzuat ¢ercevesinde yapmak,

(2) Tahakkuku gerceklestirilmis olan gelirlerin tahsil edilmesini saglamak,

(3) Belediye biinyesinde gorevli tahsildarlara makbuz temin etmek, bu isle ilgili kayitlar
yapmak,

(4) isgal harci tahsilinde kullanilan tahsil fislerini temin etmek ve kayitlarini tutmak,

(5) Veznelerde tahsil edilen paralar ile kurum disinda tahsil edilen paralarin siiresinde banka
hesaplarina intikalini saglamak,

(6) Kesilen dip kocanl tahsilat makbuzlarinin kontrol edilerek teslim almak,

(7) Gunluk tahsilat durumu hakkinda Mudure diizenli olarak bilgi vermek,

(8) Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evraklarin denetime hazir halde



bulundurulmasini ve arsivde muhafazasini saglamak,
(9) Tahsilat makbuzlarinin kayitlarini ve zimmet islemlerini sistemli bir sekilde tutmak ve
buna ait islemleri yuriitmek,
(10) Makbuzlari yirtmadan, yipratmadan, karalamadan ve usulline uygun tanzimini
saglamak,
(11) Tahsilat ve tahsilat islemlerini ilgili mevzuata gére yuritmek,
(12) Mukelleflere ait bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,
(13) Sehir igerisinde faaliyet gosteren seyyar saticilardan gunliik isgal harci tahsil etmek,
(14) Mudarlukler tarafindan tanzim edilen ve tahsili igin Mudurlige gonderilen para cezalar
ile hasar bedellerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak,
(15) Aylik gelir tablosunu hazirlamasini saglayarak mudire sunmak,
(16) Posta ve banka havalesi ile gelen paralari ilgili mukelleflerin hesaplarina islemek,
(17) Alt yapi hizmetlerine iliskin tcretleri takip etmek,
(18) Tahsilat makbuzu bastirmak,
(19) Gorevinden ayrilan tahsildarlara iliskin islemleri yapmak,
(20) Mikelleflerin tim kayitlarinin mevzuata uygun sekilde kontrol edilmesini saglamak,
(21) Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin sresi icinde hazirlanmasini saglamak,
(22) Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini
kontrol etmek,
(23) Belediye alacaklarindan vadesinde 6denmeyenleri tespit ve takip etmek,
(24) Vadesinde 6denmeyen alacaklar i¢in 6deme emri diizenlemek ve teblig yapmak,
(25) Odenmeyen alacaklari ilgili miidtrluge bildirmek,
(26) Vadesi geldigi halde mukellefler tarafindan édenmeyen Belediye alacaklarinin icra
yoluyla tahsilatinin saglanmasi,
DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi Gorevin Planlanmasi
MADDE 15-
Gelirler Muduarlugindeki is ve islemler Midur tarafindan uygun gérilen bir plan dahilinde
yerine getirilir.
Gorevin yurutilmesi
MADDE 16-
Mudurlik binyesinde gérev yapan sefler ve tim personel bu goérevleri yasalara uygun, hizl
ve 6nemli bir sekilde yerine getirmek zorundadir.
BESINCI BOLUM
Is birligi ve Koordinasyon Muidiirlik Birimleri Arasinda is birligi
MADDE 17-
Mudirlik dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Mudir tarafindan
saglanir,
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 18-
(1) Muddrlkler arasi yazismalar Madurin imzasi ile yarGtar.
(2) Mudarlugun Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
diger Sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Belediye Baskaninin veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratr.
ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem



MADDE 19-

(1) Midiirlige Yazi isleri Evrak kayit biriminden gelen evrakin dnce kaydi yapihir. Midiir
tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz
yapmakla yukimladar.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihgi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis mudurlik evraklari yine zimmetle ilgili
Miadarlige teslim edilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 20-

(1) Muddrliklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

(2) islemi biten evraklar arsive kaldirihr.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Huktmleri
MADDE 21-

() Gelirler Mudura tum personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim
muduara ve bagh bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.

SEKIiZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler Devir Teslim islemleri
MADDE 22-

(1) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve belgeler
ile zimmetleri altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri
yapilamaz.

(2) Calisanin 6limi halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag! bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Ydnetmelikte Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 23-

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur,

Yarurluk
MADDE 24-

Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskaninca onaylanmasini
miteakip yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme
MADDE 25-

Bu Yonetmelik hukumlerini Bulancak Belediye Baskani y(rQtur.



RESAT NURI OZDEMIR
Meclis Baskan V.

SAFAK SAHIN TAYFUN OZGEN
Divan Katibi Divan Katibi



