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SUNUS

Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim ve her seyin en giizeline, en iyisine layik olan cok degerli
Bulancakli Hemserilerim;

Kamunun vyeniden vyapilandiriimasi c¢ercevesinde mali saydamlik, acik, seffaf , katilimci
belediyecilik anlayisi, hesap verme sorumlulugu, bilgilerin dogru, giivenilir olmasi ve bu bilgilerin kamu
oyuna sunulmasini saglamak amaci ile 5393 Sayili Belediye Kanununun 56’nci maddesi geregi; Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’'nci maddesinin dordinci fikrasinda belirt ilen bicimde hazirlamis
oldugum, Belediyemizin 2012 Mali yilina ait c¢alismalarini ve faaliyetlerini bilgilerinize sayglyla
sunuyorum.

Goreve geldigimiz Mart 2004 tarihinden itibaren vatandaslarimizin beklentilerini karsilamak ve
memnuniyetlerini saglamak lzere, uyum ve dayanisma icinde, 6zveriyle, kaynaklarimizi etkin ve verimli
kullanarak, degisime ve yeniliklere acik, "katilimci yonetim, seffaf ve sosyal belediyecilik” anlayisini
uygulamak ve siirekli kilmak, Bulancak’imizi bir Avrupa Kenti yapmak i¢in meclis Uyesi arkadaslarimla
birlikte gece glindliz demeden ¢alismaktayiz.

Bizler ; hizmet politikalarimizi, yasadigimiz ilcemizin kalite, huzur ve refahini daha da arttirabilmek
adina, yalniz buginlere degil, yarinlara da duydugumuz sorumluluk duygusu ile sekillendirmekteyiz.
Gelecege iliskin faktorleri de gozeterek, tim hizmet ve yatinnmlarimizi uzun vadeli sorunlara, beklentilere
cevap verebilecek nitelikte planlamaya 6zen gosteriyoruz. Fakat Belediyemizin gelirleri ¢ok kisitl
durumdadir. Bu ekonomik zorluklar ve imkansizliklarina ragmen Belediyemiz ¢alismalarini
strdiirmektedir. ilgemiz alt yapisi , fiziki yatirimlar yoniinden ne yazik ki yeterli diizeyde degildir. Su,
kanalizasyon, yol, bordur, park, cocuk oyun alanlari gibi bir kentin fiziki yénden gelismisliginin en 6nemli
gostergesi olan alanlarda modern bir kent standardini yakalamak en biylk hedefimizdir. Bu nedenle
2012 yili icerisinde ozellikle altyapi ¢calismalarina 6nem verdik. Bu calismalari gerceklestirirken, altyapiya
sadece 6nem vererek Bulancak’imizin Avrupa Kenti olmasinin basarilamayacaginin, bunun yaninda
kiltirel ve sosyal donlsimin de saglanmasi gerektiginin bilinci igerisindeyiz. Alt yapimizin Avrupa
Standartlari seviyesine gelmesini saglarken, kiltirel ve sosyal donisimi higbir zaman ihmal
etmeyecegiz. Her giin biliyliyen ve gelisen ilgemizi, ilgemizdeki tim kamu-6zel kuruluslari, sivil toplum
orgutleri, muhtarlarimiz ve Bulancak Halki ile hep birlikte ortaklasa c¢alisip gelecekte gocuklarimizin,
torunlarimizin bizlerle gurur duyacagi bir kent haline donustlirecegiz.

2012 yih igerisinde Belediye hizmetlerimizin gergeklesmesinde bliyliik emegi gegen degerli meclis
Uyelerine, Belediyemiz memur, isci personeline ve Bulancak halkina tesekkiir ediyor, slkranlarimi
sunuyorum.

Av.Kadir AYDIN
Bulancak Belediye Baskani



I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE ViZYON

Vatandaslarimizin belediyemizle olan iliskilerinde yaraticilik, glvenilirlik, isbirligi, esneklik gibi
Ogeleri bir arada bulundurup, ihtiyaglarinin farkinda olarak; esnek yapimizla, 6ncli ve vyaratici
¢Ozimlerimizle onlar farkli ve degisen yasalara karsi hazirlikli olmalarini, intibak saglamalarina énculiik
ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmaktayiz.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su , kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme islemleri, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarih dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
muUmkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kullGplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor kargilasmalari dlizenler, yurt igi
ve yurt disi misabakalarda (stiin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
hizmet sunumunda 6zrl{, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

1-Belediyenin yetki ve imtiyazlari

a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve

yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayh sistem dahil
her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h)Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I)Gayrisihhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrll servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butlin isleri
ylritmek.

() belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
Bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri Bakanhgi’nin
karariyla slresi Kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddede ki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000’ini gecen belediyeler, meclis karari ile; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhgi’'nin
onayi ile licretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydi ile arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma vyoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.



2-Belediyeye taninan muafiyet

a)Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirla vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

3-Belediye Meclisi

Belediye meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve Usullere goére
secilmis Uyelerden olusur.

4- Meclisin gorev ve yetkileri

a)Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini goriismek ve kabul etmek.

b)Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini goérismek ve onaylamak, Biyliksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre
diizeni planini kabul etmek.

d)Borc¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Ug¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢cin uygulanacak lcret tarifesini belirlemek.

g)Sartli bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segmek.

I)Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p)Yurt icindeki ve icisleri Bakanlig’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t)Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.



5-Baskanlik Divani

Belediye Meclisi, secim sonuclarinin ilanini takip eden besinci giin Belediye Baskaninin
baskanhginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, liyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve
ikinci baskan vekili ile en az iki katip Gyeyi ilk iki yil icin gdrev yapmak lizere secer. ilk iki yildan sonra
secilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gorev yapar.

Bagkanlik divani segimi lg giin iginde tamamlanir.

Meclise Belediye Baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da
katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun gorisaldiga
meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanhginda yapilr.

Bagkanlik divaninda bogsalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak Gzere yenisi segilir.
Meclis Baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla yikimladar.

Meclisin calismasi ve katihima iliskin esas ve usuller icisleri Bakanhgi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

6-Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c)Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi li¢
yih gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i)Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
7- Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i)Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I)Sartsiz bagislari kabul etmek.



m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n)Blitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-iDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Belediyemiz hizmet binasi ilcenin Cumhuriyet Meydaninda (3) kattan ibaret olup, toplam
1200 M2 alanda hizmet vermektedir. Ayrica Belediyemize ait Belediye site binasi, Carsi-ishani binasi,
sehirlerarasi otobis terminali (Otogar) binasi, Sentetik ¢im hali saha tesisi, Mezbahane binasi, Tasocagi
Santiyesi, Asevi binasi, itfaiye MidirlGgi binasi, icmesuyu terfi merkezi binasi, igcmesuyu kuyulari
bulunmaktadir.

Yaz isleri Miidiirliigli; Baskanlik Makamina ait 1 adet Makam odasi, 1 adet Sekreterlik, 2 adet
Belediye Baskan Yardimcisi odasi ve 1 adet Toplanti Salonu, 1 adet Yazi isleri MiidirlGgii odasi, 1 adet
Muhasebe servis odasi, 1 adet arsiv odasi ve 1 adet Elektrik¢i odasi, 1 Adet Gelir Sefligi servis odasi, 1
adet Fen ve imar hizmetleri servis odasi,1 adet Santral odasi,1 adet Su Ariza servis odasi, 1 adet Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Midirligii odasi,1 adet Zabita Midirligi odasi, 2 adet Zabita hizmet birimi
odasi ve 2 adet hizmet odasi seklindedir.

Mali Hizmetler Midiirliigli; 1 adet Muhasebe servisi, 1 adet Tahakkuk- tahsilat servisi ve 2 adet
Arsiv odasi seklindedir.

Fen isleri Miidiirliigli; 1 adet Fen isleri birimi, 1 adet Arsiv odasi, ara¢ ve is makinelerimizin
bakim ve onariminin yapildigi 1 adet tamirhane, 5 adet Lastik tekerlekli kepge, 1 adet Silindir, 1 adet
greyder, 12 adet kamyon ve 1 adet minibis seklindedir.

imar ve Sehircilik Midiirligii; 1 adet imar ve Sehircilik birimi, 1 adet Hizmet otosu, 2 adet
kamyonet seklindedir.

Zabita Mudiirligii;1 adet Zabita MudurlGglt makam odasi, 2 adet Zabita memurlari odasi, 1
adet Zabita Otosu, 1 adet Ambulans (Hasta Nakil Araci),10 adet otobiis seklindedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii; 1 Adet Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midirlagi
odasindan olusmaktadir.

itfaiye Amirligi; 1 adet Makam odasi, 1 adet Santral odasi, 1 adet Mutfak, 2 adet Kogus, 2 adet
itfaiye Arazozi seklindedir.

Veterinerlik; 1 adet mezbaha, 1 adet Et Tasima aracindan olusmaktadir.

2- Orgiit Yapist

5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregi Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Itfaiye Amirligi olmak iizere (8) adet birim
olusturulmustur.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1-Belediyemiz Yazi isleri Miidiirliigiinde; 3 adet bilgisayar, 3 adet Lazer yazici, 3 adet Gii¢ kaynag,
1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet Tepegoz cihazi, 1 adet telsiz sistemli ses yayin cihazi, 4 adet Kablolu ses
yayin cihazi,

2-Mali Hizmetler Muddrligiinde; 1 adet ana bilgisayar makinesi, 12 adet bilgisayar, 4 adet nokta
vuruslu yazici, 3 adet lazer yazici, 1 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 1 adet fotokopi makinesi ve 12 adet glic
kaynagi,

3-Fen isleri Miidiirligiinde; 3 adet bilgisayar, 1 adet lazer yazici, 3 adet Gii¢ kaynagi,

4-imar ve Sehircilik Mudurliigiinde 2 adet Bilgisayar 2 adet Gii¢ kaynagi, 2 adet Yazici,

5-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlugiinde 2 adet Bilgisayar, 1 adet Lazer yazici, 2 adet giic
kaynagi, 1 adet Digital Fotograf makinesi.

6-Veterinerlik biinyesinde 2 adet bilgisayar, 2 adet Gli¢ Kaynagi,
7-Zabita Midurlugliinde 3 adet bilgisayar,3 adet Gii¢ kaynagi, 2 adet Yazici,

Birimlerimizde internet agi tizerinden gesitli kamu kurum ve kuruluslari ile iletisime gegilerek, fikir alis verisi yapilmaktadir. Ayni
zamanda mer-T mevzuatlar takip ederek, yeni ¢ikan yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgi edinip, zamaninda uygulamaya konulmaya
gayret edilmektedir.

4-insan Kaynaklar

S.No | Unvani Kodu |Sinifi | Der. | Ad. Meclis.K.T. | Mec.K.S. DOLU BOS DURUMU

1 | Belediye Bagkan Y. 10000 | G.i.H. 1 1 03.08.2009 201 DOLU
2 Yazi isleri Mid. 4600 | G.I.H. 1 1 06.04.2007 8 DOLU
3 Mali Hizmetler Mid. 11123 | G.i.H. 1 1 06.04.2007 8 BOS
4 Fen isleri Miid. 11050 | G.i.H. 1 1 06.04.2007 8 BOS
5 imar ve Sehircilik Md 11080 | G.i.H. 1 1 06.04.2007 8 BOS
6 Zabita Mid. 11190 | G.i.H. 1 1 06.04.2007 8 DOLU
7 Bas.Yay.Halk.ile ilis 11010 | G.i.H. 1 1| 06.04.2007 8 DOLU
8 Su ve Kanaliz.Miid. 11160 | G.i.H. 1 1 06.04.2007 8 BOS
9 Destek Hizmetleri Md. 4234 | G.I.H. 1 1 03.01.2011 19 DOLU
10 Uzman 6175 | G.I.H. 1 1 06.04.2007 8 BOS
11 Sef 6835 | G.I.H. 1 1 05.11.2007 73 DOLU
12 Sef 6835 | G.I.H. 3 1 04.03.2010 73 DOLU
13 Sef 6835 | G.I.H. 3 1 04.03.2010 73 DOLU
14 Sef 6835 | G.I.H. 3 7 10.08.2007 15 BOS
15 Sef 6835 | G.I.H. 9 1 04.01.2010 377 DOLU
16 Sef 6835 | G.I.H. 7 1 04.03.2010 73 BOS
17 Muhasebeci 6410 | G.I.H. 2 1 04.03.2010 73 DOLU
18 Mali Hizmetler Uz. 6188 | G.I.H. 1 1 06.04.2007 8 BOS
19 Tahsildar 7785 | G.I.H. 5 1 04.03.2010 73 DOLU
20 Tahsildar 7785 | G.I.H. 5 1 04.03.2010 73 DOLU
21 Tahsildar 7785 | G.I.H. 10 1 04.03.2010 73 BOS
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22 Bilgisayar isletmeni 7820 | G.i.H. 3 1 05.11.2007 18 DOLU
23 Memur 7555 | G.I.H. 9 7 04.03.2010 73 BOS
24 Memur 7555 | G.I.H. 5 1 04.03.2010 73 DOLU
25 Memur 7555 | G.i.H. 5 1 04.03.2010 73 DOLU
26 Memur 7555 | G.i.H. 5 1 04.03.2010 73 DOLU
27 Ayniyat Saymani 7525 | G.I.H. 3 1 08.06.2007 12 BOS
28 Ayniyat Memuru 7580 | G.I.H. 9 1 04.03.2010 73 BOS
29 Evlendirme Memuru 9885 | G.i.H. 9 1 04.03.2010 73 BOS
30 Kameraman 6515 | G.I.H. 9 1 04.03.2010 73 BOS
31 |imam 5975 | G.i.H. 5 1| 08.06.2007 12 BOS
32 Zabita Amiri 13010 | G.i.H. 3 1 10.08.2007 15 BOS
33 Zabita Komiseri 9935 | G.I.H. 3 2 10.08.2007 15 BOS
34 Zabita Memuru 9950 | G.i.H. 9 6 04.03.2010 73 BOS
35 Zabita Memuru 9950 | G.i.H. 5 1 04.03.2010 73 DOLU
36 Zabita Memuru 9950 | G.i.H. 5 1 04.03.2010 73 DOLU
37 Zabita Memuru 9950 | G.I.H. 7 1 10.08.2007 15 DOLU
38 Zabita Memuru 9950 | G.I.H. 7 1 10.08.2007 15 DOLU
39 Zabita Memuru 9950 | G.i.H. 7 1 10.08.2007 15 DOLU
40 Zabita Memuru 9950 | G.i.H. 7 4 10.08.2007 15 BOS
41 Mutemet 7775 | G.I.H. 5 1 10.08.2007 15 BOS
42 | itfaiye Amiri 13000 | G.i.H. 3 1| 10.08.2007 15 BOS
43 itfaiye Cavusu 9900 | G.i.H. 5 3 10.08.2007 15 BOS
44 itfaiye Eri 9447 | G.i.H. 6 1 05.11.2007 18 DOLU
45 itfaiye Eri 9447 | G.i.H. 7 1 06.04.2007 8 DOLU
46 | itfaiye Eri 9447 | G.i.H. 7 1| 06.04.2007 8 DOLU
47 itfaiye Eri 9447 | G.I.H. 1 1 04.03.2010 73 DOLU
48 | itfaiye Eri 9447 | G.i.H. 11 11| 04.03.2010 73 BOS
49 Sofor 7950 | G.i.H. 11 2 04.03.2010 73 BOS
50 Avukat 5935 | A.H. 1 1 06.04.2007 8 BOS
51 Mihendis 8500 | T.H 1 1 06.04.2007 8 DOLU
52 Mihendis 8500 | T.H. 1 1 10.08.2007 15 DOLU
53 Miihendis 8500 | T.H 1 1 10.08.2007 15 BOS
54 Miihendis 8500 | T.H 1 1 10.08.2007 15 BOS
55 Mihendis 8500 | T.H 7 2 04.03.2010 73 BOS
56 Mihendis 8500 | T.H 5 2 04.03.2010 73 BOS
57 Mimar 8505 | T.H. 7 1 04.03.2010 73 BOS
58 Mimar 8505 | T.H 1 1 10.08.2007 15 DOLU
59 Sehir Plancisi 8535 | T.H. 1 1 10.08.2007 15 BOS
60 Topograf 8855 | T.H. 3 1 04.03.2010 73 DOLU
61 Tekniker 8750 | T.H. 3 1 10.08.2007 15 DOLU
62 Tekniker 8750 | T.H. 1 1 04.03.2010 73 BOS
63 Tekniker 8750 | T.H 3 3 10.08.2007 15 BOS
64 Veteriner 8130 | S.H. 3 1 05.11.2007 18 DOLU
65 Uzman Tabip 8105 | S.H. 1 1 10.08.2007 15 BOS
66 Tabip 8110 | S.H. 3 1 04.03.2010 73 BOS
67 Saglik Teknikeri 8424 | S.H. 3 1 03.01.2011 19 DOLU
68 Hemsire 8400 | S.H. 10 1 04.03.2010 73 BOS
69 Laborant 8430 | S.H. 10 1 04.03.2010 73 BOS
70 Hayvan Kesici 9890 | Y.H 10 1 04.03.2010 73 BOS
71 Gassal 9475 | Y.H 10 2 04.03.2010 73 BOS
72 Kaloriferci 9435 | Y.H 11 1 04.03.2010 73 BOS
73 Hizmetli 9400 | Y.H 11 1 04.03.2010 73 BOS
74 Bahgivan 9455 | Y.H 11 1 04.03.2010 73 BOS
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NORM iSCi KADROSU CETVELI

SIRANO | ADEDI SINIFI UNVANI DOLU/BOS DURUMU
1 3 BAYINDIRLIK USTABASI DOLU
2 7 BAYINDIRLIK OPERATOR DOLU
3 2 BAYINDIRLIK OPERATOR BOS
4 9 BAYINDIRLIK USTA DOLU
5 1 BAYINDIRLIK USTA BOS
6 18 BAYINDIRLIK SOFOR DOLU
7 1 BAYINDIRLIK SOFOR BOS
8 3 BAYINDIRLIK YAGCI DOLU
9 25 BAYINDIRLIK iSCi DOLU
10 3 BAYINDIRLIK iSCi BOS
11 4 TEMIZLIK TEMIZLIK iSCISi DOLU

31.12.2012 TARIHi iTiBARIYLA PERSONEL DURUMU

STATUSU mm Caligan toplami Mev. kad.toplami
24 29 113

Memur 5

Surekli isgi 3 66 69 76
Sozlesmeli personel 4 4 8 8
Toplam 12 94 106 197

Belediyemizde Norm kadro ile 113 adet Memur kadrosu (29°u dolu), 76 adet sirekli norm isci
kadrosu bulunmaktadir. 2012 yilinda Yazi isleri Midurligi Muhiddin AKKAYA, Mali Hizmetler Mudarligi
vekaleten Bilal AYDIN, imar ve Sehircilik Midirligi vekaleten Erkan ISIKDEMIR, Fen isleri MidirlGgi
vekaleten Recep SENGUN, Zabita Miidiirligii Atay KORKMAZ, Veteriner Hekim Sibel TAS, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Midurligi Mehmet KIRDEMIR, Destek Hizmetleri Mudirlugiu Fatih Serdar DOGAN ve
itfaiye Amirligi vekaleten Abdullah KARAMUSTAFA tarafindan yiritilmistir.

31.12.2012 TARIHi iTIBARIYLA CALISAN PERSONELIN OGRENiM DURUMU

STATUSU | _ilkokul | Ortaokul | Lise ve dengi | 2 YillikY.0.
1 15 6 6

Memur 1
Surekli isgi 3 5 26 1 1
Toplam 37 6 41 7 7
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01.01.2012 ila 31.12.2012 TARIHLERI ARASINDA PERSONEL HAREKETI

| STATUSO | istifa | Emeki | Naki | Toplam |
Memur 3 - 2 5
Surekli isgi - - - -
So6zlesmeli Personel - - -

Toplam 3 - 2 5

5-Sunulan Hizmetler

1-Belediyemiz sinirlari icinde ikamet edip, evlenme talebinde bulunan ciftlerin Belediye
Baskani adina Tirk Medeni Kanunu ve Evlendirme Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde evlenme
islemlerini yapmak,

2-Belediyenin gelir tahakkuk ve tahsilatini yapmak ve yapilan giderleri hak sahiplerine
odemek,

3-Mabhalle yollarinin bakim ve onarimini yapmak,

4-Mahallelerimizde suyu olmayan meskun sahalara su hizmetini gotirmek,

5-Fakir 6grencilere ve Ailelere yardim yapmak,

6-Belediyenin is makinesi ve araglarin bakimini yapmak veya yaptirmak,

7-Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ¢opleri toplamak,

8-itfaiye hizmetlerini her an teyakkuzda bulundurmak,

9-Cevreye karsi gosterilmesi gereken duyarlligi, belde halkina benimsetmek,

10-Belediyemiz binyesinde yapilmasi gereken kiltlr, turizm ve sosyal faaliyetleri organize

etmek ve programini yonetmek,

6-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Belediyemizde i¢ denet¢i olmagindan denetim, baskanligimca yapiimistir.

D-DIGER HUSUSLAR

Gunlimuz teknolojik gelismeleri belediyemiz tarafindan detayh takip edilerek belirlenen strateji,
plan ve politikalar cercevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt kademeden, en Uist yonetim
kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri bilgisayar programlari ile desteklenen anlik veri
transferi ile i¢ kontrol gerceklestirilmektedir. Yasalara ve insani kurallara uygun davranmayi, cevreye ve
dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramini stirekli gelismenin bir araci olarak gdérmeyi, ¢alisma
barisini kurmayr ve silirdirmeyi, belediyemizin ortak degerlerini tanimlamak ve vyayginlastirmak,
dolayisiyla bir davranis birligi olusturmaktir.

I-AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Belediye organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usQl ve esaslarini
dizenlemektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
GUnUmuzin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getiriimesi gereken goérevlerimizin
sorumlulugu icinde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklasimimiz, esnek bir yapida tam bir
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ishirligi icerisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek, temel
politikamiz daima;

ESITLIK (ADALET)
HESAP VERILEBILIRLIK
SORUMLULUK
SEFFAFLIK

C- DIGER HUSUSLAR

Kamunun zamaninda aydinlatiimasi, agiklanan bilgilerin eksiksiz, givenilir, anlasilabilir ve
yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve mimkiin olan en disiik maliyetle erisimin saglanmasi,
Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin sagladigl tim imkanlarin (elektronik veri dagitim
kanallari, e-posta, wap gibi) kullaniimasi, ¢ikar gatismalari ortaya ¢iktiginda veya birden fazla cikar
grubuna dahil olunmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mimkiin oldugunca
dengeli bir politika izlenmesi, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.Kanun,
tlzik, yonetmelik ve genelge uygulamalarinin yiritilmesinde ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin
degil, tim toplum cikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi Gretiminde gercege uygun, tarafsiz ve diirist
davranilmasi, kamu kurum ve kuruluslarla yeterli dizeyde iletisim ve etkilesim iginde bulunulamadigi
tespit edilmis ve kurumsal yonetim ilkelerinin bu konulardaki eksiklikleri giderilmesi amaglanmistir. Sektor
trendlerinin ve is sonuclarinin degerlendirilmesi, sanayide yasanan global degisimler dogrultusunda
yerlesim birimlerine etkisinin tespiti, tespitlere gore hedeflerin ve uygulanacak stratejilerin belirlenmesi,
organizasyon yapisinin hedefler ile uyumlu hale getirilmesi ve insan kaynaklari sistemlerinin
glncellenmesi c¢alisan gruplarinin, Uretim performans kriterlerinin belirlenmesi, bu kriterlere gore
verimliliklerinin degerlendirilmesi, performans gelisimine yonelik Onerilerin  gelistiriimesi  idare
yonetiminin  beklentileri ve ideal personelin kritik basari faktérlerinin belirlenmesi, mevcut grup
icinden yetkin personelin secilmesi, bu gruba yonelik 6zel egitim programinin planlanmasi, programin
diger birimlerle baglantilari ve stratejik distince egitimlerinin hazirlanmasi dogrultusunda is sonuglarinin
analiz edilerek gorev ve dagitim agi rasyonalizasyon imkanlarinin belirlenmesi, gelecegine yonelik
ongorilerin gelistirilmesi, st yonetimle topluma sunulan hizmetlerin gecis planlarinin olusturulmasi,
teknik altyapinin tamamlanmasi seklinde olacaktir.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BiLGILER

1-Biitgce uygulama sonuglari

Hesap isleri Midurligi
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Mal ve Hizmet alimi

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermeye Giderleri

Yedek Oddenekler

Personel Gideri

Sosyal Guvenlik Kurumu Gideri

TOPLAM

Gelirin Cesiti

Vergi Gelirleri

Tesebbus ve Miilkiyet Geliri
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Red ve iadeler

TOPLAM

2-Temel mali tablolara iliskin agciklamalar

3-Mali denetim sonuglari

A-BUTCE GIDERI

8.927.733,94-TL

100.000,00-TL
1.080.000,00-TL
1.836.000,00-TL
1.795.000,00-TL
6.538.455,48-TL
1.357.810,58-TL

21.635.000,00-TL

B-BUTCE GELIRLERI

Bltcesi
2.262.640,00-TL
6.041.791,70-TL
1.763.220,72-TL

10.131.835,58-TL
1.435.512,00-TL
-30.000,00-TL

21.665.000,00-TL
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9.805.162,99-TL
606.683,55-TL
1.501.852,03-TL
926.870,13-TL
0,00-TL
4.722.445,04-TL
864.597,79-TL

18.427.611,13-TL

Kesin Hesabi

1.680.381,563-TL
3.722.863,72-TL
276.985,27-TL
11.209.595,21-TL
476.161,95-TL
2.891,05 YTL

17.365.987,68-TL



190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
240 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermaye Hesabi
250 Arazi ve Arsalar Hesabi

251 Yer alti ve YerUstl Duzenleri Hesabi
252 Binalar Hesabi

253 Tesis,Makine ve Cihazlar Hesabi

254 Tasitlar Hesabi

255 Demirbaglar Hesabi

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

300 Banka Kredileri Hesabi

320 Bltge Emanetleri Hesabi

330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
333 Emanetler Hesabi

360 Odenecek vergi ve fonlar hesabi

362 Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina
363 Kamu idareleri paylari hesabi

368 Vadesi Gegmis Ertelenmis Borglar Hesabi
372 Kidem Tazminati Karsihgi Hesabi

400 Banka Kredileri Hesabi

472 Kidem Tazminati Kargiligi Hesabi

500 Net Deger Hesabi

570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyeti

580 Gegmis yillar Olumsuz Faaliyet Hesabi
590 D6nem olumlu faaliyet sonucu hesabi

3-Diger hususlar

Bulancak Belediyesi olarak 2012 yili sonu itibariyle;

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Vergi Dairesi’ne

Coruh Elektrik A.S.ne
Emekli Sandigi’'na

Cari borglar

iller Bankasi A.S.ne

Olmak Gzere toplam 8.518.765,47.-TL borcumuz bulunmaktadir.
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2.672.667,73.-TL
871.955,50.-TL
1.899.866,80.-TL
262.906,63.-TL
2.112.737,73.-TL

698.631,08.-TL

4.301.004,29-TL
435.085,26-TL
18.826.675,36-TL
6.427.514,41-TL
17.943.980,62-TL
801.566,60-TL
856.225,64-TL
433.758,24-TL
176.260,00-TL
46.573,02-TL
2.811.368,38-TL
1.166.222,87-TL
320.055,26-TL
108.966,89-TL
430.868,01-TL
782.025,43-TL
3.561.129,89-TL
1.310.245,35-TL
288.683,64-TL
1.880.389,86-TL
41.439.125,71-TL
1.687.087,03-TL
2.751.304,45-TL
355.116,49-TL



B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve proje bilgileri
Faaliyet Bilgileri:

Yazi isleri Mudiirltigi

Meclis Karar Sayisl e e 487
Enclimen Karar SayiSl oo e 1262
Yapilan toplam evlendirme sayisi .....ccccvvevvevvenenenn. 343

Genel evrak kayit ¢alismalari

Gelen ve Giden EVrak SayiISl  ....ccceveenineeneeneeneseenens 3652
Gelen Evrak sayISl e 2088
Giden Evrak sayISl e 1564
Dilekge kayit sayISI  coevieeceee e 159

Fen isleri Mudiirligi

1- ilgemiz Cumhuriyet Meydaninin kentsel tasarim projesi hazirlanarak imalati yapilmistir.

2- Gulzelyal Mahallesinde 200’liik 800 metre kanalizasyon sebekesi dosenmistir.

3- Toprakdegirmeni Mahallesinde 200 metre 200’lik kanalizasyon sebekesi désenmistir.
Toplam 4020 m2 beton parke yol yapiimis ve 1140 m. bordir désenmistir.

4- Saracglh Mahallesi Yasar Caddesinde 1000 metre 200'llik kanalizasyon sebekesi désemesi
yapilmistir.

5- Sanayi Mahallesinde 150 metre uzunlugunda 2x2 m.ebadinda menfez yapilmistir.

6- Sanayi Mahallesi ismetpasa Caddesinde 2900 metre bordiir ve Daglo Osman Caddesinde 6750
m2 parke dosemesi yapilmistir.

7- Bahcgelievler mahallesinde 5500 m2 parke désemesi ve 1900 metre bordiir yapimi
tamamlanmistir.

8- Semsettin, Kizilot ve Saragh Mahallelerinde 3000 m2 yol betonlanmistir.

9- Semsettin, Kizilot ve Saragh Mahallelerinde 12 km. yol ¢akillanmistir.

10- Bahcelievler Mahallesi Kadayif¢i Sokakta ve Halitaga Caddesinde 800 metre 300’lik yagmur
suyu hatti désenmistir.

11- Saracgli Mahallesinde 150 metre 400’liik yagmur suyu hatti yapilmistir.

imar ve Sehircilik Miiduirliigii

2012 yili igerisinde;
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1- Verilen Yapi Kullanma Belgesi : 354 Adet
2- Verilen insaat Ruhsati : 145 Adet

3- Verilen imar Durumu : 123 Adet
Olup, bunun yaninda 3194 sayili imar Kanununun 42.maddesi geregince toplam 21.401,69.-TL para cezasi
kesilmis, 7 adet yikilacak derecede eski yapi tespiti yapilmis yikilmasi saglanmistir. Ayrica 27 adet kagak
insaat tespit edilerek yapimi durdurulmustur.

2012 YILI FEN iSLERi MUDURLUGU YATIRIM PLANLARI

ACIKLAMA MEVKi YATIRIM MIKTARI

Kara Tasiti Ahmlar 70.000,00-TL
Hareketli is Makineleri 70.000,00-TL
Arazi Alim ve Kamulastirma 150.000,00-TL
Yol yapim Gideri 446.000,00-TL

Diger Giderler 390.000,00-TL
Gayrimenkul buytk onarim gideri 170.000,00-TL
Yatirimlari Hizlandirma Odenegi 200.000,00-TL

Tabloda 2012 yil icerisinde planlanmis 1.496.000,00.-TL lik yatirim plani bulunmaktadir. Ancak maddi
olanaksizliklardan 6tlrd bu yatirimlar gergeklesmemistir.

iHALE TURDU MIKTARI

Akaryakit Uriinleri Alimi 1.508.800,00-TL
Beton yol ve kalip yapimi 249.300,00-TL
ithal Kémir Alimi ihalesi 50.000,00-TL
4 adet damperli kamyon kiralama 26.240,00-TL
4 adet damperli kamyon kiralama 77.520,00-TL
3 adet is makinesi kiralama 47.960,00-TL
3 adet is makinesi kiralama 47.840,00-TL
3 adet is makinesi kiralama 47.920,00-TL
Betonarme perde duvar yapimi 48.000,00-TL
Beton yol ve ahsap kalip yapimi 240.030,00-TL
13 adet vasifl vasifsiz is¢i hizmet alimi 93.500,00-TL
2 adet hizmet araci alimi 50.847,00-TL
Cimento-Kireg alimi 594.800,00-TL
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BELEDIYE ARAC VE i$ MAKINESI LISTESI

SiraNo | Plakasi Cinsi Markasi Hizmet Birimi
1 28.AN.101 | Kamyonet DODGE Bayindirlik
2 28.AT.109 |Kamyonet FORD Bayindirlik
3 28.AT.801 | Damperli kamyon DODGE Bayindirlik
4 28.AT.805 | Damperli kamyon DODGE Bayindirlik
5 28.AY.150 | Kamyonet FORD Bayindirlik
6 28.DD.106 | Kamyonet INTER Bayindirhk
7 28.DH.340 | Damperli kamyon DAF Bayindirlik
8 28.EK.340 |Kanal Temizleme FORD CARGO Bayindirlik
9 28.EL.217 |Damperli kamyon DODGE Bayindirlik
10 28.ND.161 | Damperli kamyon DODGE Bayindirlik
11 28.ND.412 | Damperli kamyon DODGE Bayindirlik
12 28.NE.885 | Damperli kamyon DODGE Bayindirlik
13 28.NF.449 |Vidanjor MERCEDES Bayindirlik
14 28 NC427 |Hizmet Otosu Tofas Sahin Bayindirlik
15 28.AY.002 |Hizmet Otosu Opel Vectra Belediye
16 28.DD.484 | Kamyonet inter Belediye
17 28.NA.291 | Kamyon(Ving ilaveli) LEYLAND Belediye
18 28.NC.121 | Cankurtaran Wolksvagen Belediye
19 28.NC.976 | Cenaze Yikama Araci BEDFORD Belediye
20 28 NL 663 |Cenaze Araci FORD Belediye
21 28 NC 333 | Hizmet Otosu Wolksvagen Belediye
22 28 NK 440 | Hizmet Otosu Renault Belediye
23 28.NE.631 | Kapali kasa kamyon FORD Et Tagima
24 28.AD.442 |itfaiye Arazézii FORD itfaiye

25 28.EA.916 |itfaiye Arazozii FORD CARGO itfaiye

26 28.NC.642 | Otobis ISUZU Ulastirma
27 28.AT.455 | Otobis FIAT 50 NC Ulastirma
28 28.NC.641 | Otobis ISUZU Ulastirma
29 28.AL.691 | Minibis FORD Zabita

30 28 NH 153 | Otomobil FORD connect Su isleri

31 28 NK 155 | Motosiklet Celik Zabita

32 28 NL 762 | Motosiklet Salcano Su Isleri
33 28 K5477 |Kamyon Hino Veterinerlik
34 28.NN.801 | Hid.Sikis.Cop Kamyonu FORD Temizlik
35 28.AT.629 | Otobis ISUZU Ulastirma
36 28.DD.996 | Pick-up INTER Belediye
37 28.NF.984 | Kamyonet Cift Kabin FORD Belediye
38 28.NL.963 | Kamyonet Cift Kabin FORD Belediye
39 28.ND.456 | Pick-up Ranger FORD Belediye
40 28.NP.153 | Otomobil FORD connect Zabita

41 28.NP.144 | Otomobil FORD focus Belediye
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42 28.NP.338 | Minibls Volkwagen Belediye

43 28.ND.714 | Vidanjor Renault Bayindirlik

44 28.NR.441 | Otomobil Ford Connect Destek Hizmetleri
45 28.NR.442 | Otomobil Ford Connect imar ve Sehir.Hizm.
46 28.NR.084 | Cenaze Yikama Araci FORD Belediye

47 Toprak Silindiri Ingersoll SD100D Bayindirlik

48 Loder Mafer Bayindirlik

49 Loder Volvo 4500 Bayindirlik

50 Loder Volvo L120 Bayindirlik

51 Loder Volvo L120B Bayindirlik

52 Grayder Champion Bayindirlik

53 Loder Benati 12SB Bayindirlik

54 Ekscavator Benati 12RSB Bayindirlik

55 Beko Loder Fermec 860 Bayindirlik

56 Beko Loder Hidromek Bayindirlik

57 Paletli Kepge FL-8 Bayindirlik

58 Grayder Champion Bayindirlik

ZABITA MUDURLUGU

Zabita hizmetleri
Belediyemiz Zabita Hizmetleri (1) Zabita Maddrd, (1) Zabita Komiser V. (2) Zabita Memuru, (8)
gecici Zabita Memuru tarafindan yiriatilmektedir.

DIGER HiZMETLER

1- Mubhtelif Kurum ve Kuruluslarla 154 yazisma yapilmistir.

2- Cevre kirliligine sebebiyet veren kisi ve kuruluslar takip edilmekte olup,yasal islem
yapiimaktadir.

3- Temizlik isleri 6zellesmis olup, giinliik olarak ilcemizin mintika ve toplama temizligi
aksatilmadan yuritiilmekte olup,Zabitamiz tarafindan takibi yapilmaktadir.

4- Cenaze hizmetleri yikama ve tasima araci olmak tizere aksatilmadan yuritilmektedir.

5- 394 sayil hafta tatili kanununa gore isyeri acan 295 isyeri sahibine hafta tatili ruhsati almasi
saglanmis olup, Pazar glinleri denetimlerimiz devam etmektedir.

6- Yaz donemi itibari ile ilgemiz mahalle ve sokaklarinin aksatilmadan ilaglanmasi yapilmaktadir.

7- llgemiz kis dénemi itibari ile kémir denetimleri yapilmaktadir.

8- ilgemiz hudutlari icerisinde halkin yatip kalkmasi taranip temizlenmesine yiyip icmesine ait
olan bilumum isyerlerinin sthhi kontrolleri yapilarak, ikaz ve cezai islem uygulanmaktadir.

9- ilgemizde Sali ve Cumartesi giinleri kurulan pazar denetimi yapilmaktadir.

10- Belediyemiz tembih ve yasaklarina itaatsizligi gortlen kisi ve kuruluslara ceza zabit varakasi
tanzim edilerek haklarinda islem yapilarak 7.700.00.-TL para cezasi kesilmistir.

11- 2012 yili itibari ile 104 miikellefin Olcii ve Tarti aletlerinin muayenesi yapilmis olup, 2012
yilinda Belediyemize 104 adet miikellef Olcii ve tarti aletlerinin beyannamelerini vermistir.
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12- ilgemizde bulunan isyerlerinin isyeri agma ve calisma ruhsati olmayanlar uyarilarak ruhsat
almalari saglanmakta ve takibi yapilmaktadir.

13- Park ve Bahgelerin bakimi yapilmaktadir.

14- ilgemizde yaya kaldirimlarini isgal eden esnaflara gereken ikaz ve uyarilar yapilarak
bosaltiimistir. Kaldirim denetimleri devam etmekte olup, uymayanlar hakkinda cezai islem
uygulanmaktadir.

15- Guraltala cahsan igyerleri kiiguk sanayi sitesine tagsinmalari igin gerekli ikaz ve uyarilar
yapilmis olup, tebligatlari verilerek takibi yapilmaktadir.

16- Belediyemiz miicavir alani iginde stirekli ahir denetimleri yapilmaktadir. Besleyenler hakkinda
cezai islem uygulanmaktadir.

17-Tekel bifelerinin kontrolleri yapilmakta mevzuata aykiri hareket edenler hakkinda yasal islem
yapiimaktadir.

18- Sehirigi Dolmus ve Minibus hattinda galisan kooperatiflerin yillik harg ve ruhsat takipleri
yapiimaktadir.

19- Belediyemiz Fen memurlariyla birlikte yasalara aykiri hareket eden insaat sahipleri hakkinda
yasal islem yapmak ve takip etmek.

ITFAIYE HIZMETLERI

itfaiye Amirligi Personeli ve ¢alisma Diizeni
Personel
1 itfaiye Amir vekili,
7 itfaiye Eri,
4 itfaiye Soférii olmak tizere toplam 12 kisiden olusmaktadir.
Calisma Diizeni
Belediye itfaiye Amirliginde calisma saatleri ve diizeni 24 sat esasina gére yiiritilmektedir. 3
vardiya ve her vardiyada 2 itfaiye Eri ve 1 Sofor gérevlendirilmesi yuratilmektedir.
2012 yilinda meydana gelen yanginlar
Belediyemiz itfaiye Amirligince 2012 yilinda 35 adet yangina miidahale edilmistir. Bu yanginlarin
15 tanesi Elektrik Kontagindan,5tanesi Bacadan,1 tanesi sigaradan ¢ikmistir. 2 adet yangin Ocak ve
Sobadan,12 adet yanginin ¢ikis sebebi tespit edilememistir.
isyeri agilis ruhsati
Belediyemiz itfaiye Amirligince isyeri agma ve ¢alisma ruhsati icin basvuruda bulunan isyerlerine
yangin giivenligi konusunda aldigi tedbirler incelenip gerekli raporlar diizenlenmistir.
resmi kurumlar
Belediyemiz itfaiye Amirligince ilcemizde bulunan Resmi kurumlarin (Okul, hastane, yurt
gibi)kalorifer bacalarinin temizlik kontrolleri ve yangina karsi dnlemleri itfaiye yoniinden incelenip
tutanakla imza altina alinmistir.
itfaiye amirliginin diger yaptigi faliyetler
Belediye itfaiye Amirligince 2012 yilinda dénemler halinde cadde ve sokaklar yikanmustir. Yazin toz
olmamasi icin yollar sulanmistir. Su olmayan yerlere Belediye Baskaninin bilgisi dahilinde su takviyesi
yapiimistir. Belediye Baskaninin verdigi diger gorevlerde yerine getirilmistir.
personelin ihtiyaglarinin karsilanmasi
itfaiye personellerinin yazlik ve kislik olmak tizere tiim ihtiyaclari Belediyemizin Destek hizmetleri
tarafindan karsilanmaktadir.
arag, gere¢ ve malzeme temini
Belediyemiz itfaiye Amirliginde kullanilmakta olan arag, gerec ve malzemelerin temini Belediye
Baskaninin onayi ile Destek hizmetleri tarafindan karsilanmaktadir.
kullanilan ara¢ ve malzeme
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itfaiye Amirligimiz biinyesinde kullanmakta oldugumuz 1 tanesi 18 metrelik merdiveni olan 3 adet
her an yangina midahale edebilecek itfaiye aracimiz bulunmaktadir. Araglarimizda képuk, solunum Tlpa
ve Gaz Maskesi daima bulunmaktadir.

eksiklikler ve gereksinim

itfaiye Amirligimiz biinyesinde gérev yapan tiim personel gérevlerini biyiik bir 6zveri ile
yapmalarina ragmen bazi eksiklik ve yetersizliklerde meydana gelmektedir. Bunlari maddeler halinde
soyle siralayabiliriz.
1.itfaiye merdiveni 18metre ve 5.kata kadar ulasabiliyor, Bulancak’ta artik binalarin 10 kata kadar
yapildigi gériilmektedir.10. kata kadar ulasabilecek Merdivenli itfaiye Araci alinmahdir.
2.Trafik kazalarina miidahale igin kesici ve ayiricilari n itfaiyemizde bulunmasi gerekmektedir.
3.Personel sayisi yetersizdir. itfaiyede istihdam edilecek personelin isi benimseyip dzverili calisacak
kisilerden olusmasinda buiylik yarar ve fayda oldugu kaginilmaz bir gercektir.
4.Personelimizin biyiik cogunlugunun temel bilgilerde eksiklikleri vardir. itfaiyede calisan isciler
belediyemizin diger birimlerinden geldigi icin belli bir slire sonunda adapte olmaktadir. Tam isi 6grenecek
oldugu zaman ya baska birime giderek ya da emeklisi gelen emekli olarak itfaiyeden ayrilmaktadir.
5.Belediye itfaiye ydonetmeliginin 42.maddesinde itfaiyelerin bulundurmasi gereken arag sayilari
sayilirken niifusu 10.000 i gegen yerlerde 1 adet Acil kurtarma Araci bulundurmasi gerektigi
belirtiimektedir.

VETERINERLIK HIZMETLERI

Veteriner Hekimligi tarafindan ilcemizde faaliyet gosteren 30 Kasap, 75 firin, 12 Kantin, 10
Yemekhane ile 25 Muhtelif isyeri olmak lzere toplam 152 isyerinin denetimi yapilarak noksanliklarin
giderilmesi saglanmistir. 2012 yilinda 21 adet Gayri Sihhi Miessese A¢ma ve Calisma Ruhsati
dizenlenmis, bu donem igerisinde Belediye mezbahanesinde 1429 adet blylkbas, 4 adet kiglkbas
hayvan kesimi yapilmistir. 2012 yilinda ilcemizde Cevre saghgi ilaglamasi icin toplam 459 Litre ilag
kullanilmistir. Yeni Hayvan barinagl insaati tamamlanarak hizmete baslamistir. Hayvan barinaginda 50
adet kdpek barinmakta olup 168 adet hayvanin kisirlastirma ve kuduz asisi tamamlanmistir.

SU ISLERI

a) Sebeke désemesi

Ballica mahallesi, Aydeniz sokak”ta 60 metre 80 lik sebeke,

Kigukli Konang evleri mevkiinde 200 metre 63 lik kangal sebeke,

Ugarl mahallesinde 210 metre 63 liik kangal sebeke,

Ballica mahallesi, ocak sokak lzerine 25 metre 80 lik sebeke,

Sanayi mahallesi, Barbaros Hayrettin Pasa caddesi lizerine 80 lik 30 metre sebeke,
ismetpasa mahallesi, Ahmet Fatoglu caddesi tizerinde 40 metre 100 liik sebeke yenilemesi,
Pazarsuyu, ilk okulun yaninda 120 metre 100 liik sebeke,

Guzelyali mahallesi, Liman mevkiinde 200 metre 63 liik kangal sebeke olmak lizere
Toplam

115 metre 80 lik

400 metre 63 lik

370 metre 100 lik sebeke désemesi yapilmistir.

b)  Pompalar.
Santiye ici su kuyusunda 2 adet pompa yenilemesi

Asagl keson kuyu otomatik sisteme ¢evrilmis, 2 pompasi yenilenmistir.
Terfi merkezinde 1 adet pompa yenilemesi yapilmistir.
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Mevcut 3 kuyudaki milli pompalar dalgi¢ pompaya gevrilmistir

Kizilot mevkiine su basan 2 pompa yenilendi

4 adet yedek dalgi¢ pompa alinmistir.

Burunucu ve Kugukli mevkiine su basan mevcut pompanin yanina 1 adet yedek pompa
alinmistir.

Elyasli mevkiinde 1 adet yeni kuyu agilmis olup, faaliyete gegmis, 550 metre olan terfi hatti
doésemesi yapimina baslanmistir.

c)  Sulsleri malzemelerinin muhafazasi icin 432 m2 depo binasi yapilmistir.

d) 01/12/2012 tarihinden itibaren 6n 6demeli akilli sayag uygulamasina gegilmistir.
e) 01/01/2012 tarihinden itibaren 649 yeni su abone islemi yapilmistir.

f) 2012 yiliiginde 1,349,987 m3 su tahakkuku yapiimigtir.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

a-Yardim bagvurulari: (01.01.2012 - 31.12.2012)

1- Yardim basvuru sayisi . 299
2- Yardim yapilanlarin sayisi . 251
3- Ayniyardim toplami : 13.300,00.-TL
4- Nakdi yardim toplami :21.700,00.-TL
5- Toplam yardim miktari : 35.000,00.-TL

Ayrica, ramazan ayi icinde 518 aileye 25.900 TL degerinde gida yardimi yapiimistir. Ramazan yardimi
da hesaba dahil edildiginde yardimin toplam parasal miktari: 60.900 TL ye ulagsmaktadir.

b- Talep ve sikdyetler
1- Talep ve sikayet toplami : 883
2- Coziime kavusan talep ve sikayet toplami 1751
3- Sonuglandirilamayan talep ve sikayet toplami : 132 (*)
Cozim orani % 85

c- Yeni yil takvimi dagitimi

Belediyemiz kdltiir faaliyetleri kapsaminda 2000 adet 2012 yili yaprakl takvim bastirarak halka
ulastirdi. Belediye gorevlilerince esnafa ve vatandaslara ulastirilan takvim yapraklarinin her ayina ait
yapragi iki resim veya manzaradan olusmaktadir.

¢- Van’da meydana gelen depremden sonra ilgemize gelen égrencilere moral yemegi
23 Ekim 2011 glini Van ve Ercis'te meydana gelen depremden sonra, yurdun cesitli il ve ilcelerine
gonderilen 6grencilerden, ilcemize gelen 48 6grenciye Belediyemiz moral ve motivasyon yemegi verdi.

d- istanbul feshane giresun giinleri
18-19-20 Mayis tarihlerinde icra edilen istanbul Feshane Giresun Giinleri etkinliklerinde yapilan
organizasyonla ilgemiz en iyi sekilde tanitilmistir.

e- Yaz spor okullari

Belediyemiz 2012 yilinda ilk defa 8-15 yas grubu cocuklar icin Satrang, izcilik, Futbol ve Basketbol
branslarinda yaz spor okullari acarak 150 Ogrencimizin “Yaz Spor Okulu”ndan faydalanmasi saglandi.
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f- Okullar hayat olsun, gengler huzur bulsun

Belediyemiz, ilge Milli Egitim Midirligi (Halk Egitimi Miidirliigi) ve Bulanca Ab-1 Hayat Dernegi
isbirligi ile “Okullar Hayat Olsun-Gencler Huzur Bulsun” adl yaz okulu projesi kapsaminda 125 ilkégretim
ve Lise 6grencisine 5 hafta siiren sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler gerceklestirildi.

g- Ramazan sofrasi
Geleneksel hale gelmis olan iftar yemegi verilmesine 2012 yilinda da devam edilmis olup, otogar
diigin salonunda yaklasik 12.000 6gln iftar yemegi ikrami yapilmigtir.

g- Ramazan etkinlikleri

Belediyemiz 2012 yilinda ilk defa Ramazan ayina 6zel olarak hazirladigi “Ramazan Etkinlikleri”
kapsaminda zengin bir programla 20 Temmuz—17 Agustos tarihleri arasinda ilgemiz Cumbhuriyet
meydaninda vatandaslara gosteriler dlizenledi.

h- Sokak iftarlar

Belediyemiz 2012 yilinda ilk defa baglattigi Ramazan ay1 boyunca “Sokak iftarlari” Kapsaminda
Kizilot, Ballica, Sanayi, Semsettin, Sisin, ismetpasa, Toprakdegirmeni, Ucarli, Yenimahalle, Acisu, Saracl
ve Bahgelievler Mahallerinde sokak iftarlari programi diizenlemis ve programa yaklasik 5.600 kisi katilimi
saglanmistir.

I- Ramazan boyunca soguk serbet ikrami

Belediyemiz 2012 vyilinda ilk defa baslattigi Ramazan ayl boyunca Teravih namazi sonrasi
vatandaslara Orta Camii ve Sarayburnu Camii 6nliinde ramazan boyunca her aksam, diger merkezi
camilerde birer aksam toplamda yaklasik 11.000 bardak soguk serbet ikrami yapti.

i- Uygulamali girisimcilik egitimi
Belediyemiz sosyal faaliyetler kapsaminda bu yil ilk defa “KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi”
diizenleyerek 90 kursiyeri sertifika sahibi yapmistir.

j- Hanimeli pazan

Belediyemiz sosyal faaliyetler kapsaminda bu yil ilk defa Hanimeli Projesi’ni uygulamaya gecirerek,
Kadinlarimiz evlerinde Urettikleri birbirinden degerli el emegi gbz nuru Ceyizlik ve hediyelik Grinleri,
Belediyemiz Otogar diigiin salonunda her Sali glinii sergileyip satisa sunma imkani verildi.

k- Beyaz masa ve kurumsal sesli yanit sistemi
Belediyemizin kurumsal yapilasma kapsaminda birimimiz blnyesinde “Beyaz Masa” birimi
olusturularak, vatandaslarin talep, sikayet ve Onerileri tek bir adreste toplanmaya baslandi ve 444 28 44
Kurumsal Sesli Yanit sistemi hizmete acild..
I- Dis firgasi ve dis macunu dagitimi
Sosyal faaliyetler kapsaminda 22-27 Kasim tarihleri arasinda kutlanan "Dis Hekimleri, Agiz ve Dis

Saghgi Haftasi" etkinlikleri kapsaminda, ilcemizdeki ilkokul, Ortaokul ve Ana Siniflari da dahil 8000
o0grenciye dis fircasi ve dis macunu belediyemiz tarafindan dagitimi yapildi.
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m- Ogretmenler giinii kutlamasi

Belediyemiz ana sponsorlugunda 24 Kasim “Ogretmenler Giini”niin de yemekli program
dizenleyerek 6gretmenler gini kutlamasini gerceklestirdi.

n- Diger faaliyetler

- Belediyemize gelip, talepte bulunan ve belediyemiz faaliyet alaninda olmayan hususlarda, talebin
konusuna gore dilekge yazma ve ilgili kuruma yoénlendirme is ve islemleri yapiimaktadir.

- Belediyemiz ses sisteminden, cenaze ve diger ilanlar yapilmakta,

- Kayip ve buluntu egyalar tutanakla teslim alinip, tutanakla sahibine teslim edilmektedir.

- Haber niteligi tasiyan konular, Belediyemiz web sitesinde yayinlanmakta, mahalli gazeteler ve
ajanslara gonderilmektedir.

- Resmi Web sitemizden 6nem arz eden duyuru ve ilanlar yapilmakta, aylik eczane ndbet gizelgeleri
yayinlanmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER
Yasayla belirlenen mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda oncelikli alanlar
belirlemek, hizmet glicimiiziin 6nemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tim hizmetleri ifa ederken,
esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde
halkin yararina sunmamiz.
1-Liderlik ve oncilik etme.
2-Diristluk ve glvenilirlik.
3-Seffaflik.
4-is ve calisma ahlaki.
5-Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarhligi.
6-Titizlik ve 6zen.
7-Zamanindalik ve siirelere uyum.
8-Kaynaklarin tahsisinde 6nceliklere gore hareket etme.
9-Her bakimdan esitlik ve adalet.
10-Verimlilik
11-Kurum personelinin is glivencesi icinde ¢alismasi
12-Kurumun daha bagimsiz olarak karar alip uygulayabilmesi
13-Biitgesinin gi¢li olmasi nedeniyle tim ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi
14-Odemelerin zamaninda yapilmasi
15-Degisim ve yeniliklerin cabuk 6ziimlenmesi ve uygulamaya sokulmasi

iIkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. Tim personelimiz ilkelerimiz konusunda
Mayis ve Ekim aylarinda Hizmet ici egitimlere alinarak egitilmislerdir.

B-ZAYIFLIKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu ve uygulamakla ylikimli oldugumuz kanunlar ile hizla gelisen
diinyamiz, uymak zorunda oldugumuz yeni kurallar getirmesi ve bu uygulamalarda insan faktoriiniin 6ne
¢ikmasi sonucunda belirlenmis ve degiskenlik yaratan bu gorevlerimizin uygulanmasinda birlikte gérev
yaptigimiz kisilerin intibak edememesi, algilanma eksikliginin olmasi, genellikle halkimizin saghgi,
glvenligi ve refahi g6z oniinde bulundurulmasi gereken goérevlerimiz arasinda bulunmasina ragmen
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bireylerin maruz kalabilecegi tehlikeler g6z ardi edilmesi, yasayla zorunluluk getirilmeyen yerlerde bazi
is kollarinin yerlesim yerlerine insa edilmesi, isyerleri sahiplerinin bu baglamda haklarinin da yeniden
dizenlenmesini saglayacak, ¢alismalar yapilmasina yonelik, girisimler planlamamiz gerektigi, ayrica
toplum bireylerinin sosyal yasam seklinin hizla degismesine ayak uyduramamasi, sorumluluk ve
gorevlerinin bilincinde olmamasi bilgi eksikliginden ve zayifigimizdan kaynaklanmaktadir. idarenin fiziki
alanin yetersiz olmasi, idare faaliyetlerinin kamuoyuna yeterince duyurulamamasi, personelin 6zliik
haklarinin distik olmasi, personelin egitim ihtiyaci olarak siralanabilir.

C-DEGERLENDIRMELER

Degisen olumsuz sartlar ve imkansizliklar karsisinda, esnek yapimizla, 6nclii ve vyaratici
¢O6zimlerimizle kisa suire igcinde olumsuzluklari yenerek, kisitli imkanlarla basarili oldugumuza inantyorum.

V- ONERI VE TEDBIRLER

5393 Sayili Belediye Kanunu ile belediyemize verilen sorumluluklarin Gstesinden gelinmesinde
yeteri kadar teknik personelimizin bulunmayisi, ¢alisma programlarimizda zaman zaman aksamalara yol
actigl goriilmektedir. Bu konuda isinin uzmani teknik personelin segilmesi, bu gruba yonelik 6zel egitim
programinin planlanmasi, programin diger birimlerle baglantilar ve egitimlerinin hazirlanmasi
dogrultusunda is sonuglarinin analiz edilerek gorev ve dagitim yapilmasi saglanmalidir.

Ote yandan biitce imkanlarimiz ¢ok kisith oldugundan projelerin hayalci degil gercekgi
yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu baglamda belediyemizin gelecek yillardaki yapacagi
calismalari icin plan ve proje uygulamalarina baslamis bulunmaktayiz. Ayrica kurum icerisinde
yapilanmaya gitmenin aksayan bazi konulara ¢6zliim olacagi diislincesindeyiz.

Bu elverissiz ¢alisma ortamina ragmen esnek yapimizla, énci ve yaratici ¢éziimlerimizle kisa siire
icinde bu tir olumsuzluklari yenecegimiz kanaatindeyim.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim
BULANCAK-01/04/2013

Av.Kadir AYDIN
Belediye Bagkani
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali Hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali Yonetim ve Kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,

izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. 01/04/2013

Bilal AYDIN
Mali Hizmetler Midiir V.
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