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S U N U Ş 
 

 
Değerli Meclis Üyesi Arkadaşlarım ve her şeyin en güzeline, en iyisine layık olan çok değerli 

Bulancaklı Hemşerilerim; 
 
Kamunun yeniden yapılandırılması çerçevesinde mali saydamlık, açık, şeffaf , katılımcı 

belediyecilik anlayışı, hesap verme sorumluluğu, bilgilerin doğru, güvenilir olması ve bu bilgilerin kamu 
oyuna sunulmasını sağlamak amacı ile 5393 Sayılı Belediye Kanununun 56’ncı maddesi gereği; Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’nci maddesinin dördüncü fıkrasında belirt ilen biçimde hazırlamış 
olduğum, Belediyemizin 2012 Mali yılına ait çalışmalarını ve faaliyetlerini bilgilerinize saygıyla 
sunuyorum. 

 
Göreve geldiğimiz Mart 2004 tarihinden itibaren vatandaşlarımızın beklentilerini karşılamak ve 

memnuniyetlerini sağlamak üzere, uyum ve dayanışma içinde, özveriyle, kaynaklarımızı etkin ve verimli 
kullanarak, değişime ve yeniliklere açık, ''katılımcı yönetim, şeffaf ve sosyal belediyecilik” anlayışını 
uygulamak ve sürekli kılmak, Bulancak’ımızı bir Avrupa Kenti yapmak için meclis üyesi arkadaşlarımla 
birlikte gece gündüz demeden çalışmaktayız. 

 
Bizler ; hizmet politikalarımızı, yaşadığımız ilçemizin kalite, huzur ve refahını daha da arttırabilmek 

adına, yalnız bugünlere değil, yarınlara da duyduğumuz sorumluluk duygusu ile şekillendirmekteyiz. 
Geleceğe ilişkin faktörleri de gözeterek, tüm hizmet ve yatırımlarımızı uzun vadeli sorunlara, beklentilere 
cevap verebilecek nitelikte planlamaya özen gösteriyoruz. Fakat Belediyemizin gelirleri çok kısıtlı 
durumdadır. Bu ekonomik zorluklar ve imkansızlıklarına rağmen Belediyemiz çalışmalarını 
sürdürmektedir. İlçemiz alt yapısı , fiziki yatırımlar yönünden ne yazık ki yeterli düzeyde değildir. Su, 
kanalizasyon, yol, bordur, park, çocuk oyun alanları gibi bir kentin fiziki yönden gelişmişliğinin en önemli 
göstergesi olan alanlarda modern bir kent standardını yakalamak en büyük hedefimizdir. Bu nedenle 
2012 yılı içerisinde özellikle altyapı çalışmalarına önem verdik. Bu çalışmaları gerçekleştirirken, altyapıya 
sadece önem vererek Bulancak’ımızın Avrupa Kenti olmasının başarılamayacağının, bunun yanında 
kültürel ve sosyal dönüşümün de sağlanması gerektiğinin bilinci içerisindeyiz. Alt yapımızın Avrupa 
Standartları seviyesine gelmesini sağlarken, kültürel ve sosyal dönüşümü hiçbir zaman ihmal 
etmeyeceğiz. Her gün büyüyen ve gelişen ilçemizi, ilçemizdeki tüm kamu-özel kuruluşları, sivil toplum 
örgütleri, muhtarlarımız ve Bulancak Halkı ile hep birlikte ortaklaşa çalışıp gelecekte çocuklarımızın, 
torunlarımızın bizlerle gurur duyacağı bir kent  haline dönüştüreceğiz. 

 
2012 yılı içerisinde Belediye hizmetlerimizin gerçekleşmesinde büyük emeği geçen değerli meclis 

üyelerine, Belediyemiz memur, işçi personeline ve Bulancak halkına teşekkür ediyor, şükranlarımı 
sunuyorum. 
 
 
                                                                                               Av.Kadir AYDIN 
                                                                                               Bulancak Belediye Başkanı 
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I-GENEL BİLGİLER 

 A-MİSYON  VE VİZYON 

                 Vatandaşlarımızın belediyemizle olan  ilişkilerinde  yaratıcılık, güvenilirlik, işbirliği, esneklik gibi 
öğeleri bir arada bulundurup, ihtiyaçlarının farkında olarak; esnek yapımızla, öncü ve yaratıcı 
çözümlerimizle onları farklı ve değişen yasalara karşı hazırlıklı olmalarını, intibak sağlamalarına öncülük 
ederek yaşamlarına değer katan hizmetler sunmaktayız. 

 B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

                  Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

                a)İmar, su , kanalizasyon ve ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin 
ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve 
spor; sosyal hizmet ve yardım, evlendirme işlemleri, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin 
geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.  

                b)Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 
yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor 
kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi 
ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla 
ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

                   Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. 

            Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

             Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
             Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

 
   1-Belediyenin yetki ve imtiyazları 
                a)Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak. 
                b)Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları  
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
                c)Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek. 
               d)Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken 
doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

                e)Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

                f)Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil 
her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

                g)Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 
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                h)Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 
sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, 
tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

                i)Borç almak, bağış kabul etmek. 

                j)Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 
limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 
açılmasına izin vermek. 

                k)Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek. 

                l)Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 

               m)Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi 
sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 
ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

                n)Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

                o)Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı 
(LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

                p)Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek 
veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 
yürütmek. 

                (l) belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, 
Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

                Belediye (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığı’nın 
kararıyla süresi Kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini 
imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma 
hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddede ki  esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

                İl  sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri 
ile nüfusu 10.000’ini geçen belediyeler, meclis kararı ile; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 
eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon doğalgaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz 
almaksızın on yıla kadar geri ödemeli ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan 
tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığı’nın 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydı ile arsa tahsis edebilir. 

                Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

               Belediye mallarına karşı suç işleyenler devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 Sayılı Devlet 
İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

                Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 
haczedilemez. 
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  2-Belediyeye tanınan muafiyet 

                a)Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık gelir getirmeyen 
taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından 
muaftır. 

  3-Belediye Meclisi 

                Belediye meclisi belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve Usullere göre 
seçilmiş üyelerden oluşur. 

  4- Meclisin görev ve yetkileri 

                a)Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

                b)Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

                c)Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, Büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 
düzeni plânını kabul etmek. 

                d)Borçlanmaya karar vermek. 

                e)Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli 
bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek. 

                f)Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

                g)Şartlı bağışları kabul etmek. 

                  h)Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı Beşbin TL’den fazla dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

                i)Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 

                j)Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret 
modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 

                k)Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

                l)Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 
değiştirilmesine karar vermek. 

                m)Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

                 n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama 
ve benzerlerini kabul etmek.                                              

                o)Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 
vermek. 

                p)Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığı’nın izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 
geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu 
çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

                r)Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 

                s)Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

                t)Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

                u)İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 
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  5-Başkanlık Divanı 

                Belediye Meclisi, seçim sonuçlarının ilânını takip eden beşinci gün Belediye Başkanının 
başkanlığında kendiliğinden toplanır. Meclis bu toplantıda, üyeleri arasından, gizli oyla meclis birinci ve 
ikinci başkan vekili ile en az iki kâtip üyeyi ilk iki yıl için görev yapmak üzere seçer. İlk iki yıldan sonra 
seçilecek başkanlık divanı yapılacak ilk mahallî idareler seçimlerine kadar görev yapar. 

                Başkanlık divanı seçimi üç gün içinde tamamlanır. 

                Meclise Belediye Başkanı, katılamaması durumunda meclis birinci başkan vekili, onun da 
katılamaması durumunda ikinci başkan vekili başkanlık eder. Ancak yıllık faaliyet raporunun görüşüldüğü 
meclis toplantısı meclis başkan vekilinin başkanlığında yapılır. 

                Başkanlık divanında boşalma olması durumunda kalan süreyi tamamlamak üzere yenisi seçilir. 

                Meclis Başkanı, meclis çalışmalarında düzeni sağlamakla yükümlüdür. 

                Meclisin çalışması ve katılıma ilişkin esas ve usuller İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak 
yönetmelikle düzenlenir. 

  6-Belediye Encümeninin görev ve yetkileri 

                a)Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine 
görüş bildirmek. 

                b)Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

                c)Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

                d)Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.     

                e)Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

                f)Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile 
tasfiyesine karar vermek. 

               g)Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç 
yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

                 h)Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

                 i)Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

 7- Belediye Başkanının görev ve yetkileri 

                a)Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin 
hak ve menfaatlerini korumak. 

                b)Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

                c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde 
temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

                d)Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

                e)Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

                f)Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

                 g)Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

                 h)Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

                 i)Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

                 j)Belediye personelini atamak. 

                 k)Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

                 l)Şartsız bağışları kabul etmek. 
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                m)Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

                 n)Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 
yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 

                 o)Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

                 p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 1-Fiziksel Yapı  

                Belediyemiz hizmet binası İlçenin Cumhuriyet Meydanında (3) kattan ibaret olup,  toplam  
1200 M2 alanda hizmet vermektedir. Ayrıca Belediyemize ait Belediye site binası, Çarşı-işhanı binası, 
şehirlerarası otobüs terminali (Otogar) binası, Sentetik çim halı saha tesisi, Mezbahane binası, Taşocağı 
Şantiyesi, Aşevi binası, İtfaiye Müdürlüğü binası, İçmesuyu terfi merkezi binası, İçmesuyu kuyuları 
bulunmaktadır.       
                Yazı İşleri Müdürlüğü; Başkanlık Makamına ait 1 adet Makam odası, 1 adet Sekreterlik, 2 adet 
Belediye Başkan Yardımcısı odası ve 1 adet Toplantı Salonu, 1 adet Yazı İşleri Müdürlüğü odası, 1 adet 
Muhasebe servis odası, 1 adet arşiv odası ve 1 adet Elektrikçi odası, 1 Adet Gelir Şefliği servis odası, 1 
adet Fen ve İmar hizmetleri servis odası,1 adet Santral odası,1 adet Su Arıza servis odası, 1 adet Basın 
Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü odası,1 adet Zabıta Müdürlüğü odası, 2 adet Zabıta hizmet birimi 
odası ve 2 adet hizmet odası şeklindedir. 
               Mali Hizmetler Müdürlüğü; 1 adet Muhasebe servisi, 1 adet Tahakkuk- tahsilat  servisi ve 2 adet 
Arşiv odası şeklindedir.     
                Fen İşleri Müdürlüğü; 1 adet  Fen işleri birimi, 1 adet Arşiv odası, araç ve iş makinelerimizin 
bakım ve onarımının yapıldığı  1 adet tamirhane, 5 adet Lastik tekerlekli kepçe, 1 adet Silindir,  1 adet 
greyder , 12 adet kamyon ve 1 adet minibüs şeklindedir.    
                İmar ve Şehircilik Müdürlüğü; 1 adet İmar ve Şehircilik birimi, 1 adet Hizmet otosu, 2 adet 
kamyonet şeklindedir.                        
                Zabıta Müdürlüğü;1 adet Zabıta Müdürlüğü makam odası, 2 adet Zabıta memurları odası,  1 
adet Zabıta Otosu, 1 adet Ambulans (Hasta Nakil Aracı),10 adet otobüs  şeklindedir. 
                Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü; 1 Adet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
odasından oluşmaktadır.  
                İtfaiye Amirliği; 1 adet Makam odası, 1 adet  Santral odası, 1 adet Mutfak, 2 adet Koğuş, 2 adet 
İtfaiye Arazözü şeklindedir. 
                Veterinerlik; 1 adet mezbaha, 1 adet Et Taşıma aracından oluşmaktadır. 
 
2- Örgüt Yapısı 

              5393 sayılı Belediye Kanununun 48. maddesi gereği  Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler 

Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü, Basın Yayın ve 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü, İtfaiye Amirliği olmak üzere (8) adet birim 

oluşturulmuştur. 



 9  

Belediye Başkanı 

 

Başkan Yardımcısı 

 

Veteriner Hekimliği 
 

 

Başkan Yardımcısı 

 

 

Basın Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü 
 

 

İlan ve Reklam Servisi 
 

Mezbaha 

Hayvan Barınağı 

 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 
 

 

Fen İşleri Müdürlüğü 
 

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 
 

Gelir Şefliği 

Emlak Servisi 

Su İşleri Şefliği 

Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

Yazı İşleri Müdürü 

Personel İşleri 

Hukuk İşleri Şantiye 

Kanalizasyon Birimi 
 

 

Satın Alma Birimi 

 

Zabıta Müdürlüğü 

Ulaştırma Hizmetleri 

Trafik Hizmetleri 

Temizlik Hizmetleri 

 

İtfaiye Amirliği 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

                    1-Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğünde; 3 adet bilgisayar, 3 adet Lazer yazıcı, 3 adet Güç kaynağı, 
1 adet projeksiyon cihazı, 1 adet Tepegöz cihazı, 1 adet telsiz sistemli ses yayın cihazı, 4 adet Kablolu ses  
yayın cihazı, 

                2-Mali Hizmetler Müdürlüğünde; 1 adet ana bilgisayar makinesi, 12 adet bilgisayar, 4 adet nokta 
vuruşlu yazıcı, 3 adet lazer yazıcı, 1 adet çok fonksiyonlu yazıcı, 1 adet fotokopi makinesi ve 12 adet güç 
kaynağı, 

                3-Fen İşleri Müdürlüğünde; 3 adet bilgisayar, 1 adet lazer yazıcı, 3 adet Güç kaynağı, 

                4-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünde 2 adet Bilgisayar 2 adet Güç kaynağı, 2 adet Yazıcı, 

                5-Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünde 2 adet Bilgisayar, 1 adet Lazer yazıcı, 2 adet güç 
kaynağı, 1 adet Digital Fotoğraf makinesi. 

                6-Veterinerlik bünyesinde 2 adet bilgisayar, 2 adet Güç Kaynağı,               

                7-Zabıta Müdürlüğünde 3 adet bilgisayar,3 adet Güç kaynağı, 2 adet Yazıcı, 

                Birimlerimizde internet ağı üzerinden çeşitli kamu kurum ve kuruluşları ile iletişime geçilerek, fikir alış verişi yapılmaktadır. Aynı 

zamanda mer-î mevzuatları takip ederek, yeni çıkan yasa ve yönetmelikler hakkında bilgi edinip, zamanında uygulamaya konulmaya 

gayret edilmektedir. 

4-İnsan Kaynakları  
 
 
S.No Unvanı Kodu Sınıfı Der. Ad. Meclis.K.T. Mec.K.S.  DOLU BOŞ DURUMU 

1 Belediye Başkan Y. 10000 G.İ.H. 1 1 03.08.2009 201   DOLU 

2 Yazı İşleri Müd. 4600 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  DOLU  

3 Mali Hizmetler Müd. 11123 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  BOŞ 

4 Fen İşleri Müd. 11050 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  BOŞ 

5 İmar ve Şehircilik Md 11080 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  BOŞ 

6 Zabıta Müd. 11190 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  DOLU  

7 Bas.Yay.Halk.İle İliş 11010 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  DOLU  

8 Su ve Kanaliz.Müd. 11160 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  BOŞ 

9 Destek Hizmetleri Md. 4234 G.İ.H. 1 1 03.01.2011 19  DOLU 

10 Uzman 6175 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  BOŞ 

11 Şef 6835 G.İ.H. 1 1 05.11.2007 73  DOLU  

12 Şef 6835 G.İ.H. 3 1 04.03.2010 73  DOLU  

13 Şef 6835 G.İ.H. 3 1 04.03.2010 73  DOLU 

14 Şef 6835 G.İ.H. 3 7 10.08.2007 15  BOŞ  

15 Şef 6835 G.İ.H. 9 1 04.01.2010 377  DOLU  

16 Şef 6835 G.İ.H. 7 1 04.03.2010 73  BOŞ 

17 Muhasebeci 6410 G.İ.H. 2 1 04.03.2010 73  DOLU  

18 Mali Hizmetler Uz. 6188 G.İ.H. 1 1 06.04.2007 8  BOŞ 

19 Tahsildar 7785 G.İ.H. 5 1 04.03.2010 73  DOLU  

20 Tahsildar 7785 G.İ.H. 5 1 04.03.2010 73  DOLU  

21 Tahsildar 7785 G.İ.H. 10 1 04.03.2010 73  BOŞ 
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22 Bilgisayar İşletmeni 7820 G.İ.H. 3 1 05.11.2007 18  DOLU  

23 Memur 7555 G.İ.H. 9 7 04.03.2010 73  BOŞ 

24 Memur 7555 G.İ.H. 5 1 04.03.2010 73  DOLU  

25 Memur 7555 G.İ.H. 5 1 04.03.2010 73  DOLU  

26 Memur 7555 G.İ.H. 5 1 04.03.2010 73  DOLU  

27 Ayniyat Saymanı 7525 G.İ.H. 3 1 08.06.2007 12  BOŞ 

28 Ayniyat Memuru 7580 G.İ.H. 9 1 04.03.2010 73  BOŞ 

29 Evlendirme Memuru 9885 G.İ.H. 9 1 04.03.2010 73  BOŞ 

30 Kameraman 6515 G.İ.H. 9 1 04.03.2010 73  BOŞ 

31 İmam 5975 G.İ.H. 5 1 08.06.2007 12  BOŞ 

32 Zabıta Amiri 13010 G.İ.H. 3 1 10.08.2007 15  BOŞ 

33 Zabıta Komiseri 9935 G.İ.H. 3 2 10.08.2007 15  BOŞ 

34 Zabıta Memuru 9950 G.İ.H. 9 6 04.03.2010 73  BOŞ 

35 Zabıta Memuru 9950 G.İ.H. 5 1 04.03.2010 73  DOLU  

36 Zabıta Memuru 9950 G.İ.H. 5 1 04.03.2010 73  DOLU  

37 Zabıta Memuru 9950 G.İ.H. 7 1 10.08.2007 15  DOLU  

38 Zabıta Memuru 9950 G.İ.H. 7 1 10.08.2007 15  DOLU  

39 Zabıta Memuru 9950 G.İ.H. 7 1 10.08.2007 15  DOLU  

40 Zabıta Memuru 9950 G.İ.H. 7 4 10.08.2007 15  BOŞ 

41 Mutemet 7775 G.İ.H. 5 1 10.08.2007 15  BOŞ 

42 İtfaiye Amiri 13000 G.İ.H. 3 1 10.08.2007 15  BOŞ 

43 İtfaiye Çavuşu 9900 G.İ.H. 5 3 10.08.2007 15  BOŞ 

44 İtfaiye Eri 9447 G.İ.H. 6 1 05.11.2007 18  DOLU  

45 İtfaiye Eri 9447 G.İ.H. 7 1 06.04.2007 8  DOLU  

46 İtfaiye Eri 9447 G.İ.H. 7 1 06.04.2007 8  DOLU  

47 İtfaiye Eri 9447 G.İ.H. 1 1 04.03.2010 73  DOLU  

48 İtfaiye Eri 9447 G.İ.H. 11 11 04.03.2010 73  BOŞ 

49 Şoför 7950 G.İ.H. 11 2 04.03.2010 73  BOŞ 

50 Avukat 5935 A.H. 1 1 06.04.2007 8  BOŞ 

51 Mühendis 8500 T.H 1 1 06.04.2007 8  DOLU  

52 Mühendis 8500 T.H. 1 1 10.08.2007 15  DOLU  

53 Mühendis 8500 T.H 1  1 10.08.2007 15  BOŞ  

54 Mühendis 8500 T.H 1 1 10.08.2007 15  BOŞ  

55 Mühendis 8500 T.H 7 2 04.03.2010 73  BOŞ 

56 Mühendis 8500 T.H 5 2 04.03.2010 73  BOŞ 

57 Mimar 8505 T.H. 7 1 04.03.2010 73  BOŞ 

58 Mimar 8505 T.H 1 1 10.08.2007 15   DOLU  

59 Şehir Plancısı 8535 T.H. 1 1 10.08.2007 15  BOŞ 

60 Topograf 8855 T.H. 3 1 04.03.2010 73  DOLU  

61 Tekniker 8750 T.H. 3 1 10.08.2007 15  DOLU  

62 Tekniker 8750 T.H. 1 1 04.03.2010 73  BOŞ 

63 Tekniker 8750 T.H 3 3 10.08.2007 15  BOŞ 

64 Veteriner 8130 S.H. 3 1 05.11.2007 18  DOLU  

65 Uzman Tabip 8105 S.H. 1 1 10.08.2007 15  BOŞ 

66 Tabip 8110 S.H. 3 1 04.03.2010 73  BOŞ 

67 Sağlık Teknikeri 8424 S.H. 3 1 03.01.2011 19  DOLU 

68 Hemşire 8400 S.H. 10 1 04.03.2010 73  BOŞ 

69 Laborant 8430 S.H. 10 1 04.03.2010 73  BOŞ 

70 Hayvan Kesici 9890 Y.H 10 1 04.03.2010 73  BOŞ 

71 Gassal 9475 Y.H 10 2 04.03.2010 73  BOŞ 

72 Kaloriferci 9435 Y.H 11 1 04.03.2010 73  BOŞ 

73 Hizmetli 9400 Y.H 11 1 04.03.2010 73  BOŞ 

74 Bahçıvan 9455 Y.H 11 1 04.03.2010 73  BOŞ 
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NORM İŞÇİ KADROSU CETVELİ 

SIRA NO ADEDİ SINIFI ÜNVANI DOLU/BOŞ DURUMU 

1 3 BAYINDIRLIK USTABAŞI DOLU 

2 7 BAYINDIRLIK OPERATÖR DOLU 

3 2 BAYINDIRLIK OPERATÖR BOŞ 

4 9 BAYINDIRLIK USTA DOLU 

5 1 BAYINDIRLIK USTA BOŞ 

6 18 BAYINDIRLIK ŞOFÖR DOLU 

7 1 BAYINDIRLIK ŞOFÖR BOŞ 

8 3 BAYINDIRLIK YAĞCI DOLU 

9 25 BAYINDIRLIK İŞÇİ DOLU 

10 3 BAYINDIRLIK İŞÇİ BOŞ 

11 4 TEMİZLİK TEMİZLİK İŞÇİSİ DOLU 

 

 

31.12.2012 TARİHİ İTİBARIYLA PERSONEL DURUMU  

STATÜSÜ Kadın Erkek Çalışan toplamı Mev. kad.toplamı 

Memur 5  24  29 113 

Sürekli işçi 3  66  69   76 

Sözleşmeli personel 4   4   8    8 

Toplam          12 94            106 197 

 
 

                Belediyemizde Norm kadro ile 113 adet Memur kadrosu (29’u dolu), 76 adet sürekli norm işçi 
kadrosu bulunmaktadır. 2012 yılında   Yazı İşleri Müdürlüğü Muhiddin AKKAYA, Mali Hizmetler Müdürlüğü 
vekaleten Bilal AYDIN, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü vekaleten Erkan IŞIKDEMİR, Fen İşleri Müdürlüğü 
vekaleten Recep ŞENGÜN, Zabıta Müdürlüğü Atay KORKMAZ, Veteriner Hekim Sibel TAŞ, Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü Mehmet KIRDEMİR, Destek Hizmetleri Müdürlüğü Fatih Serdar DOĞAN  ve 
İtfaiye Amirliği vekaleten Abdullah KARAMUSTAFA tarafından yürütülmüştür. 
 

31.12.2012 TARİHİ İTİBARIYLA ÇALIŞAN PERSONELİN ÖĞRENİM DURUMU 

STATÜSÜ İlkokul Ortaokul Lise ve dengi 2 Yıllık Y.O. 4 ve üzeri F. 

Memur 1 1 15 6 6 

Sürekli işçi 3 5 26 1 1 

      

Toplam 37 6 41 7 7 
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01.01.2012 ila 31.12.2012 TARİHLERİ ARASINDA PERSONEL HAREKETİ  

STATÜSÜ İstifa Emekli Nakil Toplam 

Memur 3 - 2 5 

Sürekli işçi - - - - 

Sözleşmeli Personel - - - - 

Toplam 3 - 2 5 

 
 

 5-Sunulan Hizmetler  
      1-Belediyemiz sınırları içinde ikamet edip, evlenme talebinde bulunan çiftlerin Belediye 

Başkanı adına Türk Medeni Kanunu  ve Evlendirme Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde evlenme  
işlemlerini yapmak, 

      2-Belediyenin gelir tahakkuk ve tahsilatını yapmak  ve yapılan giderleri  hak sahiplerine 
ödemek,         
                   3-Mahalle yollarının bakım ve onarımını yapmak, 
                   4-Mahallelerimizde suyu olmayan meskun sahalara su hizmetini götürmek, 
                   5-Fakir öğrencilere ve Ailelere yardım yapmak, 
                   6-Belediyenin iş makinesi ve araçların bakımını yapmak veya yaptırmak, 
                   7-Belediyemiz sınırları içinde bulunan çöpleri toplamak,  
                   8-İtfaiye hizmetlerini her an teyakkuzda bulundurmak, 
                   9-Çevreye karşı gösterilmesi gereken duyarlılığı, belde halkına benimsetmek, 
                 10-Belediyemiz bünyesinde yapılması gereken kültür, turizm ve sosyal faaliyetleri organize 
etmek ve programını yönetmek, 
 

  6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  
                 Belediyemizde iç denetçi olmağından  denetim, başkanlığımca yapılmıştır. 
 

  D-DİĞER HUSUSLAR 
 Günümüz teknolojik gelişmeleri belediyemiz tarafından detaylı takip edilerek belirlenen strateji, 
plan ve politikalar çerçevesinde  kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt kademeden, en üst yönetim 
kademelerine kadar kontrol sağlanmakta olup, ileri bilgisayar programları ile desteklenen anlık veri 
transferi ile iç kontrol gerçekleştirilmektedir. Yasalara ve insani kurallara uygun davranmayı, çevreye ve 
doğaya değer vermeyi, toplum kalite kavramını sürekli gelişmenin bir aracı olarak görmeyi, çalışma 
barışını kurmayı ve sürdürmeyi, belediyemizin ortak değerlerini tanımlamak ve yaygınlaştırmak, 
dolayısıyla bir davranış birliği oluşturmaktır. 

 
 

II-AMAÇ VE HEDEFLER 
 

    A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  
                Belediye organlarını, yönetimini, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usûl ve esaslarını 
düzenlemektir. 
 
            B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
      Günümüzün hızla değişen dünyasında  yasal olarak yerine getirilmesi gereken görevlerimizin  
sorumluluğu içinde,   hizmetleri vatandaşlarımıza sunarken yaklaşımımız, esnek bir yapıda   tam bir 
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işbirliği içerisinde olarak   değişen ihtiyaçlarına uygun hizmetlerin sağlanmasını ilke edinmek,   temel 
politikamız daima; 

               EŞİTLİK (ADALET) 

     HESAP VERİLEBİLİRLİK 

     SORUMLULUK  

     ŞEFFAFLIK 

 C- DİĞER HUSUSLAR 
 

               Kamunun zamanında aydınlatılması, açıklanan bilgilerin eksiksiz, güvenilir, anlaşılabilir ve 
yorumlanabilir olması, açıklanan bilgilere kolay ve mümkün olan en düşük maliyetle erişimin sağlanması, 
Bu anlamda kamunun aydınlatılmasında teknolojinin sağladığı tüm imkanların (elektronik veri dağıtım 
kanalları, e-posta, wap gibi)  kullanılması, çıkar çatışmaları ortaya çıktığında veya birden fazla çıkar 
grubuna dahil olunması durumunda, sahip olunan hakların korunması açısından mümkün olduğunca 
dengeli bir politika izlenmesi, her bir hakkın birbirinden bağımsız olarak korunması hedeflenir.Kanun, 
tüzük, yönetmelik ve genelge   uygulamalarının yürütülmesinde   ve sunulmasında; belli kişi veya grupların 
değil, tüm toplum çıkarlarının gözetilmesi ve dolayısıyla bilgi üretiminde gerçeğe uygun, tarafsız ve dürüst 
davranılması, kamu kurum ve kuruluşlarla   yeterli düzeyde iletişim ve etkileşim içinde bulunulamadığı 
tespit edilmiş ve kurumsal yönetim ilkelerinin bu konulardaki eksiklikleri giderilmesi amaçlanmıştır. Sektör 
trendlerinin ve iş sonuçlarının değerlendirilmesi,   sanayide  yaşanan global değişimler doğrultusunda  
yerleşim birimlerine etkisinin tespiti, tespitlere göre hedeflerin ve uygulanacak stratejilerin belirlenmesi, 
organizasyon yapısının hedefler ile uyumlu hale getirilmesi ve insan kaynakları sistemlerinin 
güncellenmesi çalışan gruplarının, üretim performans kriterlerinin belirlenmesi, bu kriterlere göre 
verimliliklerinin değerlendirilmesi, performans gelişimine yönelik  önerilerin  geliştirilmesi  idare 
yönetiminin   beklentileri  ve  ideal  personelin  kritik  başarı faktörlerinin belirlenmesi, mevcut grup 
içinden yetkin personelin seçilmesi, bu gruba yönelik özel eğitim programının planlanması, programın 
diğer birimlerle bağlantıları ve stratejik düşünce eğitimlerinin hazırlanması doğrultusunda iş sonuçlarının 
analiz edilerek görev ve dağıtım ağı rasyonalizasyon imkanlarının belirlenmesi, geleceğine yönelik 
öngörülerin geliştirilmesi, üst yönetimle topluma sunulan hizmetlerin geçiş planlarının oluşturulması, 
teknik altyapının tamamlanması şeklinde olacaktır. 
 
 
 
 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 A-MALİ BİLGİLER 

 1-Bütçe uygulama sonuçları 

Hesap İşleri Müdürlüğü 
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A-BÜTÇE GİDERİ 

Mal ve Hizmet alımı 8.927.733,94-TL 9.805.162,99-TL

Faiz Giderleri 100.000,00-TL 606.683,55-TL

Cari Transferler 1.080.000,00-TL 1.501.852,03-TL

Sermeye Giderleri 1.836.000,00-TL 926.870,13-TL

Yedek Öddenekler 1.795.000,00-TL 0,00-TL

Personel Gideri 6.538.455,48-TL 4.722.445,04-TL

Sosyal Güvenlik Kurumu Gideri 1.357.810,58-TL 864.597,79-TL

TOPLAM 21.635.000,00-TL 18.427.611,13-TL

  

 

 

B-BÜTÇE GELİRLERİ 

Gelirin Çeşiti Bütcesi Kesin Hesabı

Vergi Gelirleri 2.262.640,00-TL 1.680.381,53-TL

Teşebbüs ve Mülkiyet Geliri 6.041.791,70-TL 3.722.863,72-TL

Alınan Bağış ve Yardımlar 1.763.220,72-TL 276.985,27-TL

Diğer Gelirler 10.131.835,58-TL 11.209.595,21-TL

Sermaye Gelirleri 1.435.512,00-TL 476.161,95-TL

Red ve İadeler       -30.000,00-TL 2.891,05 YTL

TOPLAM 21.665.000,00-TL 17.365.987,68-TL  

 

 2-Temel mali tablolara ilişkin açıklamalar 

3-Mali denetim sonuçları 
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190 Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı 4.301.004,29-TL

240 Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermaye Hesabı 435.085,26-TL

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 18.826.675,36-TL

251 Yer altı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 6.427.514,41-TL

252 Binalar Hesabı 17.943.980,62-TL

253 Tesis,Makine ve Cihazlar Hesabı 801.566,60-TL

254 Taşıtlar Hesabı 856.225,64-TL

255 Demirbaşlar Hesabı 433.758,24-TL

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı      176.260,00-TL

300 Banka Kredileri Hesabı       46.573,02-TL

320 Bütçe Emanetleri Hesabı 2.811.368,38-TL

330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 1.166.222,87-TL

333 Emanetler Hesabı 320.055,26-TL

360 Ödenecek vergi ve fonlar hesabı 108.966,89-TL

362 Fonlar veya Diğer Kamu İdareleri Adına 430.868,01-TL

363 Kamu idareleri payları hesabı 782.025,43-TL

368 Vadesi Geçmiş Ertelenmiş Borçlar Hesabı 3.561.129,89-TL

372 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı   1.310.245,35-TL

400 Banka Kredileri Hesabı      288.683,64-TL

472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 1.880.389,86-TL

500 Net Değer Hesabı 41.439.125,71-TL

570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyeti 1.687.087,03-TL

580 Geçmiş yıllar Olumsuz Faaliyet Hesabı   2.751.304,45-TL

590 Dönem olumlu faaliyet sonucu hesabı 355.116,49-TL

 
 

 

3-Diğer hususlar 

Bulancak Belediyesi olarak 2012 yılı sonu itibariyle; 

Sosyal Güvenlik Kurumuna                                                                       2.672.667,73.-TL 

Vergi Dairesi’ne                                                                                              871.955,50.-TL 

Çoruh Elektrik A.Ş.ne                                                                                  1.899.866,80.-TL 

Emekli Sandığı’na                                                                                           262.906,63.-TL 

Cari borçlar                                                                                                   2.112.737,73.-TL 

İller Bankası A.Ş.ne                                                                                         698.631,08.-TL 

Olmak üzere toplam 8.518.765,47.-TL borcumuz bulunmaktadır. 

 

 



 17 

 

B-PERFORMANS BİLGİLERİ 

1-Faaliyet ve proje bilgileri 

Faaliyet Bilgileri:  

                   Yazı İşleri Müdürlüğü 

                    Meclis Karar Sayısı       ……………………………….………….                           487 

Encümen Karar Sayısı       ………………….……………………                        1262 

                   Yapılan  toplam evlendirme sayısı …………….…………..                            343 

Genel evrak kayıt çalışmaları 

                   Gelen ve Giden Evrak sayısı    …………………………………                        3652 
 
                   Gelen Evrak sayısı          ………………………..………….…….                         2088 
        
                   Giden Evrak sayısı         ………………………………….….……                         1564 
   
                    Dilekçe kayıt sayısı        …………………………………………..                          159 
                   
              Fen İşleri Müdürlüğü 
 

1- İlçemiz Cumhuriyet Meydanının kentsel tasarım projesi hazırlanarak imalatı  yapılmıştır. 
2- Güzelyalı Mahallesinde 200’lük 800 metre kanalizasyon şebekesi döşenmiştir. 

            3-   Toprakdeğirmeni Mahallesinde 200 metre 200’lük kanalizasyon şebekesi döşenmiştir. 
Toplam 4020 m2 beton parke yol yapılmış ve 1140 m. bordür döşenmiştir. 

4- Saraçlı Mahallesi Yaşar Caddesinde 1000 metre 200’lük kanalizasyon şebekesi döşemesi 
yapılmıştır. 

5- Sanayi Mahallesinde 150 metre uzunluğunda 2x2 m.ebadında menfez yapılmıştır. 
6- Sanayi Mahallesi İsmetpaşa Caddesinde 2900 metre bordür ve Dağlo Osman Caddesinde 6750 

m2 parke döşemesi yapılmıştır. 
7- Bahçelievler mahallesinde 5500 m2 parke döşemesi ve 1900 metre bordür yapımı 

tamamlanmıştır. 
8- Şemsettin, Kızılot ve Saraçlı Mahallelerinde 3000 m2 yol betonlanmıştır. 
9- Şemsettin, Kızılot ve Saraçlı Mahallelerinde 12 km. yol çakıllanmıştır. 
10- Bahçelievler Mahallesi Kadayıfçı Sokakta ve Halitağa Caddesinde 800 metre 300’lük yağmur 

suyu hattı döşenmiştir. 
11- Saraçlı Mahallesinde 150 metre 400’lük yağmur suyu hattı yapılmıştır. 

 
                   İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
 
                  2012 yılı içerisinde; 
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             1-  Verilen Yapı Kullanma Belgesi  :                             354 Adet 
   
             2-  Verilen İnşaat Ruhsatı                 :                            145 Adet 
 
             3-  Verilen İmar Durumu                  :                            123 Adet  
Olup, bunun yanında 3194 sayılı İmar Kanununun 42.maddesi gereğince toplam 21.401,69.-TL para cezası 
kesilmiş, 7 adet yıkılacak derecede eski yapı tespiti yapılmış yıkılması sağlanmıştır. Ayrıca 27 adet kaçak 
inşaat tespit edilerek yapımı durdurulmuştur. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Tabloda 2012 yılı içerisinde planlanmış 1.496.000,00.-TL lik yatırım planı bulunmaktadır. Ancak maddi 
olanaksızlıklardan ötürü bu yatırımlar gerçekleşmemiştir. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 YILI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ YATIRIM PLANLARI 

AÇIKLAMA MEVKİ YATIRIM MİKTARI 

Kara Taşıtı Alımları  70.000,00-TL 

Hareketli İş Makineleri  70.000,00-TL 

Arazi Alım ve Kamulaştırma   150.000,00-TL 

Yol yapım Gideri  446.000,00-TL 

Diğer Giderler  390.000,00-TL 

Gayrimenkul büyük onarım gideri  170.000,00-TL 

Yatırımları  Hızlandırma Ödeneği  200.000,00-TL 

İHALE TÜRÜ MİKTARI 

  

 

Akaryakıt Ürünleri Alımı 

Beton yol ve kalıp yapımı 

İthal Kömür Alımı İhalesi 

4 adet damperli kamyon kiralama 

4 adet damperli kamyon kiralama 

3 adet iş makinesi kiralama 

3 adet iş makinesi kiralama 

3 adet iş makinesi kiralama 

Betonarme perde duvar yapımı 

Beton yol ve ahşap kalıp yapımı 

13 adet vasıflı vasıfsız işçi hizmet alımı 

2 adet hizmet aracı alımı 

Çimento-Kireç alımı 

                             

                             

                                                          1.508.800,00-TL 

249.300,00-TL 

50.000,00-TL 

26.240,00-TL 

77.520,00-TL 

             47.960,00-TL 

             47.840,00-TL 

47.920,00-TL 

48.000,00-TL 

             240.030,00-TL 

                                                               93.500,00-TL 

                                                               50.847,00-TL 

                                                             594.800,00-TL 
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BELEDİYE ARAÇ VE İŞ MAKİNESİ LİSTESİ 
 

Sıra No Plakası Cinsi   Markası   Hizmet Birimi 

1 28.AN.101 Kamyonet   DODGE   Bayındırlık 

2 28.AT.109 Kamyonet   FORD   Bayındırlık 

3 28.AT.801 Damperli kamyon   DODGE   Bayındırlık 

4 28.AT.805 Damperli kamyon   DODGE   Bayındırlık 

5 28.AY.150 Kamyonet   FORD   Bayındırlık 

6 28.DD.106 Kamyonet   İNTER   Bayındırlık 

7 28.DH.340 Damperli kamyon   DAF   Bayındırlık 

8 28.EK.340 Kanal Temizleme    FORD CARGO   Bayındırlık 

9 28.EL.217 Damperli kamyon   DODGE   Bayındırlık 

10 28.ND.161 Damperli kamyon   DODGE   Bayındırlık 

11 28.ND.412 Damperli kamyon   DODGE   Bayındırlık 

12 28.NE.885 Damperli kamyon   DODGE   Bayındırlık 

13 28.NF.449 Vidanjör    MERCEDES   Bayındırlık 

14 28 NC 427 Hizmet Otosu   Tofaş Şahin   Bayındırlık 

15 28.AY.002 Hizmet Otosu   Opel Vectra   Belediye 

16 28.DD.484 Kamyonet    İnter   Belediye 

17 28.NA.291 Kamyon(Vinç İlaveli)   LEYLAND   Belediye 

18 28.NC.121 Cankurtaran   Wolksvagen   Belediye 

19 28.NC.976 Cenaze Yıkama Aracı   BEDFORD   Belediye 

20 28 NL 663 Cenaze Aracı   FORD   Belediye 

21 28 NC 333 Hizmet Otosu   Wolksvagen   Belediye 

22 28 NK 440 Hizmet Otosu   Renault   Belediye 

23 28.NE.631 Kapalı kasa kamyon   FORD   Et Taşıma 

24 28.AD.442 İtfaiye Arazözü   FORD   İtfaiye 

25 28.EA.916 İtfaiye Arazözü   FORD CARGO   İtfaiye 

26 28.NC.642 Otobüs   ISUZU   Ulaştırma 

27 28.AT.455 Otobüs   FIAT 50 NC   Ulaştırma 

28 28.NC.641 Otobüs   ISUZU   Ulaştırma 

29 28.AL.691 Minibüs   FORD   Zabıta 

30 28 NH 153 Otomobil   FORD connect   Su işleri 

31 28 NK 155 Motosiklet   Çelik   Zabıta 

32 28 NL 762 Motosiklet   Salcano   Su İşleri 

33 28 K 5477 Kamyon   Hino   Veterinerlik 

34 28.NN.801 Hid.Sıkış.Çöp Kamyonu   FORD   Temizlik 

35 28.AT.629 Otobüs  ISUZU  Ulaştırma 

36 28.DD.996 Pick-up  İNTER  Belediye 

37 28.NF.984 Kamyonet Çift Kabin  FORD  Belediye 

38 28.NL.963 Kamyonet Çift Kabin  FORD  Belediye 

39 28.ND.456 Pick-up Ranger   FORD  Belediye 

40 28.NP.153 Otomobil  FORD connect  Zabıta 

41 28.NP.144 Otomobil  FORD focus  Belediye 
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42 28.NP.338 Minibüs  Volkwagen  Belediye 

43 28.ND.714 Vidanjör   Renault  Bayındırlık 

44 28.NR.441 Otomobil  Ford Connect  Destek Hizmetleri 

45 28.NR.442 Otomobil  Ford Connect  İmar ve Şehir.Hizm. 

46 28.NR.084 Cenaze Yıkama Aracı  FORD  Belediye 

47  Toprak Silindiri  Ingersoll SD100D  Bayındırlık 

48  Loder  Mafer  Bayındırlık 

49  Loder  Volvo 4500  Bayındırlık 

50  Loder  Volvo L120  Bayındırlık 

51  Loder  Volvo L120B  Bayındırlık 

52  Grayder  Champion  Bayındırlık 

53  Loder  Benati 12SB  Bayındırlık 

54  Ekscavatör  Benati 12RSB  Bayındırlık 

55  Beko Loder  Fermec 860  Bayındırlık 

56  Beko Loder  Hidromek  Bayındırlık 

57  Paletli Kepçe  FL-8  Bayındırlık 

58  Grayder  Champion  Bayındırlık 

       

       

                
               ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
                 
    Zabıta hizmetleri  
              Belediyemiz Zabıta Hizmetleri (1) Zabıta Müdürü, (1) Zabıta Komiser V. (2) Zabıta Memuru, (8) 
geçici Zabıta  Memuru tarafından yürütülmektedir. 
 
  
 DİĞER HİZMETLER           :       
 

1- Muhtelif Kurum ve Kuruluşlarla 154 yazışma yapılmıştır. 
2- Çevre kirliliğine sebebiyet veren kişi ve kuruluşlar takip edilmekte olup,yasal işlem 

yapılmaktadır. 
3- Temizlik  işleri özelleşmiş olup, günlük olarak İlçemizin mıntıka ve toplama temizliği 

aksatılmadan yürütülmekte olup,Zabıtamız tarafından takibi yapılmaktadır. 
4- Cenaze hizmetleri yıkama ve taşıma aracı olmak üzere aksatılmadan yürütülmektedir. 
5- 394 sayılı hafta tatili kanununa göre işyeri açan 295 işyeri sahibine hafta tatili ruhsatı alması 

sağlanmış olup, Pazar günleri denetimlerimiz devam etmektedir. 
6- Yaz dönemi itibari ile İlçemiz mahalle ve sokaklarının aksatılmadan ilaçlanması yapılmaktadır. 
7- İlçemiz kış dönemi itibari ile kömür denetimleri yapılmaktadır. 
8- İlçemiz hudutları içerisinde halkın yatıp kalkması taranıp temizlenmesine yiyip içmesine ait 

olan bilumum işyerlerinin sıhhi kontrolleri yapılarak, ikaz ve cezai işlem uygulanmaktadır. 
9- İlçemizde Salı ve Cumartesi günleri kurulan pazar denetimi yapılmaktadır. 
10- Belediyemiz tembih ve yasaklarına itaatsizliği görülen kişi ve kuruluşlara ceza zabıt varakası 

tanzim edilerek haklarında işlem yapılarak 7.700.00.-TL para cezası kesilmiştir. 
11- 2012 yılı itibari ile 104 mükellefin Ölçü ve Tartı aletlerinin muayenesi yapılmış olup, 2012 

yılında Belediyemize 104 adet mükellef Ölçü ve tartı aletlerinin beyannamelerini vermiştir. 
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12- İlçemizde bulunan işyerlerinin işyeri açma ve çalışma ruhsatı olmayanlar uyarılarak ruhsat 
almaları sağlanmakta ve takibi yapılmaktadır. 

13- Park ve Bahçelerin bakımı yapılmaktadır. 
14- İlçemizde yaya kaldırımlarını işgal eden esnaflara gereken ikaz ve uyarılar yapılarak 

boşaltılmıştır. Kaldırım denetimleri devam etmekte olup, uymayanlar hakkında cezai işlem 
uygulanmaktadır. 

15- Gürültülü çalışan işyerleri küçük sanayi sitesine taşınmaları için gerekli ikaz ve uyarılar 
yapılmış olup, tebligatları verilerek takibi yapılmaktadır. 

16- Belediyemiz mücavir alanı içinde sürekli ahır denetimleri yapılmaktadır. Besleyenler hakkında 
cezai işlem uygulanmaktadır. 

17- Tekel büfelerinin kontrolleri yapılmakta mevzuata aykırı hareket edenler hakkında yasal işlem 
yapılmaktadır. 

18- Şehiriçi Dolmuş ve Minibüs hattında çalışan kooperatiflerin yıllık harç ve ruhsat takipleri 
yapılmaktadır. 

19- Belediyemiz Fen memurlarıyla birlikte yasalara aykırı hareket eden inşaat sahipleri hakkında 
yasal işlem yapmak ve takip etmek. 

             
               İTFAİYE HİZMETLERİ 
                 
İtfaiye Amirliği Personeli ve çalışma Düzeni 
               Personel 
              1 İtfaiye Amir vekili, 
              7 İtfaiye Eri, 
              4 İtfaiye Şoförü olmak üzere toplam 12 kişiden oluşmaktadır. 
  Çalışma Düzeni 
              Belediye İtfaiye Amirliğinde çalışma saatleri ve düzeni 24 sat esasına göre yürütülmektedir. 3 
vardiya ve her vardiyada 2 itfaiye Eri ve 1 Şoför görevlendirilmesi yürütülmektedir.                
              2012 yılında meydana gelen yangınlar 
             Belediyemiz İtfaiye Amirliğince 2012 yılında 35 adet yangına müdahale edilmiştir. Bu yangınların 
15 tanesi Elektrik Kontağından,5tanesi Bacadan,1 tanesi sigaradan çıkmıştır. 2 adet yangın Ocak ve 
Sobadan,12 adet yangının çıkış sebebi tespit edilememiştir. 
              işyeri açılış ruhsatı 
            Belediyemiz İtfaiye Amirliğince İşyeri açma ve çalışma ruhsatı için başvuruda bulunan işyerlerine 
yangın güvenliği konusunda aldığı tedbirler incelenip gerekli raporlar düzenlenmiştir. 
             resmi kurumlar 
           Belediyemiz İtfaiye Amirliğince ilçemizde bulunan Resmi kurumların (Okul, hastane, yurt 
gibi)kalorifer bacalarının temizlik kontrolleri ve yangına karşı önlemleri itfaiye yönünden incelenip 
tutanakla imza altına alınmıştır. 
             itfaiye amirliğinin diğer yaptığı faliyetler 
            Belediye İtfaiye Amirliğince 2012 yılında dönemler halinde cadde ve sokaklar yıkanmıştır. Yazın toz 
olmaması için yollar sulanmıştır. Su olmayan yerlere Belediye Başkanının bilgisi dâhilinde su takviyesi 
yapılmıştır. Belediye Başkanının verdiği diğer görevlerde yerine getirilmiştir.  
            personelin ihtiyaçlarının karşılanması 
           İtfaiye personellerinin yazlık ve kışlık olmak üzere tüm ihtiyaçları Belediyemizin Destek hizmetleri 
tarafından karşılanmaktadır. 
           araç, gereç ve malzeme temini 
          Belediyemiz İtfaiye Amirliğinde kullanılmakta olan araç, gereç ve malzemelerin temini Belediye 
Başkanının onayı ile Destek hizmetleri tarafından karşılanmaktadır. 
           kullanılan araç ve malzeme 
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          İtfaiye Amirliğimiz bünyesinde kullanmakta olduğumuz 1 tanesi 18 metrelik merdiveni olan 3 adet 
her an yangına müdahale edebilecek itfaiye aracımız bulunmaktadır. Araçlarımızda köpük, solunum Tüpü 
ve Gaz Maskesi daima bulunmaktadır.  
           eksiklikler ve gereksinim 
           İtfaiye Amirliğimiz bünyesinde görev yapan tüm personel görevlerini büyük bir özveri ile 
yapmalarına rağmen bazı eksiklik ve yetersizliklerde meydana gelmektedir. Bunları maddeler halinde 
şöyle sıralayabiliriz.  
1.İtfaiye merdiveni 18metre ve 5.kata kadar ulaşabiliyor, Bulancak’ta artık binaların 10 kata kadar 
yapıldığı görülmektedir.10. kata kadar ulaşabilecek Merdivenli İtfaiye Aracı alınmalıdır. 
2.Trafik kazalarına müdahale için kesici ve ayırıcıları n İtfaiyemizde bulunması gerekmektedir. 
3.Personel sayısı yetersizdir. İtfaiyede istihdam edilecek personelin işi benimseyip özverili çalışacak 
kişilerden oluşmasında büyük yarar ve fayda olduğu kaçınılmaz bir gerçektir.   
4.Personelimizin büyük çoğunluğunun temel bilgilerde eksiklikleri vardır. İtfaiyede çalışan işçiler 
belediyemizin diğer birimlerinden geldiği için belli bir süre sonunda adapte olmaktadır. Tam işi öğrenecek 
olduğu zaman ya başka birime giderek ya da emeklisi gelen emekli olarak itfaiyeden ayrılmaktadır. 
5.Belediye İtfaiye yönetmeliğinin 42.maddesinde İtfaiyelerin bulundurması gereken araç sayıları 
sayılırken nüfusu 10.000 i geçen yerlerde 1 adet Acil kurtarma Aracı bulundurması gerektiği 
belirtilmektedir. 
 
             VETERİNERLİK HİZMETLERİ 
             Veteriner Hekimliği tarafından ilçemizde faaliyet gösteren 30 Kasap, 75 fırın, 12 Kantin, 10 
Yemekhane ile 25 Muhtelif işyeri olmak üzere toplam 152 işyerinin denetimi yapılarak noksanlıkların 
giderilmesi sağlanmıştır. 2012 yılında 21 adet Gayri Sıhhi Müessese Açma ve Çalışma Ruhsatı 
düzenlenmiş, bu dönem içerisinde Belediye mezbahanesinde 1429 adet büyükbaş, 4 adet küçükbaş 
hayvan kesimi yapılmıştır. 2012 yılında İlçemizde Çevre sağlığı ilaçlaması için toplam 459 Litre ilaç 
kullanılmıştır. Yeni Hayvan barınağı inşaatı tamamlanarak hizmete başlamıştır. Hayvan barınağında 50 
adet köpek barınmakta olup 168 adet hayvanın kısırlaştırma ve kuduz aşısı tamamlanmıştır. 
 
              SU İŞLERİ  

a)    Şebeke döşemesi 
 
    Ballıca mahallesi, Aydeniz sokak”ta 60 metre 80 lik şebeke,  
    Küçüklü Konanç evleri mevkiinde 200 metre 63 lük kangal şebeke,   
    Uçarlı mahallesinde 210 metre 63 lük kangal şebeke, 
    Ballıca mahallesi, ocak sokak üzerine 25 metre 80 lik şebeke, 
    Sanayi mahallesi, Barbaros Hayrettin Paşa caddesi üzerine 80 lik 30 metre şebeke, 
    İsmetpaşa mahallesi, Ahmet Fatoğlu caddesi üzerinde 40 metre 100 lük şebeke yenilemesi, 
    Pazarsuyu, İlk okulun yanında 120 metre 100 lük şebeke, 
    Güzelyalı mahallesi, Liman mevkiinde 200 metre 63 lük kangal şebeke olmak üzere  
    Toplam 
    115 metre 80 lik 
    400 metre 63 lük 
    370 metre 100 lük şebeke döşemesi yapılmıştır. 

 
b)     Pompalar. 

 
    Şantiye içi su kuyusunda 2 adet pompa yenilemesi 
    Aşağı keson kuyu otomatik sisteme çevrilmiş, 2 pompası yenilenmiştir. 
    Terfi merkezinde 1 adet pompa yenilemesi yapılmıştır. 
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    Mevcut 3 kuyudaki milli pompalar dalgıç pompaya çevrilmiştir 
    Kızılot mevkiine su basan 2 pompa yenilendi 
    4 adet yedek dalgıç pompa alınmıştır. 
    Burunucu ve  Küçüklü mevkiine su basan mevcut pompanın yanına 1 adet yedek pompa 
alınmıştır. 
    Elyaslı mevkiinde 1 adet yeni kuyu açılmış olup, faaliyete geçmiş, 550 metre olan terfi hattı 
döşemesi yapımına başlanmıştır. 

 
c)    Su İşleri malzemelerinin muhafazası için 432 m2 depo binası yapılmıştır. 
d)    01/12/2012 tarihinden itibaren ön ödemeli akıllı sayaç uygulamasına geçilmiştir. 
e)    01/01/2012 tarihinden itibaren 649 yeni su abone işlemi yapılmıştır. 
f)    2012 yılı içinde 1,349,987 m3 su tahakkuku yapılmıştır.  
 
        BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

a-Yardım başvuruları: (01.01.2012 – 31.12.2012) 
1- Yardım başvuru sayısı                                         :      299 
2- Yardım yapılanların sayısı                            :      251 
3- Ayni yardım toplamı                             : 13.300,00.-TL 
4- Nakdi yardım toplamı                             : 21.700,00.-TL 
5- Toplam yardım miktarı                            : 35.000,00.-TL 

 
Ayrıca, ramazan ayı içinde 518 aileye 25.900 TL değerinde gıda yardımı yapılmıştır. Ramazan yardımı 
da hesaba dahil edildiğinde yardımın toplam parasal miktarı: 60.900 TL ye ulaşmaktadır.  

 
b- Talep ve şikâyetler  
      1- Talep ve şikâyet toplamı     : 883 
      2- Çözüme kavuşan talep ve şikâyet toplamı    : 751 
      3- Sonuçlandırılamayan talep ve şikâyet toplamı : 132 (*) 
      Çözüm oranı % 85     
 
c- Yeni yıl takvimi dağıtımı 
 Belediyemiz kültür faaliyetleri kapsamında 2000 adet 2012 yılı yapraklı takvim bastırarak halka 
ulaştırdı. Belediye görevlilerince esnafa ve vatandaşlara ulaştırılan takvim yapraklarının her ayına ait 
yaprağı iki resim veya manzaradan oluşmaktadır. 
 
ç- Van’da meydana gelen depremden sonra ilçemize gelen öğrencilere moral yemeği 
 23 Ekim 2011 günü Van ve Erciş’te meydana gelen depremden sonra, yurdun çeşitli il ve ilçelerine 
gönderilen öğrencilerden, ilçemize gelen 48 öğrenciye Belediyemiz moral ve motivasyon yemeği verdi. 
 
d- İstanbul feshane giresun günleri 

18-19-20 Mayıs tarihlerinde icra edilen İstanbul Feshane Giresun Günleri etkinliklerinde yapılan 
organizasyonla İlçemiz en iyi şekilde tanıtılmıştır. 

 
e- Yaz spor okulları 
            Belediyemiz 2012 yılında ilk defa 8-15 yaş grubu çocuklar için Satranç, İzcilik, Futbol ve Basketbol 
branşlarında yaz spor okulları açarak 150 Öğrencimizin “Yaz Spor Okulu”ndan faydalanması sağlandı. 
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f- Okullar hayat olsun, gençler huzur bulsun 
 Belediyemiz, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü (Halk Eğitimi Müdürlüğü) ve Bulanca Ab-ı Hayat Derneği 
işbirliği ile “Okullar Hayat Olsun-Gençler Huzur Bulsun” adlı yaz okulu projesi kapsamında 125 İlköğretim 

ve Lise öğrencisine 5 hafta süren sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler gerçekleştirildi. 
 
g- Ramazan sofrası 
 Geleneksel hale gelmiş olan iftar yemeği verilmesine 2012 yılında da devam edilmiş olup, otogar 
düğün salonunda yaklaşık 12.000 öğün iftar yemeği ikramı yapılmıştır.  
 
ğ- Ramazan etkinlikleri 
            Belediyemiz 2012 yılında ilk defa Ramazan ayına özel olarak hazırladığı “Ramazan Etkinlikleri” 
kapsamında zengin bir programla 20 Temmuz–17 Ağustos tarihleri arasında ilçemiz Cumhuriyet 
meydanında vatandaşlara gösteriler düzenledi. 
 
h-  Sokak iftarları 
            Belediyemiz 2012 yılında ilk defa başlattığı Ramazan ayı boyunca “Sokak İftarları” Kapsamında 
Kızılot, Ballıca, Sanayi, Şemsettin, Sisin, İsmetpaşa, Toprakdeğirmeni, Ucarlı, Yenimahalle, Acısu, Saraçlı 
ve Bahçelievler Mahallerinde sokak iftarları programı düzenlemiş ve programa yaklaşık 5.600 kişi katılımı 
sağlanmıştır. 
 
ı- Ramazan boyunca soğuk şerbet ikramı 

Belediyemiz 2012 yılında ilk defa başlattığı Ramazan ayı boyunca Teravih namazı sonrası 
vatandaşlara Orta Camii ve Sarayburnu Camii önünde ramazan boyunca her akşam, diğer merkezi 
camilerde birer akşam toplamda yaklaşık 11.000 bardak soğuk şerbet ikramı yaptı. 
 
i- Uygulamalı girişimcilik eğitimi  

Belediyemiz sosyal faaliyetler kapsamında bu yıl ilk defa “KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi” 
düzenleyerek 90 kursiyeri sertifika sahibi yapmıştır. 
 
j- Hanımeli pazarı 
           Belediyemiz sosyal faaliyetler kapsamında bu yıl ilk defa Hanımeli Projesi’ni uygulamaya geçirerek, 
Kadınlarımız evlerinde ürettikleri birbirinden değerli el emeği göz nuru Çeyizlik ve hediyelik ürünleri, 
Belediyemiz Otogar düğün salonunda her Salı günü sergileyip satışa sunma imkânı verildi. 

k- Beyaz masa ve kurumsal sesli yanıt sistemi 

 Belediyemizin kurumsal yapılaşma kapsamında birimimiz bünyesinde “Beyaz Masa” birimi 
oluşturularak, vatandaşların talep, şikâyet ve önerileri tek bir adreste toplanmaya başlandı ve 444 28 44 
Kurumsal Sesli Yanıt sistemi hizmete açıldı. 

l- Diş fırçası ve diş macunu dağıtımı      

           Sosyal faaliyetler kapsamında 22-27 Kasım tarihleri arasında kutlanan "Diş Hekimleri, Ağız ve Diş 
Sağlığı Haftası" etkinlikleri kapsamında, İlçemizdeki İlkokul, Ortaokul ve Ana Sınıfları da dâhil 8000 
öğrenciye diş fırçası ve diş macunu belediyemiz tarafından dağıtımı yapıldı. 
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m- Öğretmenler günü kutlaması 

           Belediyemiz ana sponsorluğunda 24 Kasım “Öğretmenler Günü”nün de yemekli program 
düzenleyerek öğretmenler günü kutlamasını gerçekleştirdi.   

n- Diğer faaliyetler 
 

- Belediyemize gelip, talepte bulunan ve belediyemiz faaliyet alanında olmayan hususlarda, talebin 
konusuna göre dilekçe yazma ve ilgili kuruma yönlendirme iş ve işlemleri yapılmaktadır.  

- Belediyemiz ses sisteminden, cenaze ve diğer ilanlar yapılmakta, 
- Kayıp ve buluntu eşyalar tutanakla teslim alınıp, tutanakla sahibine teslim edilmektedir. 
- Haber niteliği taşıyan konular, Belediyemiz web sitesinde yayınlanmakta, mahalli gazeteler ve 

ajanslara gönderilmektedir. 
- Resmi Web sitemizden önem arz eden duyuru ve ilanlar yapılmakta, aylık eczane nöbet çizelgeleri 

yayınlanmaktadır.   
 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A-ÜSTÜNLÜKLER     
                Yasayla belirlenen mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçların karşılanmasında öncelikli alanları 
belirlemek, hizmet gücümüzün önemli bir kısmını bu alanlara tahsis etmek ve tüm hizmetleri ifa ederken,  
eşitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldırarak    kaliteli, verimli ve etkili bir şekilde  
halkın yararına sunmamız. 
                1-Liderlik ve öncülük etme.    

                  2-Dürüstlük ve güvenilirlik.   
                  3-Şeffaflık.    

                4-İş ve çalışma ahlakı.  
                5-Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlılığı.   
                6-Titizlik ve özen.  
                7-Zamanındalık ve sürelere uyum.    
                8-Kaynakların tahsisinde önceliklere göre hareket etme.  
                9-Her bakımdan eşitlik ve adalet.    
              10-Verimlilik  
              11-Kurum personelinin iş güvencesi içinde çalışması 
              12-Kurumun daha bağımsız olarak karar alıp uygulayabilmesi 
              13-Bütçesinin güçlü olması nedeniyle tüm ihtiyaçların zamanında karşılanması 
              14-Ödemelerin zamanında yapılması 
              15-Değişim ve yeniliklerin çabuk özümlenmesi ve uygulamaya sokulması   

            İlkelerimiz tutum, davranış ve düşünce biçimimizi yansıtır. Tüm personelimiz ilkelerimiz konusunda 
Mayıs ve Ekim aylarında Hizmet içi eğitimlere alınarak eğitilmişlerdir. 

B-ZAYIFLIKLAR 

            5393 Sayılı Belediye Kanunu ve uygulamakla yükümlü olduğumuz kanunlar ile hızla gelişen 
dünyamız, uymak zorunda olduğumuz yeni kurallar getirmesi ve bu uygulamalarda insan faktörünün öne 
çıkması sonucunda belirlenmiş ve değişkenlik yaratan  bu görevlerimizin  uygulanmasında birlikte görev 
yaptığımız kişilerin intibak edememesi, algılanma eksikliğinin olması, genellikle halkımızın sağlığı, 
güvenliği ve refahı   göz önünde bulundurulması gereken görevlerimiz arasında bulunmasına rağmen  
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bireylerin  maruz kalabileceği tehlikeler göz ardı edilmesi,  yasayla zorunluluk getirilmeyen yerlerde bazı 
iş kollarının yerleşim yerlerine  inşa edilmesi, işyerleri sahiplerinin bu bağlamda   haklarının da yeniden 
düzenlenmesini sağlayacak, çalışmalar yapılmasına yönelik, girişimler planlamamız gerektiği, ayrıca 
toplum bireylerinin sosyal yaşam şeklinin hızla değişmesine ayak uyduramaması, sorumluluk ve 
görevlerinin bilincinde olmaması bilgi eksikliğinden  ve zayıflığımızdan kaynaklanmaktadır. İdarenin  fiziki 
alanın yetersiz olması, idare faaliyetlerinin kamuoyuna yeterince duyurulamaması, personelin özlük 
haklarının düşük olması, personelin eğitim ihtiyacı olarak sıralanabilir. 

C-DEĞERLENDİRMELER 

                Değişen olumsuz şartlar ve imkansızlıklar karşısında, esnek yapımızla, öncü ve yaratıcı 
çözümlerimizle kısa süre içinde olumsuzlukları yenerek, kısıtlı imkanlarla başarılı olduğumuza inanıyorum.  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

                5393 Sayılı Belediye Kanunu ile belediyemize verilen sorumlulukların üstesinden gelinmesinde 
yeteri kadar teknik personelimizin bulunmayışı, çalışma programlarımızda zaman zaman aksamalara yol 
açtığı görülmektedir. Bu konuda işinin uzmanı teknik personelin seçilmesi, bu gruba yönelik özel eğitim 
programının planlanması, programın diğer birimlerle bağlantıları ve   eğitimlerinin hazırlanması 
doğrultusunda iş sonuçlarının analiz edilerek görev ve dağıtım yapılması sağlanmalıdır. 
               Öte yandan bütçe imkanlarımız çok kısıtlı olduğundan projelerin hayalci değil gerçekçi  
yapılması ve uygulanması gerekmektedir. Bu bağlamda belediyemizin gelecek yıllardaki yapacağı  
çalışmaları için plan ve proje uygulamalarına başlamış bulunmaktayız. Ayrıca kurum içerisinde 
yapılanmaya gitmenin aksayan bazı konulara çözüm olacağı düşüncesindeyiz. 
                Bu elverişsiz çalışma ortamına rağmen esnek yapımızla, öncü ve yaratıcı çözümlerimizle kısa süre 
içinde bu tür olumsuzlukları yeneceğimiz kanaatindeyim. 
 

 

 

 

 

 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara 

ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim 

           BULANCAK-01/04/2013 

 
 
                Av.Kadir AYDIN 

        Belediye Başkanı 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali Hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali Yönetim ve Kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, 

izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2012 yılı Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 

teyit ederim. 01/04/2013 

 

 

 

              Bilal AYDIN 

              Mali Hizmetler Müdür V. 

 

 

 

 


