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SUNUS

Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim ve her seyin en giizeline, en iyisine layik olan ¢ok degerli
Bulancakli Hemserilerim;

Kamunun yeniden yapilandirilmasi cergevesinde mali saydamlik, acik, seffaf , katilimci
belediyecilik anlayisi, hesap verme sorumlulugu, bilgilerin dogru, giivenilir olmasi ve bu bilgilerin
kamu oyuna sunulmasini saglamak amaci ile 5393 Sayili Belediye Kanununun 56'nc1 maddesi
geregi; Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’nci maddesinin dérdiincii fikrasinda belirt
ilen bicimde hazirlamis oldugum, Belediyemizin 2013 Mali yilina ait ¢alismalarini ve faaliyetlerini
bilgilerinize saygiyla sunuyorum.

Goreve geldigimiz Mart 2004 tarihinden itibaren vatandaslarimizin beklentilerini karsilamak
ve memnuniyetlerini saglamak iizere, uyum ve dayanisma icinde, 6zveriyle, kaynaklarimizi etkin ve
verimli kullanarak, degisime ve yeniliklere acik, "katilimc1 yonetim, seffaf ve sosyal belediyecilik”
anlayisin1 uygulamak ve stirekli kilmak, Bulancak’imizi bir Avrupa Kenti yapmak i¢in meclis tyesi
arkadaslarimla birlikte gece glindiiz demeden ¢alismaktayiz.

Bizler ; hizmet politikalarimizi, yasadigimiz ilgemizin kalite, huzur ve refahin1 daha da
arttirabilmek adina, yalniz bugilinlere degil, yarinlara da duydugumuz sorumluluk duygusu ile
sekillendirmekteyiz. Gelecege iliskin faktorleri de gozeterek, tiim hizmet ve yatirimlarimizi uzun
vadeli sorunlara, beklentilere cevap verebilecek nitelikte planlamaya 6zen gosteriyoruz. Fakat
Belediyemizin gelirleri ¢ok kisith durumdadir. Bu ekonomik zorluklar ve imkansizliklarina ragmen
Belediyemiz ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ilcemiz alt yapisi, fiziki yatirimlar yoniinden ne yazik ki
yeterli diizeyde degildir. Su, kanalizasyon, yol, bordur, park, cocuk oyun alanlar1 gibi bir kentin fiziki
yonden gelismisliginin en 6nemli gostergesi olan alanlarda modern bir kent standardini yakalamak
en biiylik hedefimizdir. Bu nedenle 2013 yili igerisinde 6zellikle altyap1 ¢alismalarina 6nem verdik.
Bu calismalar1 gerceklestirirken, altyapiya sadece dnem vererek Bulancak’'imizin Avrupa Kenti
olmasinin basarillamayacaginin, bunun yaninda Kkiiltiirel ve sosyal dontlisimiin de saglanmasi
gerektiginin bilinci igerisindeyiz. Alt yapimizin Avrupa Standartlar1 seviyesine gelmesini saglarken,
kiltirel ve sosyal dontlisiimi hi¢cbir zaman ihmal etmeyecegiz. Her giin bliyiiyen ve gelisen ilgemizi,
ilcemizdeki tiim kamu-6zel kuruluslari, sivil toplum o6rgiitleri, muhtarlarimiz ve Bulancak Halki ile
hep birlikte ortaklasa calisip gelecekte ¢ocuklarimizin, torunlarimizin bizlerle gurur duyacag: bir
kent haline doniistiirecegiz.

2013 y1h icerisinde Belediye hizmetlerimizin gerceklesmesinde biiyliik emegi gecen degerli
meclis lyelerine, Belediyemiz memur, is¢i personeline ve Bulancak halkina tesekkiir ediyor,
stikranlarimi sunuyorum.

Av.Kadir AYDIN
Bulancak Belediye Baskani



I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE ViZYON

Vatandaslarimizin belediyemizle olan iliskilerinde yaraticilik, giivenilirlik, isbirligi,
esneklik gibi 6geleri bir arada bulundurup, ihtiya¢larinin farkinda olarak; esnek yapimizla, 6ncti ve
yaratici ¢oziimlerimizle onlar1 farkli ve degisen yasalara karsi hazirlikli olmalarini, intibak
saglamalarina 6nciiliik ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmaktayiz.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su , kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme islemleri, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor
karsilagsmalar1 duzenler, yurt i¢ci ve yurt dis1 miisabakalarda tstiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
hizmet sunumunda 6ziirli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

1-Belediyenin yetki ve imtiyazlari
a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.
b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c)Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
d)Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e)Miiktesep haklar sakli kalmak tlizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve

yagmur suyunun uzaklastirilmasin1 saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.



f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahallf miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlarn igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobtis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I)Gayrisihhi miuesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
swilastirilmis petrol gazi1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre Kkirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiritmek.

() belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, Blyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danmistay’in gériisii ve Icisleri
Bakanligi'nin karariyla siiresi Kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddede ki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

1 simirlan icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’ini gecen belediyeler, meclis karari ile; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yapl calismalarim1 faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanlig'nin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydi ile arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.



Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 Sayili
Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

2-Belediyeye taninan muafiyet

a)Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik gelir getirmeyen
tasinmazlar1 ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

3-Belediye Meclisi

Belediye meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve Usullere
gore secilmis liyelerden olusur.

4- Meclisin gérev ve yetkileri

a)Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgitlerini gériismek ve kabul etmek.

b)Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bilitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, Bliyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

d)Bor¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; g
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde siirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g)Sarth bagislar1 kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan ve miktar1 Besbin TL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I)Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.



o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p)Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligi’'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s)Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

5-Baskanlik Divani

Belediye Meclisi, secim sonuglarinin ildnini takip eden besinci giin Belediye Baskaninin
baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, tiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci
ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki y1l icin gérev yapmak tizere seger. 1k iki yildan
sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar gorev yapar.

Baskanlik divani secimi li¢ giin icinde tamamlanir.

Meclise Belediye Baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da
katilamamasi1 durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun
gorisiildiigi meclis toplantis1 meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan stlireyi tamamlamak lizere yenisi
secilir.
Meclis Baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla yuikiimludiir.

Meclisin calismasi ve katilima iliskin esas ve usuller icisleri Bakanlig tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

6-Belediye Enciimeninin goérev ve yetkileri

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b)Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢)Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d)Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda 6ngoériilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi Ui¢ y1l1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i)Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



7- Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri

a)Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i)Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j)Belediye personelini atamak.

Kk)Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n)Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oOziirlillere yo6nelik
hizmetleri ytriitmek ve 6ziirliller merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Belediyemiz hizmet binasi Ilgenin Cumhuriyet Meydaninda (3) kattan ibaret olup, toplam
1200 M2 alanda hizmet vermektedir. Ayrica Belediyemize ait Belediye site binasi, Carsi-ishani
binasi, sehirleraras1 otobiis terminali (Otogar) binasi, Sentetik ¢im hali saha tesisi, Mezbahane
binasi, Tasocag1 Santiyesi, Asevi binasi, Itfaiye Miidiirliigii binasi, Igmesuyu terfi merkezi binasi,
icmesuyu kuyular1 bulunmaktadir.

Yazi isleri Miidiirliigii; Baskanlik Makamina ait 1 adet Makam odasi, 1 adet Sekreterlik, 2
adet Belediye Baskan Yardimcisi odasi ve 1 adet Toplant1 Salonu, 1 adet Yazi Isleri Miidiirliigii odasi,
1 adet Muhasebe servis odasi, 1 adet arsiv odasi ve 1 adet Elektrikei odasi, 1 Adet Gelir Sefligi servis
odasi, 1 adet Fen ve Imar hizmetleri servis odasi,1 adet Santral odasi,1 adet Su Ariza servis odasi, 1
adet Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii odas),1 adet Zabita Miidiirliigii odasi, 2 adet Zabita
hizmet birimi odasi ve 2 adet hizmet odasi seklindedir.

Mali Hizmetler Miidurligii; 1 adet Muhasebe servisi, 1 adet Tahakkuk- tahsilat servisi ve
2 adet Arsiv odasi seklindedir.



Fen Isleri Midiirliigii; 1 adet Fen isleri birimi, 1 adet Arsiv odasi, ara¢ ve is
makinelerimizin bakim ve onariminin yapildig1 1 adet tamirhane, 5 adet Lastik tekerlekli kepce, 1
adet Silindir, 1 adet greyder, 12 adet kamyon ve 1 adet minibiis seklindedir.

imar ve Sehircilik Miudiirliigii; 1 adet Imar ve Sehircilik birimi, 1 adet Hizmet otosu, 2
adet kamyonet seklindedir.

Zabita Mudurlugii; 1 adet Zabita Miidiirliigii makam odasi, 2 adet Zabita memurlar odas;,
1 adet Zabita Otosu, 1 adet Ambulans (Hasta Nakil Araci), 1 adet Cenaze nakil araci, 1 adet Cenaze
yikama araci, 3 adet otobiis seklindedir.

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii; 1 Adet Basin Yaym ve Halkla iliskiler
Midirligi odasindan olusmaktadir.

Destek Hizmetleri Miidurlugii; 1 adet Destek Hizmetleri Miudurligi odasindan
olusmaktadir.

itfaiye Midiirliigii; 1 adet Makam odasi, 1 adet Santral odasi, 1 adet Mutfak, 2 adet Kogus,
2 adet Itfaiye Arazozii seklindedir.

Veterinerlik; 1 adet mezbaha, 1 adet Et Tasima aracindan olusmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregi Yaz Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Mudirlugi, Fen isleri Mudirlugy, Imar ve Sehircilik Mudiirligu, Zabita Miudiirliigi, Basin Yayin ve
Halkla Hiskiler Mudirligi, Destek Hizmetleri Miidiirliigt, Su ve Kanalizasyon Mudiirligg, itfaiye
Miidiirliigii olmak lizere (9) adet birim olusturulmustur.



[ BELEDIYE BASKANI

[ Yaz Isleri Miidiirii ]

[

Hukuk Tsleri

Personel Isleri Sefligi ]

Mali Hizmetler Miidiirliigii }

Gelir Sefligi
Emlak Sefligi

Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigi

[ BASKAN YARDIMCISI }_

Imar ve Sehircilik
Midirliga

Fen Isleri Miidiirliigii

Santiye Sefligi

Destek Hizmetleri
Midiirligi

J

Zabita Midiirligi

Ulastirma Hizmetleri
Trafik Hizmetleri

Itfaiye Miidiirliigii

[ Temizlik Isleri Miidiirliigii ]

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

lan ve Reklam Servisi
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[ Veteriner Hekimligi ]

Mezbahane
Havvan Barinagi




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1-Belediyemiz Yaz Isleri Miidiirliigiinde; 4 adet bilgisayar, 3 adet Lazer yazici, 4 adet Gii¢
kaynagi, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet Tepegoz cihazi, 1 adet telsiz sistemli ses yayin cihazi, 4 adet
Kablolu ses yayin cihazi,

2-Mali Hizmetler Mudiirliiglinde; 1 adet ana bilgisayar makinesi, 12 adet bilgisayar, 4 adet
nokta vuruslu yazici, 3 adet lazer yazici, 1 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 1 adet fotokopi makinesi ve 12
adet gli¢c kaynagi,

3-Fen Isleri Miidiirliigiinde; 6 adet bilgisayar, 3 adet lazer yazici, 6 adet Gii¢ kaynag,

4-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 3 adet Bilgisayar 3 adet Gii¢ kaynag, 2 adet Yazici,

5-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinde 4 adet Bilgisayar, 1 adet Lazer yazici, 4 adet
giic kaynagi, 1 adet Digital Fotograf makinesi.

6-Veterinerlik biinyesinde 2 adet bilgisayar, 2 adet Gii¢ Kaynagi, 1 adet Yazici,
7-Zabita Midirligiinde 4 adet bilgisayar,3 adet Gli¢ kaynagi, 2 adet Yazici,

8-Destek Hizmetleri Miidiirliigli blinyesinde 4 adet bilgisayar, 3 adet Yazici, 3 adet Gii¢
kaynagi1 bulunmaktadir.

Birimlerimizde internet ag1 lizerinden cesitli kamu kurum ve kuruluslan ile iletisime
gecilerek, fikir alis verisi yapilmaktadir. Ayn1 zamanda mer-1 mevzuatlar: takip ederek, yeni ¢ikan

yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgi edinip, zamaninda uygulamaya konulmaya gayret edilmektedir.

4-Insan Kaynaklari

S.No | Unvani Kodu | Sinifi | Der. | Ad. | Meclis.K.T. | Mec.K.S. | DOLU BO§ DURUMU
1 Belediye Baskan Yrd. | 10000 | G.i.H. | 1 1 06.04.2007 |8 BOS
2 Yazi Isleri Midiirii 4600 |G.I.H. |1 1 06.04.2007 |8 DOLU
3 Mali Hizmetler Mad. 11123 |G.I.H. | 1 1 06.04.2007 |8 BOS
4 Fen Isleri Miidiirii 11050 | G.I.H. | 1 1 06.04.2007 |8 BOS
5 imar ve Sehircilik Md | 11080 | G.i.H. | 1 1 06.04.2007 |8 BOS
6 Zabita Midiri 11190 | G.I.H. |1 1 06.04.2007 |8 DOLU
7 Bas.Yay.Halk.ile ilis 11010 | G.I.H. | 1 1 06.04.2007 |8 DOLU
8 Su ve Kanaliz.Mid. 11160 | G.I.H. | 1 1 06.04.2007 |8 DOLU
9 Destek Hizmetleri Md. | 4234 |G.i.H. |1 1 03.01.2011 19 DOLU
10 Temizlik Isleri Miidiiri | 11170 | G.I.H. | 1 1 07.06.2013 | 279 BOS
11 itfaiye Miduirii 11095 | G.I.H. | 1 1 07.06.2013 | 279 BOS
12 Uzman 6175 |G..H. |1 1 06.04.2007 |8 BOS
13 Sef 6835 |G..H. |3 1 04.03.2010 |73 DOLU
14 Sef 6835 |G..H.|3 1 04.03.2010 |73 BOS
15 Sef 6835 |G..H. |5 1 05.04.2013 | 189 BOS
16 Sef 6835 |G..H.|3 1 06.04.2007 |8 DOLU
17 Sef 6835 |G..H.|9 1 04.01.2010 |377 DOLU
18 Sef 6835 |G..H.|3 6 10.08.2007 |15 BOS
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19 Sef 6835 |G..H. |7 1 04.03.2010 |73 BOS
20 Muhasebeci 6410 |G..H. |2 1 04.03.2010 |73 DOLU
21 Mali Hizmetler Uz. 6188 |G..H. |1 1 08.06.2007 |12 BOS
22 Tahsildar 7785 |G.UH.|5 1 04.03.2010 |73 DOLU
23 Tahsildar 7785 |G.UH.|5 1 04.03.2010 |73 DOLU
24 Tahsildar 7785 |G..H. |10 1 04.03.2010 |73 BOS
25 Bilgisayar Isletmeni 7820 |G..H.|3 1 05.11.2007 |18 DOLU
26 Memur 7555 |G..H.|9 1 04.03.2010 |73 BOS
27 Memur 7555 | G..H. |10 6 01.10.2013 | 423 BOS
28 Memur 7555 |G.UH.|5 1 04.03.2010 |73 DOLU
29 Memur 7555 |G.I.H. |5 1 04.03.2010 |73 DOLU
30 Memur 7555 |G.I.H. |5 1 04.03.2010 |73 BOS
31 | Ayniyat Saymani 7525 |G.AH. |3 |1 08.06.2007 |12 BOS
32 | Ayniyat Memuru 7580 |G.AH.|9 |1 04.03.2010 |73 BOS
33 Evlendirme Memuru 9885 |G.I.H.|9 1 04.03.2010 |73 BOS
34 Kamareman 6515 |G..H.|9 1 04.03.2010 |73 BOS
35 imam 5975 |G..H. |10 1 01.10.2013 |423 BOS
36 Zabita Amiri 13010 | G.I.H. | 3 1 10.08.2007 |15 BOS
37 | Zabita Komseri 9935 |G..H. |3 2 10.08.2007 |15 BOS
38 Zabita Memuru 9950 |G..H.|9 6 04.03.2010 |73 BOS
39 Zabita Memuru 9950 |G.I.H. |10 4 01.10.2013 |423 BOS
40 Zabita Memuru 9950 |G..H.|5 1 04.03.2010 |73 DOLU
41 Zabita Memuru 9950 |G.i.H.|5 1 05.04.2013 | 189 DOLU
42 Zabita Memuru 9950 |G..H. |7 1 10.08.2007 |15 DOLU
43 Zabita Memuru 9950 |G..H.|7 1 10.08.2007 |15 DOLU
44 Zabita Memuru 9950 |G..H.|7 1 10.08.2007 |15 BOS
45 Mutemet 7775 |G..H.|5 1 10.08.2007 |15 BOS
46 itfaiye Amiri 13000 | G.I.H. | 3 1 10.08.2007 |15 BOS
47 itfaiye Cavusgu 9900 [G..H.|5 3 10.08.2007 |15 BOS
48 itfaiye Eri 9447 |G..H.|5 1 05.04.2013 | 189 DOLU
49 itfaiye Eri 9447 |G.AH. |7 1 10.08.2007 |15 DOLU
50 itfaiye Eri 9447 |G.i.H. |5 1 05.04.2013 | 189 DOLU
51 itfaiye Eri 9447 | G..H. |11 1 04.03.2010 |73 DOLU
52 itfaiye Eri 9447 |G..H. |8 1 05.04.2013 | 189 DOLU
53 itfaiye Eri 9447 | G..H. |11 1 04.03.2010 |73 BOS
54 Sofér 7950 |G..H. |11 2 04.03.2010 |73 BOS
55 Egitmen 9880 |G..H. |7 1 13.11.2013 | 546 BOS
56 Avukat 5935 |AH. |1 1 06.04.2007 |8 BOS
57 Mihendis 8500 |T.H. 1 1 06.04.2007 |8 DOLU
58 Mihendis 8500 |T.H. |5 1 01.10.2013 |423 DOLU
59 Mihendis 8500 |T.H. |5 1 01.10.2013 |423 DOLU
60 Mihendis 8500 [T.H. |5 1 01.10.2013 | 423 DOLU
61 Mihendis 8500 [T.H. |5 1 01.10.2013 | 423 DOLU
62 Mihendis 8500 |T.H. |3 4 11.01.2013 |57 BOS
63 Mihendis 8500 |T.H. |5 1 04.03.2010 |73 DOLU
64 Mihendis 8500 |(T.H. |7 2 04.03.2012 |73 BOS
65 Mihendis 8500 [T.H. |5 1 04.03.2010 |73 DOLU
66 Mimar 8505 |T.H. 7 1 04.03.2010 |73 BOS
67 Mimar 8505 |T.H. |5 1 01.10.2013 |423 DOLU
68 Sehir Plancisi 8535 |T.H. |5 1 01.10.2013 |423 DOLU
69 Coézumleyici 6540 [T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
70 Cozimleyici 6540 [T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
71 Coziumleyici 6540 [T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
72 Cozumleyici 6540 |T.H. |6 1 01.10.2013 |423 DOLU
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73 | Coziimleyici 6540 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
74 | Coziimleyici 6540 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
75 | Coziimleyici 6540 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
76 | Cozumleyici 6540 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
77 | Cozumleyici 6540 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
78 | Coziimleyici 6540 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
79 | Coziimleyici 6540 |TH. |7 |2 01.10.2013 | 423 BOS
80 | Cozumleyici 6540 |T.H. (4 |2 01.10.2013 | 423 BOS
81 | Topograf 8855 |T.H. |3 1 04.03.2010 |73 DOLU
82 | Tekniker 8750 |T.H. |1 1 05.04.2013 | 189 DOLU
83 | Tekniker 8750 |TH. |5 1 01.10.2013 | 423 DOLU
84 | Tekniker 8750 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
85 | Tekniker 8750 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
86 | Tekniker 8750 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
87 | Tekniker 8750 |TH. |5 1 01.10.2013 | 423 DOLU
88 | Tekniker 8750 |TH. |5 1 01.10.2013 | 423 DOLU
89 | Tekniker 8750 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
90 | Tekniker 8750 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
91 | Tekniker 8750 |T.H. |6 1 01.10.2013 | 423 DOLU
92 | Veteriner Hekim 8130 |S.H. |3 1 05.11.2007 |18 DOLU
93 | Uzman Tabib 8105 |S.H. |1 1 10.08.2007 |15 BOS
94 | Tabib 8110 |S.H. |3 1 04.03.2010 |73 BOS
95 | Saglik Teknikeri 8424 |S.H. |3 1 03.01.2011 |19 DOLU
96 | Hemsire 8400 |[SH. [10 |1 04.03.2010 |73 BOS
97 | Laborant 8430 |S.H. [10 [1 04.03.2010 |73 BOS
98 |Hayvan Kesici 9890 |Y.H [10 [1 04.03.2010 |73 BOS
99 |Gassal 9475 |YH [10 |2 04.03.2010 |73 BOS
100 | Kaloriferci 9435 |YH |11 |1 04.03.2010 |73 BOS
101 | Hizmetli 9400 |YH |11 |1 04.03.2010 |73 BOS
102 | Bahgivan 9455 |Y.H [11 |1 04.03.2010 |73 BOS
NORM iSCi KADROSU CETVELI

SIRANO |ADEDI |SINIFI UNVANI DOLU/BOS DURUMU
1 3 BAYINDIRLIK USTABASI DOLU
2 6 BAYINDIRLIK OPERATOR DOLU
3 3 BAYINDIRLIK OPERATOR BOS
4 5 BAYINDIRLIK USTA DOLU
5 6 BAYINDIRLIK SOFOR DOLU
6 14 BAYINDIRLIK iSCi DOLU
7 4 BAYINDIRLIK iSCI BOS
8 1 TEMIZLIK USTA DOLU
9 5 TEMIZLIK SOFOR DOLU
10 4 TEMIZLIK iSCi DOLU
11 1 TEMIZLIK iSCi BOS
12 4 TEMIZLIK TEMIZLIK iSCIsi DOLU
13 1 ULASTIRMA USTA DOLU
14 7 ULASTIRMA SOFOR DOLU
15 3 ULASTIRMA YAGCI DOLU
16 3 SU ISLERI USTA DOLU
17 5 SU ISLERI iSCI DOLU
18 1 ESENLIK SOFOR DOLU
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31.12.2013 TARIiHi iTIBARIYLA PERSONEL DURUMU

STATUSU mm (;aI|§an toplam| Mev. kad. toplaml

Memur

Surekli isgi 3 65 68 76
Sozlesmeli personel 0 1 1 1
Toplam 15 109 124 217

Belediyemizde 140 adet Norm Memur kadrosu (55’i dolu), 76 adet stirekli norm is¢i kadrosu
bulunmaktadir. 2013 yihinda Yazi Isleri Miidiirliigii Muhiddin AKKAYA, Mali Hizmetler Miidiirliigii
vekaleten Bilal AYDIN, Imar ve Sehircilik Midirligii vekaleten Erkan ISIKDEMIR, Fen Isleri
Miidiirliigii vekaleten Recep SENGUN, Zabita Miidiirliigii Atay KORKMAZ, Veteriner Hekim Sibel TAS,
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii Mehmet KIRDEMIR, Destek Hizmetleri Miidiirliigii Fatih
Serdar DOGAN, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Mustafa APAYDIN ve itfaiye Amirligi vekaleten
Abdullah KARAMUSTAFA tarafindan ytiritilmiustir.

31.12.2013 TARIiHi iTIBARIYLA CALISAN PERSONELIN OGRENiM DURUMU

STATUSU mm 2 Yillik Y.0.

Memur
Surekli isgi 39 9 17 2 1
Toplam 40 10 31 13 28

01.01.2013 ila 31.12.2013 TARIHLERi ARASINDA PERSONEL HAREKETI

STATUSU mmm

Memur

Surekli isgi - - - -
Sozlesmeli Personel - - -

Toplam 3 - 2 5

5-Sunulan Hizmetler

1-Belediyemiz sinirlari icinde ikamet edip, evlenme talebinde bulunan yerli ve yabanci
uyruklu ciftlerin Belediye Baskani adina Tirk Medeni Kanunu ve Evlendirme Yoénetmeligi
hiikiimleri ¢cercevesinde evlenme islemlerini yapmalk,

2-Belediyenin gelir tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak ve yapilan giderleri hak sahiplerine
odemek,

3-Mahalle yollarinin bakim ve onarimini yapmak,

4-Mahallelerimizde suyu olmayan meskun sahalara su hizmetini gotiirmek,

5-Fakir 6grencilere ve Ailelere yardim yapmak,

6-Belediyenin is makinesi ve araglarin bakimini yapmak veya yaptirmak,

7-Belediyemiz sinirlar icinde bulunan ¢épleri toplamak,

8-Itfaiye hizmetlerini her an teyakkuzda bulundurmak,

9-Cevreye karsi gosterilmesi gereken duyarhiligl, belde halkina benimsetmek,
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10-Belediyemiz biinyesinde yapilmasi gereken kiiltiir, turizm ve sosyal faaliyetleri organize
etmek ve programini yonetmek,

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Belediyemizde i¢ denetci olmadigindan denetim, baskanligimca yapilmistir.

D-DIGER HUSUSLAR

Glinimuz teknolojik gelismeleri belediyemiz tarafindan detayl takip edilerek belirlenen
strateji, plan ve politikalar ¢er¢cevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt kademeden,
en Ust yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri bilgisayar programlar ile
desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gerceklestirilmektedir. Yasalara ve insani kurallara
uygun davranmayi, cevreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramini siirekli gelismenin
bir araci olarak géormeyi, calisma barisini kurmayi ve siirdiirmeyi, belediyemizin ortak degerlerini
tanimlamak ve yayginlastirmak, dolayisiyla bir davranis birligi olusturmaktir.

11I-AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Belediye organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

GlUnimizin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizin sorumlulugu icinde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklasimimiz, esnek bir
yapida tam bir isbirligi icerisinde olarak degisen ihtiya¢larina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke
edinmek, temel politikamiz daima;

ESITLIK (ADALET)

HESAP VERILEBILIRLIK

SORUMLULUK

SEFFAFLIK

C- DIGER HUSUSLAR

Kamunun zamaninda aydinlatilmasi, ag¢iklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlagilabilir ve
yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisiik maliyetle erisimin
saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin sagladig1 tim imkanlarin
(elektronik veri dagitim kanallari, e-posta, wap gibi) kullanilmasi, ¢ikar ¢atismalari ortaya ¢iktiginda
veya birden fazla c¢cikar grubuna dahil olunmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi
acisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenmesi, her bir hakkin birbirinden bagimsiz
olarak korunmasi hedeflenir. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge uygulamalarinin yiirtitilmesinde
ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil, tiim toplum c¢ikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla
bilgi liretiminde gercege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi, kamu kurum ve kuruluslarla yeterli
diizeyde iletisim ve etkilesim icinde bulunulamadig: tespit edilmis ve kurumsal yonetim ilkelerinin
bu konulardaki eksiklikleri giderilmesi amag¢lanmistir. Sektdér trendlerinin ve is sonuglarinin
degerlendirilmesi,  sanayide yasanan global degisimler dogrultusunda yerlesim birimlerine
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etkisinin tespiti, tespitlere gore hedeflerin ve uygulanacak stratejilerin belirlenmesi, organizasyon
yapisinin hedefler ile uyumlu hale getirilmesi ve insan kaynaklar1 sistemlerinin giincellenmesi
calisan gruplarinin, iiretim performans kriterlerinin belirlenmesi, bu kriterlere gére verimliliklerinin
degerlendirilmesi, performans gelisimine yonelik Onerilerin gelistirilmesi idare yo6netiminin
beklentileri ve ideal personelin kritik basari faktorlerinin belirlenmesi, mevcut grup i¢cinden
yetkin personelin secilmesi, bu gruba yonelik 6zel egitim programinin planlanmasi, programin diger
birimlerle baglantilar: ve stratejik diisiince egitimlerinin hazirlanmasi dogrultusunda is sonuglarinin
analiz edilerek gorev ve dagitim ag1 rasyonalizasyon imkanlarinin belirlenmesi, gelecegine yonelik
ongorulerin gelistirilmesi, st yoOnetimle topluma sunulan hizmetlerin gec¢is planlarinin
olusturulmasi, teknik altyapinin tamamlanmasi seklinde olacaktir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biit¢ce uygulama sonuclari

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

A-BUTCE GIDERI

Mal ve Hizmet Alimi 10.549.580,82-TL 9.855.974,09-TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenekler

Personel Gideri

Sosyal Giivenlik Kurumu Gideri

Toplam

107.000,00-TL
1.236.000,00-TL
5.653.600,00-TL
2.085.500,00-TL
5.899.279,26-TL

921.039,92-TL
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164.929,04-TL

859.967,65-TL

2.808.692,11-TL

5.534.815,16-TL

968.699,44-TL

20.193.077,49-TL




Gelirin Cesidi

B-BUTCE GELIRLERi

Biitcesi

Kesin Hesabi

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Red ve iadeler

TOPLAM

2.639.688,00-TL
6.577.476,00-TL
2.323.100,00-TL
12.839.736,00-TL
2.072.000,00-TL
30.000,00-TL

26.482.000,00-TL

1.938.217,95-TL
4.206.814,42-TL
817.707,64-TL
13.416.201,10-TL
1.034.706,03-TL
-466,47-TL

21.413.180,67-TL

2-Temel mali tablolara iliskin a¢ciklamalar

3-Mali denetim sonuclar

190  Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
240  Mali Kuruluslara Yatirilan Sermaye Hesabi1
250  Arazi ve Arsa Hesab1

251  Yer alt1 ve Yertistii Diizenleri Hesab1
252 Binalar Hesab1

253  Tesis,Makine ve Cihazlar Hesabi1

254  Tasitlar Hesabi

255  Demirbaslar Hesab1

258  Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi1

300 Banka Kredileri Hesab1

320 Biitce Emanetleri Hesabi

330  Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1
333 Emanetler Hesab1

360  Odenecek vergi ve fonlar hesabi

361  Odenecek Sosyal Giivenlik Kesinti.Hesabi
362  Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina
363  Kamu Idareleri Paylar1 Hesabi

368  Vadesi ge¢mis ertelenmis borglar hesabi
372  Kidem tazminati karsilig1 hesabi

400  Banka Kredileri Hesab1

472  Kidem Tazminati Karsilig1 Hesab1

500  Net Deger Hesabi1

570  Gegmis Yillar Olumlu Faaliyeti

580  Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Hesab1
590 Donem Olumlu faaliyet sonucu hesabi
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5.376.421,69-TL
691.018,98-TL
19.013.375,60-TL
7.190.585,57-TL
17.810.978,82-TL
831.872,59-TL
1.067.276,85-TL
516.039,04-TL
838.802,67-TL
521.194,84-TL
2.078.891,95-TL
1.181.321,82-TL
228.955,62-TL
148.423,82-TL
173.634,75-TL
532.079,98-TL
721.559,24-TL
2.533.422,56-TL
1.310.245,35-TL
1.459.831,82-TL
1.838.328,63-TL
41.320.764,59-TL
2.042.203,52-TL
2.644.943,33-TL
3.116.439,17-TL



3-Diger hususlar

Bulancak Belediyesi olarak 2013 yili sonu itibariyle;

Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.246.184,84.-TL
Vergi Dairesi’ne 717.707,19.-TL
Coruh Elektrik A.S.ne 1.169.148,80.-TL
Emekli Sandigr’'na 321.714,78.-TL
Cari borglar 2.078.891,95.-TL
iller Bankasi A.S.ne 1.981.026,66.-TL

Olmak tlizere toplam 8.514.674,22.-TL borcumuz bulunmaktadir.

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve proje bilgileri
Faaliyet Bilgileri:

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Meclis Karar Sayisi .o 619
Encliimen Karar Sayis1 ... 1379
Yapilan toplam evlendirme sayisi .......cccccceeevvenieenn. 350

Genel evrak kayit calismalar

Gelen ve Giden Evrak say1s1 .......ccccoivviiinnieciienieens 4083
Gelen Evrak sayiSl oo e 2337
Giden Evrak sayiS1 oo 1746
Dilekge Kayit SayISI  ooceerieiinie e 384
FEN ISLERI MUDURLUGU

1- 7000 m2 park,bahge ve peyzaj diizenlemesi yapilmistir.

18



2- 5adet Cocuk parki hizmete agilmistir.

3- 4000 m2 sicak karisim (rotmix) asfalt yol yapilmistir.
4- 8000 m2 beton parke yol désemesi yapilmistir.

5- 3150 metre bordir désenmistir.

6- 300 m2 tretuvar kaldirim ¢alismasi yapilmistir.

7- 17000 beton yol yapilmistir.

8- 550 metre imar planina uygun yeni yol acilmistir

9- 700 metre stabilize yol yapilmistir.

10-100 metre 2x2 menfez yapilmistir

iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

2013 yihi icerisinde;
1- Verilen Yap1 Kullanma Belgesi : 536 Adet
2- Verilen Insaat Ruhsati : 286 Adet
3- Verilen Imar Durumu : 165 Adet
4- Kacak Insaat Islemi : 23 Adet
5- Imar plani tadilat durumu : 47 Adet
6- Yapilan kamulastirma : 3 Adet
7- Yapilan Kamulastirma Alani : 916,69 m2

2013 YILI FEN iSLERi MUDURLUGU YATIRIM PLANLARI

ACIKLAMA MEVKi YATIRIM MIKTARI

Kara Tasiti Alimlari 50.000,00-TL
Hareketli is Makineleri 70.000,00-TL
Arazi Aim ve Kamulastirma 100.000,00-TL
Yol yapim Gideri 400.000,00-TL
Diger Giderler 3.641.000,00-TL
Gayrimenkul buylik onarim gideri 1.025.000,00-TL
Yatirnmlari Hizlandirma Odenegi 301.000,00-TL

Tabloda 2013 yili icerisinde planlanmis 5.587.000,00.-TL lik yatirim plan1 bulunmaktadir. Ancak
maddi olanaksizliklardan 6tiirti bu yatirimlar gerceklesmemistir.

19



iHALE TURD

Akaryakit Uriinleri Alimi

Yol Betonu ve kalip yapimi

ithal Kémiir Alimi ihalesi

Cimento Kireg alimi

10 adet Vasifsiz,3 adet Vasifli ig¢i hizmet alimi

Mezbahane ingaati yapimi

Kugluhan K6yt Cami Restorasyonu

Otogar Ramazan iftar yemegi

Cadir Ramazan iftar yemegi

Led’li aydinlatma diregi

Oyun grubu alimi

Aydinlatma diregi

Otopark ve Kiltir Merkezi

Cop Konteyneri alimi

Cumhuriyet Parki revizyonu

COp Toplama Tibbi Atik toplama ve nakliyesi

BELEDIYE ARAC VE iS MAKINESI LISTESI

MIKTARI

1.585.900,00-TL
253.125,00-TL
48.800,00-TL
61.800,00-TL
362.538,00-TL
849.000,00-TL
219.000,00-TL
47.400,00-TL
98.000,00-TL
80.000,00-TL
119.250,00-TL
80.000,00-TL
8.400.000,00-TL
76.000,00-TL
205.000,00-TL

1.824.000,00-TL

SiraNo |Plakasi Cinsi Markasi Hizmet Birimi
1 28.AN.101 | Kamyonet Dodge Bayindirlik
2 28.AT.109 | Kamyonet Ford Bayindirlik
3 28.AT.801 | Damperli kamyon Dodge Bayindirlik
4 28.AT.805 | Damperli kamyon Dodge Bayindirlik
5 28.AY.150 | Kamyonet Ford Bayindirlik
6 28.DD.106 | Kamyonet inter Bayindirlik
7 28.DH.340 | Damperli kamyon Daf Bayindirlik
8 28.EK.340 |Kanal Temizleme Ford Cargo Bayindirlik
9 28.EL.217 | Damperli kamyon Dodge Bayindirlik
10 28.ND.161 | Damperli kamyon Dodge Bayindirlik
11 28.ND.412 | Damperli kamyon Dodge Bayindirlik
12 28.NE.885 | Damperli kamyon Dodge Bayindirlik
13 28.NF.449 |Vidanjor Mercedes Bayindirlik
14 28 NC 427 |Hizmet Otosu Tofag Sahin Bayindirlik
15 28.AY.002 |Hizmet Otosu Opel Vectra Belediye
16 28.DD.484 | Kamyonet inter Belediye




17 28.NA.291 | Kamyon(Ving ilaveli) Leyland Belediye
18 28.NC.121 | Cankurtaran Wolksvagen Belediye
19 28.NC.976 | Cenaze Yikama Araci Bedford Belediye
20 28 NL 663 |Cenaze Araci Ford Belediye
21 28 NC 333 | Hizmet Otosu Wolksvagen Belediye
22 28 NK 440 | Hizmet Otosu Renault Belediye
23 28.NE.631 | Kapali kasa kamyon Ford Et Tasima
24 28.AD.442 |itfaiye Arazézii Ford itfaiye

25 28.EA.916 |itfaiye Arazozii Ford Cargo itfaiye

26 28.NC.642 | OtobUs Isuzu Ulastirma
27 28.AT.455 | Otobis Fiat 50 Nc Ulastirma
28 28.NC.641 | Otobus Isuzu Ulastirma
29 28.AL.691 |Minibis Ford Zabita

30 28 NH 153 | Otomobil FORD Connect Su igleri

31 28 NK 155 | Motosiklet Celik Zabita

32 28 NL 762 | Motosiklet Salcano Su isleri

33 28 K5477 |Kamyon Hino Veterinerlik
34 28.NN.801 | Hid.Sikis.Cop Kamyonu Ford Temizlik
35 28.AT.629 | Otobis Isuzu Ulastirma
36 28.DD.996 | Pick-up inter Belediye
37 28.NF.984 | Kamyonet Cift Kabin Ford Belediye
38 28.NL.963 | Kamyonet Cift Kabin Ford Belediye
39 28.ND.456 | Pick-up Ranger Ford Belediye
40 28.NP.153 | Otomobil FORD Connect Zabita

41 28.NP.144 | Otomobil FORD Focus Belediye
42 28.NP.338 | Minibiis Volkwagen Belediye
43 28.ND.714 | Vidanjor Renault Bayindirlik
44 28.NR.441 | Otomobil Ford Connect Destek Hizmetleri
45 28.NR.442 | Otomobil Ford Connect imar ve Sehir.Hizm.
46 28.NR.084 | Cenaze Yikama Araci FORD Belediye
47 Toprak Silindiri Ingersoll SD100D Bayindirlik
48 Loder Mafer Bayindirlik
49 Loder Volvo 4500 Bayindirlik
50 Loder Volvo L120 Bayindirlik
51 Loder Volvo L120B Bayindirlik
52 Grayder Champion Bayindirlik
53 Loder Benati 12SB Bayindirlik
54 Ekscavator Benati 12RSB Bayindirlik
55 Beko Loder Fermec 860 Bayindirlik
56 Beko Loder Hidromek Bayindirlik
57 Paletli Kepge FL-8 Bayindirlik
58 Grayder Champion Bayindirlik
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ZABITA MUDURLUGU

Zabita Hizmetleri

Belediyemiz Zabita Hizmetleri 1 Zabita Miidiirii, 2 Zabita Memuru 8 adet gecici Zabita
Memuru tarafindan yiiriitiilmektedir.

Diger Hizmetler

1- Mubhtelif Kurum ve Kuruluslarla 303 yazisma yapilmistir.

2- Cevre kirliligine sebebiyet veren kisi ve kuruluslar takip edilmekte olup,yasal islem
yapilmaktadir.

3- Temizlik isleri 6zellesmis olup, giinliik olarak Ilcemizin mintika ve toplama temizligi
aksatilmadan yiritiilmekte olup, zabitamiz tarafindan takibi yapilmaktadir.

4- Cenaze hizmetleri yikama ve tasima araci olmak tizere aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

5- 394 sayili hafta tatili kanununa gore isyeri acan 120 isyeri sahibine hafta tatili ruhsati almasi
saglanmis olup, pazar glinleri denetimlerimiz devam etmektedir.

6- Yaz donemi itibari ile [lcemiz mahalle ve sokaklarinin aksatilmadan ilaglanmasi yapilmaktadir.

7- ilcemiz kis donemi itibari ile kémiir denetimleri yapilmaktadir.

8- llgemiz hudutlar igerisinde halkin yatip kalkmasi taranip temizlenmesine yiyip icmesine ait olan
bilumum isyerlerinin sihhi kontrolleri yapilarak, ikaz ve cezai islem uygulanmaktadir.

9- ilgemizde Sali ve Cumartesi giinleri kurulan pazar denetimi yapilmaktadir.

10-Belediyemiz tembih ve yasaklarina itaatsizligi goriilen kisi ve kuruluslara ceza zabit varakasi
tanzim edilerek haklarinda islem yapilarak 17.438.44.-TL.para cezasi kesilmistir.

11-2013 y1l itibari ile 77 miikellefin Ol¢ii ve Tart1 aletlerinin muayenesi yapilmis olup , 2013 yilinda
Belediyemize 56 adet miikellef Ol¢ii ve tart1 aletlerinin beyannamelerini verilmistir.

12-Ilgemizde bulunan isyerlerinin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmayanlar uyarilarak ruhsat
almalari saglanmakta ve takibi yapilmaktadir.

13-Park ve Bahcelerin bakimi yapilmaktadir.

14-Ilgemizde yaya kaldirimlarini isgal eden esnaflara gereken ikaz ve uyarilar yapilarak
bosaltilmistir. Kaldirim denetimleri devam etmekte olup. uymayanlar hakkinda cezai islem
uygulanmaktadir.

15-Giurultilu ¢calisan isyerleri kiigiik sanayi sitesine taginmalari i¢in gerekli ikaz ve uyarilar yapilmis
olup, tebligatlar: verilerek takibi yapilmaktadir.

16-Belediyemiz miicavir alani icinde siirekli ahir denetimleri yapilmaktadir. Besleyenler hakkinda
cezai islem uygulanmaktadir.

17-Tekel biifelerinin kontrolleri yapilmakta mevzuata aykir1 hareket edenler hakkinda yasal islem
yapilmaktadir.

18-Sehirici Dolmus ve Minibiis hattinda ¢alisan kooperatiflerin yillik har¢ ve ruhsat takipleri
yapilmaktadir.

19-Belediyemiz Fen memurlariyla birlikte yasalara aykir1 hareket eden insaat sahipleri hakkinda
yasal islem yapmak ve takip etmek.
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GELIR SEFLIiGi

1- ilan ve reklam vergisi
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 65,74,77,84 ve ek 6’ct maddelerinde belirtilen harg
ve miktarlarinin Belediye guruplari itibar ile tespit edilmesi hakkindaki Bakanlar kurulu kararinin
07.05.2005 tarih ve 25808 sayili resmi gazetede yayinlanarak yuriirlige giren 2005/873 Bakanlar
kurulu karar sayisi ile harglarla ile artis oranlar: Belediye guruplarina gore yeniden tespit edilmistir.
Belediyemizde 2 gurup da yer aldigindan listede belirtilen har¢ miktarlarinin yeniden artis
miktar1 Baskanligimiza harglarla ilgili dokiim an1 gosterir sekilde Belediyemiz Meclisince yeniden
gorusilip belirlenmesi i¢cin 17-06-2005 tarihinde teskere ile Baskanliga bildirilmis olup harg¢larla
ilgili tespitin yapilmasi saglanmigtir. Ilan ve Reklam vergisi miikelleflerinin yasa geregi MAYIS ay1
icinde gerekli duyuru yapilarak beyanlarinin alinmasi saglanarak her yil iginde vergilerinin
tahakkuk ve tahsilati yapilmistur.
2- eglence vergisi
Yasa geregi Eglence vergisine tabi isyerlerinin siiresi icinde vergi ve Tahakkuk ve Tahsilat1
saglanmistir.
3- haberlesme vergisi
Haberlesme vergisi miikellefi Tiirk Telekom’dan her ayin sonunda beyani alinarak vergileri
tahsil edilmistir.
4- elektrik tiikketim vergisi
Elektrik tiiketim vergisi miikellefi Tedas’dan her ayin sonunda beyani alinarak vergileri
tahsil edilmektedir.
5- yangin sigorta vergisi
Yasa geregi Yangin sigorta vergisine tabi miikellefler her ayin 20’sinde beyanda bulunarak
vergisini 6demektedirler.
6- cevre temizlik vergisi
isyerlerine ait cevre temizlik vergisi miikelleflerinin beyanlari esas alinarak Mayis ve Kasim
aylari icinde vergileri tahsil edilmektedir.
7- emlak vergisi
Emlak vergisi (Bina,Arsa,Arazi) Miikelleflerinin mevcut beyani iizerinden yasa geregi tespit
edilen oran dahilinde gerekli artis yapilarak vergisinin tahakkuk ve tahsilati yapilmaktadir.
8- isgal hara
2005-2006 y1l gelir biitcesinde 6ngorilen isgal harci Belediyemiz Pazar yerinde seyyar
saticilardan kullanmis olduklar alan dahilinde tahakkuk ve tahsilati yapilmaktadir.
9-tatil giinleri ¢calisma izin ruhsati
Tatil giinlerine tabi isyerlerinin kontrolii yapilarak,tatil giinleri ¢alisma ruhsatlarini almalari
saglanmis,almayanlar hakkinda yasal islem yapilarak ruhsatlarini almalari cihetine gidilmistir
10-tellallik harci
Tellallik harcina tabi icra ve Mahkemece yapilan satiglarin Belediyemize bildirilmesi tizerine
gerekli tahsilat yapilir.
11-hayvan kesimi muayene denetleme harci
Belediyemiz mezbaha nesinde kesimi yapilan hayvanlarin tarti nakliye islemlerinin
yapilmasi saglanarak ticret ve harglarinin giinliik olarak tahakkuk ve tahsilati yapilir.
12-6lcii ve tart1 aletleri harci
Yasa geregi muayene yapilmasi gereken o6lcii ve tarti aletlerinin Subat ay1 icinde
miikelleflere gerekli duyuru yapilarak beyanlarinin alinmasi saglanmakta ve y1l icinde muayenesi
yapilarak yasada déngortilen tarife lizerinden harglari alinir.
13-isyeri acma izin harci
Yeni yasa geregi 01-12-2004 tarihi itibar1 ile Belediyelere devir edilen Gayri Sihhi
Miiesseselere ait isyerleri ve Umuma agik isyerlerine ait miiracaatlarda gerekli inceleme ve kontrol
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yapilarak calisma ruhsatlari verilir.Ayni sekilde yeni acilacak olan sihhi isyerlerinin de miiracaatlari
halinde kontrolii ve inceleme sonrasi ruhsatlari verilir.

14-imar ile ilgili harg¢lar

Belediyemiz Fen islerince tahakkuku yapilarak tahsilat icin servisimize gonderilen
tahakkuk islemlerinin biitce tarifesine gore tahsilati yapilmaktadir.

15-kira ve yakit bedeli

Belediyemiz gayri menkullerinde bulunan kiracilarin kira bedelleri Belediye Enciimenince
belirlenerek kiracilara tahakkuk ve tahsilati yapilmak tizere teblig edilir.Ayrica yakit badelide
kullanilan toplam yakit bedeline M2 iizerinden hesaplanarak tahakkuk ettirilerek tahsilatinin
yapilmasi.

16-para cezalari

Para cezasi ile ilgili Belediye Enciimenince alinan karar dogrultusunda gerekli bilgi islem
defter kayitlar1 yapilarak 6deme emri tanzim edilerek cezalarin tahsilatinin yapilmasi
saglanmaktadir.

17-su geliri

Belediyemiz su aboneleri sayaclarinin her iki ayda bir okunarak kullanmis olduklari sularin
tahakkuku bilgi islem ortaminda yapilarak, tahsilatinin yapilmasi saglanmistir.

18-diger ticretler

Belediyemizce vergi ve har¢ kapsami disinda kalan vatandasin istegi tizerine kendisine
yapilan hizmet karsilig1 alinmasi gereken ticretler biitce’de belirtildigi iizere tahakkuk ve
tahsilatinin yapilmasi.

19-is makinasi ve kamyonlardan alinan iicret

Belediyemizden is makinesi ve kamyon kiralayan vatandaslardan biit¢ede belirtilen licret
dogrultusunda gerekli tahakkuk ve tahsilat yapilir.

20- tasocagi em vali satis bedeli

Belediyemiz micir tesislerinde tliretilen kum,cakil,biiz,parke,bordiir Vb. gibi liriinler iicret
tarifesine gore talep sahiplerine satisa sunularak,tahsilati yapilir.

21- otobiis geliri

Belediyemiz halk tasima hizmetlerinde kullanilan otobiislerde seyahat eden sivil ve
ogrencilerden biitcede belirtilen tarife tizerine bilet tap ettirilerek ticret karsiliginda hizmet verilir

22- diigiin salonu

Belediyemiz otogar diigiin salonu iicret karsilig1 vatandaslarin digiin ve nikah
cemiyetlerinde daha 6nceden yer ayrilmasi kosuluyla hizmet verilmektedir.

Tiim tahakkuk ve tahsilat islemlerinin kontrolii yapilarak Belediyemiz Tahsildarlarinca
yapilan giinliik tahsilat, Teslimat ve Tahsilat miizekkeresi diizenlenerek giinliik olarak banka
hesaplarina yatirilr.

ITFAIYE MUDURLUGU

Itfaiye Miidiirliigii Personeli ve calisma Diizeni

Personel

1 Itfaiye Mudiirii

1 Itfaiye Amir vekili,

9 itfaiye Eri,

3 Itfaiye Soforii olmak iizere toplam 14 kisiden olusmaktadir.

Calisma Diizeni

Belediye Itfaiye Miidiirliigiinde calisma saatleri ve diizeni 24 saat esasina gore 3 vardiya
seklinde ytritilmektedir.
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2013 yilinda meydana gelen yanginlar
Belediyemiz itfaiye Miidiirliigiince 2013 yilinda 43 adet yangina miidahale edilmistir. Bu
yanginlarin 15 tanesi Elektrik Kontagindan, 8 tanesi Bacadan, 2 tanesi sigaradan ¢ikmistir. 5 adedi
Lpg'den, 1 adet yangin sabotajdan ¢ikmis, 12 adet yanginin ¢ikis sebebi tespit edilememistir.
isyeri a¢ilis ruhsati
Belediyemiz itfaiye Miidiirliigiince Isyeri acma ve ¢calisma ruhsati icin basvuruda bulunan
isyerlerine yangin giivenligi konusunda aldigi tedbirler incelenip gerekli raporlar diizenlenmistir.
resmi kurumlar
Belediyemiz itfaiye Miidiirliigiince ilgemizde bulunan Resmi kurumlarin (Okul, hastane, yurt
gibi) kalorifer bacalarinin temizlik kontrolleri ve yangina karsi énlemleri itfaiye yoniinden incelenip
tutanakla imza altina alinmigtir.
itfaiye miidiirliigiiniin diger yaptigi faaliyetler
Belediye Itfaiye Miidiirliigiince 2013 yilinda dénemler halinde cadde ve sokaklar yikanmustir.
Yazin vatandaslarimizin tozdan etkilenmemesi icin caddeler sulanmistir. Yeterli su olmayan yerlere
Belediye Baskaninin bilgisi dahilinde su takviyesi yapilmistir. Belediye Baskaninin verdigi diger
gorevlerde yerine getirilmistir.
personelin ihtiyaclarinin karsilanmasi
itfaiye personellerinin yazlik ve kislik olmak iizere tiim ihtiyaclar1 Belediyemizin Destek
hizmetleri Midiirliigi tarafindan karsilanmaktadir.
arag, gere¢ ve malzeme temini
Belediyemiz itfaiye Miidiirliigiinde kullanilmakta olan arag, gere¢ ve malzemelerin temini
Belediye Baskaninin onayi ile Destek hizmetleri Miidirligi tarafindan karsilanmaktadir.
kullanilan ara¢ ve malzeme
itfaiye Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullanmakta oldugumuz 1 tanesi 18 metrelik merdiveni
olan 3 adet her an yangina miidahale edebilecek itfaiye aracimiz bulunmaktadir. Araglarimizda
koépiik, solunum tiipii ve gaz maskesi daima bulunmaktadir.
eksiklikler ve gereksinim
itfaiye Amirligimiz biinyesinde gérev yapan tiim personel gorevlerini biiyiik bir 6zveri ve
gayretle yapmalarina ragmen bazi eksiklik ve yetersizlikler de meydana gelmektedir. Bunlari
maddeler halinde soyle siralayabiliriz.
1.Itfaiye merdiveni 18 metre ve 5.kata kadar ulasabiliyor, Bulancak’ta artik binalarin 10 kata kadar
yapildig1 goriilmektedir.10. kata kadar ulasabilecek Merdivenli itfaiye Araci alinmalidir.
2.Trafik kazalarina miidahale i¢in kesici ve ayiricilari n itfaiyemizde bulunmasi gerekmektedir.
3.Personel sayis1 yetersizdir. Itfaiyede istihdam edilecek personelin isi benimseyip 6zverili calisacak
kisilerden olusmasinda biiyiik yarar ve fayda oldugu ka¢inilmaz bir gercektir.
4.Personelimizin bilyiik cogunlugunun temel bilgilerde eksiklikleri vardur. itfaiyede ¢calisan isciler
belediyemizin diger birimlerinden geldigi icin belli bir siire sonunda adapte olmaktadir. Tam isi
ogrenecek oldugu zaman ya baska birime giderek ya da emeklisi gelen emekli olarak itfaiyeden
ayrilmaktadir.
5.Belediye itfaiye yonetmeliginin 42.maddesinde itfaiyelerin bulundurmasi gereken arac sayilari
sayilirken niifusu 10.000 i gecen yerlerde 1 adet Acil Kurtarma Araci bulundurmasi gerektigi
belirtilmektedir.

VETERINERLIK HiZMETLERI
Veteriner Hekimligi tarafindan yapilan hizmetlere iliskin 2013 yili faaliyet raporu asagiya
cikarilmistir.

2013 YILINA AIT DENETIM SAYILARI

YIL FIRIN | KASAP | YEMEKHANE | KANTIN | DIGER | TOPLAM

2013 78 28 10 32 35 183
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2013 YILI VERILEN GSM ISYERI ACILIS RUHSATI SAYISI

GSM RUHSATI

IL.SINIF

IIT.SINIF

TOPLAM

9

18

27

2013 YILI BELEDIYE MEZBAHASI KESILEN HAYVANLARIN

SIGIR MANDA KOYUN TOPLAM
ADEDI 1.909 21 11 1.941
KG. 226.623 2.370 345 229.338

2013 YILI CEVRE SAGLIGI ILACLAMASINDA KULANILAN iLAC MIKTARI

LITRE ADET
CEVRE ILACI 300
DEZENFEKTAN 60

2013 YILI BELEDIYE BASIBOS SOKAK HAYVANI BARINAGI

ADET

HAYVAN ADEDI

40

KISIRLASTIRMA VE KUDUZ ASISI | 170

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

a) Sebeke dosemesi

530 metre 90 lik
784 metre 110 luk
800 metre 50 lik
1200 metre 63 liik
42 metre 150 lik olmak tizere toplam 3356 metre su sebeke ilavesi yapilmistir.

b) Pompalar, kuyular ve depolar

1 dalgi¢ ve 2 yatay milli su pompasi yenilendi.
Pazarsuyu agag1 1.Keson kuyuya iki tankli aritma sistemi kuruldu.
Pazarsuyu asag1 2.Keson kuyuda mevcut aritma sisteminin filtre yenilenmesi yapildi.

Elyasli adalar mevkiinde mevcut bulunan 3 kuyu temizletilerek toplam 100 metre olan su emis

borusu yenilendi.

¢) Beyaz masaya yapilan 615 adet su sikayetinin 570 adeti giderilmis, kalan 45 adeti sahis isi oldugu
belirlenmistir.

d) 01/12/2012 tarihinden itibaren 906 adet yeni su abone islemi yapilmistir.
e) 2013 yiliiginde 1.317.927. m3 su tahakkuku yapilmstir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

A- Ayni ve Nakdi Yardimlar

*yardim basvurulari:

1- Yardim basvuru sayisi : 274
2- Yardim yapilanlarin sayis1 : 261
3- Ayni yardim toplami : 9.525
4- Nakdi yardim toplami :23.075

5- Toplam yardim miktari :32.600
* sosyal market (26.07.2013 - 31.12.2013)

Belediye Meclisinin 10/05/2013 tarih ve 239 sayili karar ile karara baglanan “Muhtag
Kimselere Yardim Yonetmeligi”’nce Belediyemiz ile Bulancak Gida Bankaciligi ve Sosyal Market
Dernegi arasinda 19.07.2013 tarihinde imzalanan protokol geregi ayni yardimlar 26.07.2013

tarihinden itibaren BUSMAR araciligiyla yapilmaktadir.

1- Yardim yapilanlarin sayis1 : 322
2- Toplam yardim miktari :70.285

Ayrica, ramazan ay1 i¢cinde 602 aileye 38.472 TL degerinde gida yardimi yapilmistir. Ramazan
yardimi da hesaba dahil edildiginde yardimin toplam parasal miktari: 141.357 TL ye ulasmaktadir.

B- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1- talep ve sikayetler
1- Talep ve sikayet toplami 14109
2- Coziime kavusan talep ve sikayet toplam1  : 3440
3- Sonuglandirilamayan talep ve sikayet toplami : 669 (*)
Cozium oran1 % 84
2- yeni yil takvimi dagitimi
Belediyemiz kiiltiir faaliyetleri kapsaminda 5000 adet 2013 yili yaprakl takvim bastirarak
halka ulastirdi. Belediye gorevlilerince esnafa ve vatandaslara ulastirilan takvim yapraklarinin her
ayina ait yaprag iki resim veya manzaradan olusmaktadir.
3- atik pil toplama kampanyasi
24 Ocak tarihinde Belediyemiz tarafindan baslatilan ve ilkokullar1 kapsayan “Atik Pil
Toplama Kampanyas1” 2012-2013 Egitim Ogretim yili sonuna kadar devam etti. En fazla pil toplayan
ilk ti¢ okula 6diil verildi.
4- giresun’da girisimcilik kiiltiirii konferansi
Belediyemiz ve Kent Konseyi ortakliginda Girisimcilik haftasi dolayisiyla “Giresun’da
Girisimcilik Kiiltiirii” konulu konferans 07 Mart tarihinde Ilgemiz Ticaret ve Sanayi Odas1 salonunda
iletisim Stratejileri ve Girisimcilik Uzman1 Remzi DURMUS tarafindan verildi.
5- drama atolyesi
Belediyemiz ve Kent Konseyi onctiliigiinde Bulancak Milli Egitim Mudirligi isbirligi ile 12
Mart tarihinde baslayan" Drama Atolyesi " egitim c¢alismalar1 ilkokullarin 4. Simiflarii
kapsamaktadir. On iki hafta siiren egitimlerin ardindan 320 6grenciye sertifikalar1 verilmistir.
6- 23 nisan uluslararasi ¢ocuk festivali
Belediyemiz 2013 yilinda ilk defa 21 - 24 Nisan tarihleri arasinda Uluslararas1 23 Nisan
Cocuk Festivali diizenledi. Festivale Giircistan, Azerbaycan, Ukrayna, Rusya ve Bulgaristan olmak
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lizere bes ayn iilkeden, Edirne, izmir, Adiyaman ve Sinop illeri olmak iizere dért ayr ilden yaklasik
150 6grenci ile birlikte diger katilimcilarla toplamda 200 konuk katilarak, gelen misafir 6grenciler,
ilce Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile okullarda olusturulan kardes ailelerde konaklamasi saglandi.
Program kapsaminda ilgemize gelen 6grencilere Tiyatro Gosterileri, Halk Oyunlari, Animasyon ve
Sokak Show’lari, Konserler, Pandomima ve Isik Show’lar1 ve Ugurtma ugurma etkinligi gibi sosyal
etkinlikler ile dolu dolu bir 4 giin gecirmeleri saglandi.

7- istanbul feshane giresun giinleri

03-04-05 Mayis tarihlerinde icra edilen Istanbul Feshane Giresun Giinleri etkinliklerinde
yapilan organizasyonla Ilgemiz en iyi sekilde tanitilmistir.

8- haci hafiz mustafa zeki kurdoglu

Milli Miicadele Kahramanlarimizdan "Haci Hafiz Mustafa Zeki Kurdoglu'nun 10. Anma Giini
Etkinlikleri" 6liimiiniin 59. yilinda Kii¢tiklii Kéytindeki kabri basinda anilmasinin ardindan 11 Mayis
tarihinde Kurdoglu Meydani'nda yapilan torenle anilarak anitinin agilisi yapildi.

9- siinnet séleni

18 Haziran tarihinde, ihtiyac¢ sahibi ailelerin 96 tane ¢ocugu Bulancak Devlet Hastanesi ile
yapilan anlagmayla, uzman doktorlarca siinnet operasyonlar1 yaptirilmistir. Siinnet olan her bir
cocuga sunnet elbisesi (tam takim) ve ayakkabi belediyemizce hediye edilmis, yapilan solende her
bir cocugumuza baskan birer kol saati hediye etmistir. Sélene, Corum Belediyesi Mehter Takimi
getirilmis ve Istanbul’dan gelen sihirbaz SABU'nun gosterileri ayr1 birer renk katmistir. Térenlerde
yapilan etkinlikler video kamerayla kayit altina alinmis olup, daha sonralar1 cd ye aktarilarak, her
bir siinnet olan ¢cocugun ailesine verilmistir.

10- yaz spor okullari

Belediyemiz 2013 yilinda 8-15 yas grubu cocuklar i¢in Satrang, izcilik, Futbol, Voleybol,
Teakwando, Giires ve Basketbol branslarinda yaz spor okullar1 agarak 350 Ogrencimizin “Yaz Spor
Okulu”ndan faydalanmasi saglandi.

11- ramazan sofrasi

Geleneksel hale gelmis olan iftar yemegi verilmesine 2013 yilinda da devam edilmis olup,
otogar diigiin salonunda yaklasik 12.000 6gtn iftar yemegi ikrami yapilmistir.

12- ramazan etkinlikleri

Belediyemiz 2013 yilinda Ramazan ayina 06zel olarak hazirladigli “Ramazan Etkinlikleri”
kapsaminda zengin bir programla 9 Temmuz - 7 Agustos tarihleri arasinda ilgemiz Cumhuriyet
meydaninda vatandaslara gosteriler diizenledi.

13- sokak iftarlari

Belediyemiz 2013 yilinda Ramazan ay1 boyunca “Sokak Iftarlar1” Kapsaminda Kizilot, Ballica,

Sanayi, Semsettin-Sisin, ismetpasa-Toprakdegirmeni, Ucarli- Yenimahalle, Acisu, Saracli, Giizelyals,
ihsaniye, Bulancak ve Bahgelievler mahallerinde sokak iftarlar1 programi diizenlemis ve programa
yaklasik 11.000 kisi katilimi saglanmustir.

14- ramazan boyunca soguk serbet ikrami

Belediyemiz 2013 yilinda Ramazan ay1 boyunca Teravih namazi sonrasi vatandaslara Orta
Camii, Sarayburnu Camii ve Eski Camii onlinde her aksam, diger merkezi camilerde birer aksam
olmak tizere toplamda yaklasik 16.000 bardak soguk serbet ikrami yapti.

15- uygulamah girisimcilik egitimi

Belediyemiz sosyal faaliyetler kapsaminda 2013 yilinda yeni is kurmak isteyen
vatandaslarimiza “KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi” diizenleyerek 251 kursiyeri sertifika
sahibi yapmustir.

16- dis fir¢asi ve dis macunu dagitimi
Sosyal faaliyetler kapsaminda 22-27 Kasim tarihleri arasinda kutlanan "Dis Hekimleri, Ag1z ve Dis
Saglig1 Haftas1" etkinlikleri kapsaminda, ngmizdeki [lIkokul, Ortaokul ve Ana Siniflar1 da dahil 8000
ogrenciye dis fircasi ve dis macunu dagitimi yapildi.
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17- égretmenler giinii kutlamasi

Belediyemiz ana sponsorlugunda 24 Kasim Ogretmenler Giiniinde ilgemizdeki 6gretmenlere
yemekli program diizenlenerek 6gretmenler giint kutlamasi gergeklestirildi.

18- tiip bebek konferansi

Belediyemizin katkilariyla 21 Aralik tarihinde Ticaret ve Sanayi Odas1 Konferans Salonunda
Tiip Bebek ve Tedavilerine iliskin konferans istanbul Liw Hospitel Hastanesi Kadin Dogum
Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani Opr. Dr. Serkan Oral tarafindan verildi. Ayrica konferansa katilanlar
arasinda bir kisiye kura ile licretsiz olarak tlip bebek tedavisi hediye edildi.

19-tiyatro giinleri

Her y1l geleneksel olarak diizenlenmekte olan Miirsel Giilmez Tiyatro Giinlerinin 14.nciisii bu
yul 13-19 Mayis 2013 tarihleri arasinda yapilmis olup tiyatro giinlerine yurtdisi ekipleri olarak
Giircistan Tiflis Liberty Tiyatrosu, Iran Kotal Tiyatro grubu katilmigtir. Yurt icinden ise Ankara
Devlet Tiyatrosu, Samsun Devlet Opera Balesi, Pamukkale Universitesi Miizik Anabilim Dali, Tiyatro
Kumpanya, Tiyatro Dor ve Sokak Tiyatrosu ile Pandomim sanat¢ilar1 sahne almistir. Tiyatro
giinlerini yaklasik 2500 seyirci izlemistir.

- Diger Faaliyetler

- Belediyemize gelip, talepte bulunan ve belediyemiz faaliyet alaninda olmayan hususlarda,
talebin konusuna gore dilek¢e yazma ve ilgili kuruma yo6nlendirme is ve islemleri
yapilmaktadir.

- Belediyemiz ses sisteminden, cenaze ve diger ilanlar yapilmakta,

- Bilboard reklam panolarina asilacak olan bilboardlarin takibi yapilmakta,

- Kayip ve buluntu esyalar tutanakla teslim alinip, tutanakla sahibine teslim edilmektedir.

- Haber niteligi tasiyan konular, Belediyemiz web sitesinde yayinlanmakta, mahalli gazeteler ve
ajanslara gonderilmektedir.

- Resmi Web sitemizden énem arz eden duyuru ve ilanlar yapilmakta, aylik eczane ndbet
cizelgeleri ve giinliik cenaze ilanlar1 yayinlanmaktadir.

(*): Belediye stoklarinda olmayan talepler (Cop konteyniri, Hoparlor vb.) olup, ileri tarihlerde
¢ozlime kavusturulacagi hususu talep sahiplerine izah edilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A-Ustiinliikler
Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin karsilanmasinda o6ncelikli
alanlar1 belirlemek, hizmet gliclimiiziin 6nemli bir kismini1 bu alanlara tahsis etmek ve tim
hizmetleri ifa ederken, esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir
sekilde halkin yararina sunmamiz.
1-Liderlik ve 6nciiliik etme.
2-Diirustliik ve giivenilirlik.
3-Seffaflik.
4-[s ve calisma ahlaki.
5-Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig:.
6-Titizlik ve 6zen.
7-Zamanindalik ve siirelere uyum.
8-Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
9-Her bakimdan esitlik ve adalet.
10-Verimlilik
11-Kurum personelinin is giivencesi icinde ¢alismasi
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12-Kurumun daha bagimsiz olarak karar alip uygulayabilmesi

13-Biitcesinin giiclii olmasi nedeniyle tiim ihtiya¢larin zamaninda karsilanmasi
14-Odemelerin zamaninda yapilmasi

15-Degisim ve yeniliklerin ¢abuk 6ziimlenmesi ve uygulamaya sokulmasi

ilkelerimiz tutum, davramis ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
konusunda Mayis ve Ekim aylarinda Hizmet i¢i egitimlere alinarak egitilmislerdir.

B-Zayifliklar

5393 Sayili Belediye Kanunu ve uygulamakla ytkimli oldugumuz kanunlar ile hizla gelisen
diinyamiz, uymak zorunda oldugumuz yeni kurallar getirmesi ve bu uygulamalarda insan
faktoriiniin 6ne c¢ikmasi sonucunda belirlenmis ve degiskenlik yaratan bu gorevlerimizin
uygulanmasinda birlikte gorev yaptigimiz Kisilerin intibak edememesi, algilanma eksikliginin
olmasi, genellikle halkimizin saghgi, guvenligi ve refah1 g6z onlinde bulundurulmas: gereken
gorevlerimiz arasinda bulunmasina ragmen bireylerin maruz kalabilecegi tehlikeler goz ardi
edilmesi, yasayla zorunluluk getirilmeyen yerlerde bazi is kollarinin yerlesim yerlerine insa
edilmesi, isyerleri sahiplerinin bu baglamda haklarinin da yeniden diizenlenmesini saglayacak,
calismalar yapilmasina yonelik, girisimler planlamamiz gerektigi, ayrica toplum bireylerinin sosyal
yasam seklinin hizla degismesine ayak uyduramamasi, sorumluluk ve goérevlerinin bilincinde
olmamas bilgi eksikliginden ve zayifiimizdan kaynaklanmaktadir. Idarenin fiziki alanin yetersiz
olmasi, idare faaliyetlerinin kamuoyuna yeterince duyurulamamasi, personelin 6zliik haklarinin
diisiik olmasi, personelin egitim ihtiyaci olarak siralanabilir.

C-Degerlendirmeler

Degisen olumsuz sartlar ve imkansizliklar karsisinda, esnek yapimizla, 6ncii ve yaratici
coziimlerimizle kisa siire icinde olumsuzluklar1 yenerek, kisith imkanlarla basarili oldugumuza
inaniyorum.

V- ONERI VE TEDBIRLER

5393 Sayili Belediye Kanunu ile belediyemize verilen sorumluluklarin iistesinden
gelinmesinde yeteri kadar teknik personelimizin bulunmayisi, ¢calisma programlarimizda zaman
zaman aksamalara yol actig1 gorilmektedir. Bu konuda isinin uzmani teknik personelin se¢ilmesi,
bu gruba yonelik 6zel egitim programinin planlanmasi, programin diger birimlerle baglantilar ve
egitimlerinin hazirlanmasi dogrultusunda is sonuglarinin analiz edilerek gorev ve dagitim yapilmasi
saglanmaldir.

Ote yandan biitce imkanlarimiz ¢ok kisith oldugundan projelerin hayalci degil gercekgi
yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu baglamda belediyemizin gelecek yillardaki yapacagi
calismalar! icin plan ve proje uygulamalarina baslamis bulunmaktayiz. Ayrica kurum igerisinde
yapilanmaya gitmenin aksayan bazi konulara ¢6ziim olacagi diisincesindeyiz.

Bu elverissiz ¢alisma ortamina ragmen esnek yapimizla, dncii ve yaratici ¢oziimlerimizle
kisa stire icinde bu tiir olumsuzluklar1 yenecegimiz kanaatindeyim.

30



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim

BULANCAK-01/04/2014

Av.Kadir AYDIN
Belediye Bagkani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI
Mali Hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali Yonetim ve Kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,

izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 y1li Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. 01/04/2014

Bilal AYDIN
Mali Hizmetler Midiir V.
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