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Baskan Sunusu

Degerli Hemsehrilerim;

Bulancak'i daha aydinlik bir gelecege tasimak icin ¢iktigimiz bu yolculukta,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, hep birlikte onemli adimlar
atacagimiza olan inancimizi bir kez daha vurgulamak istiyorum. Bu stratejik
plan, sadece bir yonetim belgesi degil, halkimizla ortak akil ve dayanisma
icinde gelistirdigimiz bir vizyonun somut yansimasidir.

Vizyonumuz, Bulancak’i Karadenizin en tercih edilen ilgesi haline
getirmektir. Yuksek yasam kalitesi ve guclu toplumsal yapisiyla, huzurlu ve
mutlu bir yasam icin gerekli alt yapiyi olusturmayi hedefliyoruz. Bunun icin;
sosyal, kultlrel ve ekonomik refahi artiran projelerle tUum vatandaslarimiza
guvenli, temiz ve yasanabilir bir ortam sunmayi amacliyoruz.

Her zaman daha iyiye ulasmak icin, sturekli yenilenen ve gelisen bir vizyonla,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri isiginda halkimizla birlikte bir gelecedi
insa etmek en buyuk arzumuzdur. Stratejik planimiz, yalnizca bir yonetsel
rehber degil, ayni zamanda toplumsal degerlerimize dayali guc¢lu bir ortak
hedefe ulasmamizi saglayacak bir yol haritasidir.

Hep birlikte, Bulancak'i hak ettigi gelecege tasimak icin kararlilikla
calisacagiz. Bu yolculukta tum Bulancaklilarin katki ve destegiyle daha
guclu bir yarin insa edecegimize olan inancimiz sonsuzdur.
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1. GIRIS




2025-2029 Stratejik Plan

1.1. Kamuda Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi

5018 sayill Kanun'da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans oOlcgutlerini, bunlara ulasmak icgin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlariniiceren plan” olarak tanimlanmistir.

Kanunla, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve adlculebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir.

5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yikimlU olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Cumhurbaskani yetkili
kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelikin yenilenmesi ihtiyaci ortaya gikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanunda belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'yla nufusu 50.000 ve Gzerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayil
BuyUksehir Belediyesi Kanunuyla buyuksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yakumltadur.
Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunuyla il ézel idarelerine de stratejik
planlama yukuamlulagu getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli
Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari
geregince 5018 sayill Kanunun ekli cetvelinde sayllmayan kamu iktisadi tesebbuUsleriicin de stratejik
planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hakmuande Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunla tim kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ile stratejik planlama calismalarinin koordinasyonuyla gorevlendirilmistir.



2025-2029 Stratejik Plan

1.2. Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢cercevesinde belediyelerde uygulanan stratejik
yonetim sureci, belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanacagi oncelikleri belirlemeyi, butce
hazirlama ve uygulama sdrecinde mali disiplini saglamayi, kaynaklari stratejik onceliklere gore
dagitmayr ve etkin kullanimini izlemeyi amaglar. Bu sureg¢, ayni zamanda hesap verebilirlik
sorumlulugunun gelistirilmesine de temel teskil eder.

Turkiye'de belediyelerde stratejik planlama, belediyelerin kaynaklarini daha verimli kullanabilmeleri,
hizmet kalitesini artirabilmeleri ve gelecekteki hedeflere ulasabilmeleri i¢in buylk onem tasir.
Stratejik planlamanin belediyeler icin Gnemini vurgulayan ana noktalar:

1. Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Stratejik planlama, belediyelerin butce ve kaynaklarini etkin bir
sekilde yonetmelerine yardimci olur.

2. Hizmet Kalitesinin Artirilmasi: Belediyeler, stratejik planlar sayesinde vatandaslara sunduklari
hizmetlerin kalitesini artirabilirler.

3. Gelecege Yonelik Hedeflerin Belirlenmesi: Stratejik planlama, belediyelerin gelecege yonelik
vizyon ve misyonlarini belirlemelerini saglar.

4. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Stratejik planlar, belediyelerin faaliyetlerini daha seffaf ve hesap
verebilir hale getirir.

5.Katilimci1 Yonetim: Stratejik planlama sureci, vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin da
katilimiyla gerceklestirilir.

6. Performans Olciimi ve Degerlendirme: Stratejik planlar, belediyelerin performansini lcme ve
degerlendirme imkani sunar.

7.Yerel Kalkinmanin Desteklenmesi: Belediyeler, stratejik planlari araciligiyla yerel ekonomiyi
canlandiracak projeler ve yatirimlar planlayabilirler.

8. Kriz Yonetimi ve Esneklik: Stratejik planlama, belediyelerin olasi kriz durumlarina karsi daha
hazirlkli olmasini saglar.



2. STRATEJIK
PLAN HAZIRLIK
SUREC]




2025-2029 Stratejik Plan

2.1. Planin Sahiplenilmesi

Bulancak Belediyesi'nin 2025-2029 Stratejik Plani, belediyemizin gelecedine yon veren bir rehber
olarak, Belediye Baskanimiz ve Baskan Yardimcilarimiz tarafindan buyuk bir titizlikle sahiplenilmis ve
onemsenmistir. Stratejik planin  hazirlanma slrecinde, kentimizin gelisimini hizlandiracak,
vatandaslarimizin yasam kalitesini artiracak hedeflerin belirlenmesi i¢in gucld bir liderlik
sergilenmistir. Belediye Baskanimiz, bu planin yalnizca bir belge degil, ayni zamanda belediyemizin
tum birimlerini harekete geciren bir yol haritasi oldugunu ifade ederek, calismalarin etkin bir sekilde
yurttllmesi konusundaki kararlligini ortaya koymustur. Bu bilingle, Baskan Yardimcilarimiz, birim
muadurleri ile duzenli toplantilar yaparak planin uygulanabilirligi ve surdarulebilirligi icin gerekli
kaynaklarin saglanmasi ve faaliyetlerin takip edilmesi konularinda yol gosterici olmustur.

Belediye Baskani, Stratejik Plan calismalarinin baslatilacagina yénelik bir ic Genelge yayinlamis ve bu
konuyu kurumun web sayfasindan haber olarak duyurmustur. Bu genelge ve haber ile olusturulan
Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Planlama Ekibi tim birimlere duyurularak, tim belediye
calisanlarinin bu ekibe yardimci olmalariistenmistir.

Bulancak Belediyesi'nin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke ve politikalarinin, hedef ve
onceliklerinin belirlenecedi 2025-2029 Stratejik Plan Paydas Toplantilari; Belediye Meclis Uyelerinin
katilimiyla dizenlenmis, Stratejik Plan Paydas Toplantilar, Sivil Toplum Kuruluslari ve kanaat
onderleriyle devam etmistir.

 Strateji Gelistirme Kurulu

Necmi Sibig Belediye Baskani
Resat Nuri Ozdemir Baskan Yrd.
idris Cicek Baskan Yrd.
Aysegul Erdogan Baskan Yrd.

Fatih Serdar Dogan

Yazi isleri - Emlak istimlak Mudri

Erkan Usta

Fen isleri Midiri

Muhammet Sahin

isletme Mudiri - BULASKI

Merve Yilmaz Goksu

imar ve Sehircilik Midiri

Mustafa Apaydin

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudari

Emin Yilmaz itfaiye Muduri
Bilal Taskin insan Kaynaklari ve Egitim Midiri
Ruhi Oztiirk Destek Hizmetleri Madura




2025-2029 Stratejik Plan

2.1. Planin Sahiplenilmesi

o Strateji Gelistirme Kurulu

Hamza Tanriverdi Muhtarlik isleri Midari

Recep Sengln Afet isleri Mudird

Aydin Korkmaz Mali Hizmetler MGdura

Unal Baydere Zabita Miidiiri

Halil Clrgdil Temizlik isleri Midiri

Yusuf Gursoy Ruhsat ve Denetim Madurd

Recep Hidir insaat Yuksek Mihendisi/ Yazi isleri Midarligu
Fatih Simsek Biiro iscisi / Emlak ve istimlak Mudrliigi




2025-2029 Stratejik Plan

2.2. Planlama Surecinin Organizasyonu ve Hazirlik Asamasi




2025-2029 Stratejik Plan

2.2. Planlama Surecinin Organizasyonu ve Hazirlik Asamasi

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirhk Sureci

STRATEJIK
PLAN
HAZIRLIK
SURECI

Planin sahiplenilmesi

Planlama surecinin
organizasyonu

Hazirlik programi - Mevcut
verilerin incelenmesi

Strateji Gelistirme
Kurulu
Strateji Planlama Ekibi
ve
ilgili Belediye Baskanligi
Birimleri

DURUM
ANALIZI

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgeleri analizi

Faaliyet alanlari ve hizmetlerin
belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

Organizasyon Semasi

Calisan Durumu

Kurum Kdalttrd Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Kullanilan Programlar

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyaclar

Strateji Gelistirme
Kurulu
Strateji Planlama EKkibi
ve
ilgili Belediye Baskanligi
Birimleri

A§u.24 Eyl.24 Eki24 Kas.24 Ara.24

GELECEGE
BAKIS

Vizyon

Misyon

Temel Degerler
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2025-2029 Stratejik Plan

3.1. Bulancak Tarihce ve Kurumsal Tarihce

Bulancak Tarihgesi

Baolgenin bilinen tarihi Hititlere kadar inmektedir. MO 1400-1200 vyillarinda bdlge Hititlerin
yonetiminde iken Trabzon-Erzurum-Giresun yorelerine Azzi Ulkesi denilmekte idi. Antik Cag'da Ege
Bolgesinde hukim suren, ticaret yapan Miletoslularin yoredeki ilk kolonisi Kerasus adi ile
kurulmustur. Giresun cevresi MO 4. ylzyilda, Pers Imparatorlugu'nun yénetimine girmis, daha sonra
Makedonyalilarin idaresine ge¢cmistir. MO 2. ve 1. yUzyillarda bolgeye Pontus Kralligi hakim oldu.

MO 61. yihnda Pontus Krali Biyuk Mithridates, Roma Komutani Lucullusa yenilince sehir ve yore
yonetimi, Roma yonetimine girmistir. MS 395 yilinda Roma Imparatorlugu ikiye ayrilinca Bulancak
yoresi de Dogu Roma Imparatorlugu’nun yonetimine girmistir. MS 11. yuzyilda, Dogu Roma
Imparatorlugu’nun baskenti Istanbul, Hachlar tarafindan istila edilince Imparator Manuel
Kommenos'un ¢ocuklari Trabzon'a gelerek MS 1204 yilinda, Trabzon baskent olmak Uzere Trabzon
Imparatorlugu’nu kurdular.

Bulancak da bu devletin sinirlari igerisinde kaldi ve Komnenoslar doneminde sehre Terastios adi
verildi. Selcuklu doneminde Orta Asya, Horasan'dan gelip Anadolu'nun fethine baslayan Cepni
Turkmenleri Karadeniz sahillerini de Turk hakimiyeti altina almistir. Hacli seferleri sirasinda Anadolu
Selcuklu Devleti'nin zayiflamasi sonunda sahil seridi, Turklerin elinden ¢ikmis MS 1204 yilinda kurulan
Trabzon Imparatorlugu’nun eline gegmistir.

MS 1277 yilinda Oguzlarin bir kolu olan ve Anadolu’ya gelen ve Alevi olan Cepniler dnce Sinop’u aldi. Bu
sirada Anadolu’da Mogol baskisi da zayifliyordu. Daha sonra butin Canik Bolgesi'ne hakim olmaya
basladilar. Giresun ve cevresinin Turklesmesini saglayan Tdrkmen, Cepni Beylerinden olan ve
FatsaBulancak yoresinde beylik kuran Bayram Bey'den sonra yerine Haci Emir Bey ge¢cmis, Haci
Emir Bey de Trabzon Imparatoru lll. Aleksios Komnenos ile 1358 yilinda savasmistir. Bulancak, Haci
Emir Bey'in oglu Suleyman Bey zamaninda 1397 yilinda Turklerin eline ge¢gmistir.

Bolgenin hikimdari olan Kadi Burhanettin bu haberi, davullar calarak kutlamis, Stleyman Bey'e
katilmak icin elciler gondermistir. Boylece Trabzon Imparatorlugu topraklari, Trabzon ve gevresi
olarak kalmistir. Fetihle birlikte bolgeye GCepni, Doger, Eymir, Karkin, Ala Yuntlu, Bayindir, 1gdir gibi
Oguz boylari gelip yerlesmislerdir.

Fetihten 60-65 yil sonra yapilan tahrirde 1455te bir Naiblik, yani Kadi Naibi'nin yargi alanina giren idari
bir Unite olan Terastios, 1455 tahririne gore Mustafa Kethlda, Semsettin Kethlda ve Cakiroglu Pir
Kadem Kethuda'nin yurdudur. Ancak Giresun-Tirebolu gibi sehir merkezlerinde Turkler askere
alindigindan dolayi, ticaret, Rum ve Ermenilerin elinde bulunuyordu. Haci Emir Beyligi'nde Il. Murat
doneminde Osmanli Imparatorlugu yonetimine girmis, 1461 yilinda Fatih Sultan Mehmet doneminde
Trabzon'un alinmasiyla Karadeniz Bolgesi, tamamen Osmanli hakimiyetine girmistir. Bolge
Osmanli'ya gecince adi Akkdy olmustur.
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2025-2029 Stratejik Plan

3.1. Bulancak Tarihce ve Kurumsal Tarihce

Bulancak

Cografi Konumu

Niifusu

Bulancak il¢esinin ylz dl¢imu 608 km2'dir.
Sahil seridinde kurulu olan ilgenin sinirlari,
Giresun sehir merkezi, Dereli ilcesi, Ordu ili 2023 70.092 35.016 35.076
ve Piraziz ilce sinirlari ile cevrilidir. llcenin
Cografik yapisi tipik Karadeniz cografi
yapisinin ozelliklerini yansitmaktadir.
Sahilden itibaren hizl bir yukselme baslar bu 2022 69.415 34.700 34.715
yuzden arazi ok engebeliktir.

Bitki ortaslt bakimindan c¢ok zengin olup,
kiyidan itibaren findik bahgeleri 2000 metre 2021 69.526 34.614 34.712
yukseklige kadar bu ortindn gogunlugunu
teskil aptal eder. Sahilden itibaren kestane
ormanlari baslar yer yer kizilagac, karaagac,
gurgen, kavak, thlamur gibi orman bitkileri
gortlmekte. Yine sahilden i¢c kesimlere
cikildikga bitki ortasu yukseklige bagli olarak
degismektedir, sirasiyla Mese, Gulrgen, 2019 67.582 33 645 33.937
Ladin, Koknar ve Cam  ormanlari
gorulmektedir.

2020 68.557 34.262 34.295

2018 66.736 33.181 33.555
: ) g
KARADENIZ g £
E 2017 65.024 32.305 32.719
L]
2016 64.176 31741 32.435
Demografik Yapisi

Bagli Olunan Il Adi: Giresun

Toplam Nufus: 70.092

Toplam Erkek NUfusu: 35.016
Toplam Kadin Nufusu: 35.076

llce Merkez Nufusu: 47.352

llce Merkez Erkek Nufusu: 23.087
llce Merkez Kadin NUfusu: 24.265
Belde ve Koyler Toplam Nufusu: 22.740
Belde ve Koyler Erkek Nufusu: 11.929
Belde ve Kdyler Kadin Ntfusu: 10.811
liceye bagli Koy Sayisi: 60

llceye bagli Mahalle Sayisi: 30
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2025-2029 Stratejik Plan

3.1. Bulancak Tarihce ve Kurumsal Tarihce

Bulancak ilgesi toplam 30 mahalle ve 60 kdyden olusmaktadir.

Tablo 2. Bulancak Mahalle Ve Koyleri

IHSANIYE MAHALLESI 11516 PAZARSUYU KOYU 1085 DONGERI KOYU 189
BAHCELIEVLER MAHALLESI 6121 BURUNUCU KOYU 935 YILDIZ KOYU 182
ISMET PASA MAHALLESI 5651 YALIKOY KOYU 904 BOSTANLIKOYU 175
BALLICA MAHALLESI 5244 KUCUKLU KOYU 726 YESILHISAR KOYU 173
BULANCAK MAHALLESI 4963 ERDOGAN KOYU 535 DUTTEPE KOYU 168
SANAYii MAHALLESI 3866 TANDIR KOYU 528 GUZELYURT KOYU 168
GUZELYALI MAHALLESI 2477 BAYINDIR KOYU 522 KAYHAN KOYU 156
PAZARSUYU EMECEN MAHALLESI 1527 iCILLI KOYU 480 TEPEOREN KOYU 145
SARAGLI MAHALLESI 933 TALIPLI KOYU 461 EZELTERE KOYU 143
SEMSETTIN MAHALLESI 925 ELMALIKOYU 454 TEKMEZAR KOYU 140
KIZILOT MAHALLESI 835 INECE KOYU 406 KALE GUNEY KOYU 130
TOPRAKDEGIRMENI MAHALLESI 830 HISARKAYA KOYU 339 YUNUSLU KOYU 123
ACISU MAHALLESI 759 BAHCELI KOYU 334 KUCUKDERE KOYU 122
AHURLU MAHALLESI 676 YASLIBAHGE KOYU 322 ARDAHAN KOYU 121
DERECIKALAN MAHALLESI 667 SAMUGUNEY KOYU 315 GUNEYKQY KOYU 118
MERKEZ MAHALLESI 622 KUCUKADA KOYU 313 ALIBEY KOYU m
YENI MAHALLESI 552 KUZKOY KOYU 312 ESENKOY KOYU 106
PAZARSUYU MAHALLESI 540 DEMIRCILI KOYU 309 HACET KQOYU 104
AYDINLAR MAHALLESI 539 KUSLUHAN KOYU 295 GUNDOGDU KOYU 96
GUNEY MAHALLESI 532 SUME KOYU 290 MURATLIKOYU 94
ARIFLI MAHALLESI 453 AHMETLIKOYU 282 TORGAN KOYU 91
SOGUKSU MAHALLESI 451 KARAAGAC KOYU 274 0DADUZU KOYU 89
SOFULU MAHALLESI 361 SEYHMUSA KOYU 263 KAYABASI KOYU 88
UCARLI MAHALLESI 356 ATAKQY KOYU 244 TOKMADIN KOYU 80
MERKEZ MAHALLESI 324 DAMUDERE KOYU 238 YESILKOY KOYU 7
DUZ MAHALLESI 237 KARACARESUL KOYU 225 KAYADIBI KOYU 67
SISIN MAHALLESI 213 CINDI KOYU 202 YENIKOY KOYU 66
GUZELYURT MAHALLESI 210 BUYUKADA KOYU 201 GULTEPE KOYU B4
ALIBEY MAHALLESI 188 ERIKLIK KOYU 198 YESILTEPE KOYU 58
DUACIOGLU MAHALLESI 143 TEPECIK KOYU 190 KISLA KOYU 55
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2025-2029 Stratejik Plan

3.1. Bulancak Tarihce ve Kurumsal Tarihce

EGITIM

Giresun'un Bulancak ilcesi, Karadeniz Bodlgesinin
egitim alaninda gelisim gosteren onemli yerlesim
yerlerinden biridir. llcede hem devlet hem de 0Ozel
egitim kurumlari yer almakta, bu sayede farkli yas
gruplarindaki  6dgrenciler icin genis bir egitim
yelpazesi sunulmaktadir. Bulancak'ta, anaokulundan
lise seviyesine kadar pek ¢cok okul bulunmakta olup,
egitim kalitesini artirmaya yonelik cesitli projeler ve
yatirimlar devam etmektedir.

Bulancak, ayni zamanda Giresun Universitesi'nin baz
programlarina ev  sahipligi yapmakta olup,
yuksekogrenim imkanlarini da ogrencilere
sunmaktadir. llgede bulunan okullar, modern egitim
teknolojileri ile  donatilmis  olup, 06grencilerin
akademik basarilarini artirmayr hedefleyen cesitli
sosyal ve sportif aktiviteler de organize edilmektedir.
Egitimde firsat esitligi saglanmasi amaciyla 6zellikle
dezavantajli ogrencilere yonelik burs ve destek
programlari da aktif bir sekilde yaratilmektedir.

Son yillarda, Bulancak'ta mesleki ve teknik egitim

alaninda da onemli adimlar atilmistir. Bu sayede,
ogrenciler hem akademik hem de mesleki
becerilerini gelistirebilecekleri egitimlere katiima

firsati bulmaktadir. Egitim alanindaki bu gelismeler,
ilcenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina da 6nemli
katkilar saglamaktadir.

TURIZM - KULTUR

Giresun'un Bulancak ilgesi, dogal guzellikleri ve kilturel
zenginlikleriyle Karadeniz Bdlgesi'nde turizm
potansiyeli tasltyan bir yerdir. llcenin sahil kesimi,

. Ozellikle yaz aylarinda yerli turistlerin ilgisini ¢ceken

plajlara ve dogal guzelliklere ev sahipligi yapmaktadir.
Bulancak'in Karadenize kiyisi olan bolumleri, temiz

% plajlari ve yesil dogasiyla dinlenmek ve dogayla i¢ ice

vakit gecirmek isteyenlericin ideal bir destinasyondur.
Bulancak'in turizm acisindan dikkat ceken bir diger
ozelligi ise yaylalaridir. Yuksek rakimli, serin ve huzurlu
yaylalar, doga yurayuUsleri, kampcilik ve fotografcilik
gibi aktiviteler i¢in uygun alanlar sunmaktadir. Bu
yaylalar, Karadenizin mistik atmosferini yansitan
manzaralar sunarak dogaseverlerin ilgisini
cekmektedir. Ayrica, bodlgedeki dogal selaleler ve
dereler, ziyaretgilerin kesfetmekten keyif aldigi turistik
alanlar arasindadir.

Kultirel acgidan da zengin bir mirasa sahip olan
Bulancak, geleneksel Karadeniz evleri, yerel el sanatlari
ve mutfagr ile ziyaretcilere otantik bir deneyim
sunmaktadir. ilgede diizenlenen yerel festivaller, halk
oyunlari ve Karadeniz muzigi de turistik etkinlikler
arasinda yer alarak, ilgeyi ziyaret edenlere unutulmaz
anilar sunmaktadir.

ziyaretcilere unutulmaz bir tatil deneyimi sunmaktadir.
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2025-2029 Stratejik Plan

3.1. Bulancak Tarihce ve Kurumsal Tarihce

TARIM

Giresun'un Bulancak ilgesi, Karadeniz Bdlgesinin verimli
topraklariyla tarim alaninda 6nemli bir yere sahiptir.
llcenin ekonomisinde tarim, baslica gecim kaynagi olup,
ozellikle findik Uretimi one c¢ikmaktadir. Karadeniz
Bolgesi'nin genelinde oldugu gibi Bulancak'ta da findik,
hem yerel halkin gelir kaynagi hem de ulke ekonomisi
icin 6nemli bir ihra¢ artnuddar. licede bircok aile, kicuk
Olcekli findik bahcgelerine sahip olup, tretim genellikle
geleneksel yontemlerle gerceklestiriimektedir.

Findigin yan) sira, Bulancak'ta cay ve misir Uretimi de
yaygindir. Ozellikle cay, ilcenin kiyi kesimlerinde
yetistirimekte ve yerel ekonomik faaliyetlerin
cesitlenmesine katkida bulunmaktadir. Meyvecilik de
ilcede 6nemli bir tarim faaliyetidir. ElIma, armut ve kiraz
gibi meyve tirleri, hem yerel pazarlarda tiketilmekte
hem de dis pazarlara sunulmaktadir.

Tarim alanindaki bu faaliyetlerin yani sira, Bulancak'ta
organik tarima olan ilgi de giderek artmaktadir. Modern
tarim tekniklerinin uygulanmasiyla birlikte, hem verimlilik
artmakta hem de (Uran kalitesi yukselmektedir.
Bulancak, bu sayede surdurdlebilir tarim politikalar
dogrultusunda bolgesel kalkinmaya katki saglamaya
devam etmektedir.

HAYVANCILIK

Giresun'un Bulancak ilgesi, Karadeniz Bolgesi'nin zengin
dogal yapisi sayesinde hayvancilik alaninda da o6nemli
faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir. licede hayvancilik,
tarimla birlikte yerel ekonominin temel taslarindan biridir
ve bircok aile, gecimini hayvancilikla saglamaktadir.
Bulancak'ta hayvancilik genellikle kuguk olcekli aile
isletmeleri seklinde yudratilmekte olup, en yaygin olarak
bldylUkbas ve kligikbas hayvan yetistiriciligi yapiimaktadir.

Blyukbas hayvancilik kapsaminda sut ve et Uretimi on
planda yer almakta ve Uretilen sut, yerel sut Urunleri
tretiminde kullanilmaktadir. licedeki mandiralar, 6zellikle
peynir, yogurt ve tereyadi gibi urtnlerin Uretiminde énemli
bir rol oynamaktadir. Kicukbas hayvancilik ise genellikle
koyun ve kegi yetistiriciligi ile surdurtilmekte ve bu alanda
elde edilen UrUnler yerel pazarlarda satisa sunulmaktadir.

Bulancak'ta ayni zamanda aricilik faaliyetleri de gelismis
durumdadir. Karadenizin dogal florasi, yiksek kaliteli bal
Uretimi icin ideal bir ortam sunmaktadir. Organik bal
uretimi, ilcede giderek artan bir ilgi gormekte ve bu
alandaki Uretim, hem yerel pazarlara hem de bdlgesel
pazarlara ulasmaktadir. llgenin hayvancilik potansiyeli,
bolgenin tarimsal c¢esitliligini desteklemekte ve yerel
kalkinmaya katki saglamaktadir.

YAYLACILIK

Giresun'un Bulancak ilgesi, Karadeniz Bdlgesi'nin dogal
guzellikleri ve yaylacilik kaltdrd ile 6n plana cikan 6nemli
yerlesim yerlerinden biridir. Yaylacilik, Karadeniz'in binlerce
yillik gecmisine dayanan bir yasam tarzidir ve Bulancak bu
gelenegin yogun olarak yasandigi bolgelerden biridir. licede
bulunan Pasakonadi, Kulakkaya ve Bektas yaylalar, yaz
aylarinda hem yore halkinin hem de turistlerin ugrak
noktasidir.

Bulancak'ta yaylacilik, yalnizca yaz aylarinda hayvan
otlatmak ve serinlemek amaciyla yapilan bir faaliyet deqgil,
aynl zamanda bdlgenin kultirel ve sosyal hayatinin bir
parcasidir. Yayla gocu, ailelerin hayvanlariyla birlikte
yaylalara c¢ikip, dogal ortamda yasadiklari bir donemdir. Bu
streg, hayvancilik ve tarim faaliyetlerinin yani sira, bolge
halki icin bir sosyal etkinlik niteligi de tasir. Yaylalara goc
eden aileler, komsulariyla birlikte vakit gegirir, imece usulu
calismalar yapar ve geleneksel yayla senliklerine katilirlar.
Bu senlikler, folklorik oyunlar, yoresel muzik ve danslarla
zenginlesir, yerli ve yabanci turistler icin de bir cazibe
merkezi haline gelir.

Bulancak vyaylalari, doga sporlariyla ilgilenenler icin de
onemli bir destinasyon olarak kabul edilir. Yaylalarda
yurdylds parkurlari, kamp alanlari ve dogal guzellikler,
dogaseverlere essiz deneyimler sunar. Ayrica, son yillarda
yaylalarda vyapilan vyayla turizmi yatirimlari, bolgenin
ekonomik gelisimine katki saglamaktadir. Yerel halkin
dogal drunleri, turistler tarafindan buyuk ilgi gormekte ve
bolgenin sdrdaralebilir turizm potansiyelini artirmaktadir.
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2025-2029 Stratejik Plan

3.1. Bulancak Tarihce ve Kurumsal Tarihce

Kurumsal Tarihge

Bulancak ilgcesi "Akkoy" adiyla Giresun sehrinin bir parcasi iken, 1887'de kasabada bir
belediye kurulmus ve daha sonra 1934'te ilce olmustur.
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2025-2029 Stratejik Plan

3.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayih Kanun'da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu'yla ntfusu 50.000 ve Uzerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve
5216 sayili BuyuUksehir Belediyesi Kanunu'yla buyuksehir belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yakamladar. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu'yla il
Ozel idarelerine de stratejik planlama yukumlualtgu getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu lktisadi TesebbuUsleri ve
Bagh Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda
Karari geregince 5018 sayili Kanun'un ekli cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi tesebbusleri
icin de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

Bulancak Belediyesi niifusu Kasim 2024 itibariyle 50.000 kisiyi gecmistir. Onceki

donemlerde belediyenin stratejik planlama c¢alismasi olmadigindan stratejik plan
degerlendirmesi bu plan uygulamaya girdikten sonra uygulanacaktir.

18



2025-2029 Stratejik Plan

3.3. Mevzuat Analizi

Tablo 3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

DEVELE]

Tespitler

intiyaglar

Verilen hizmetlerin

aksakliklar

Mahalliidareler ile merkezi idareye ait asl gorev 5393 sayil ve birimlerin Verilen hizmetlerin ve
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli Belediye birimlerin artmasi sonucu
e . . artmasi sonucu L
ayniihtiyaclari karsilayabilir. gegici olarak arag ve Kanunu . ) nitelikli personel
. i insan kaynaginin .
personel temin edebilir. (Madde75) , istihdami.
yetersiz kalmasi.
Calisanlar .
I I d
Mahalliidareler ile merkezi idareye ait asl gorev 5393 sayili kurumdaki tim Eiarilriallgrjrellr«]i tlug”e]r
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli Belediye birimlerinis ve _
e . - . calismalar hakkinda bilgi
ayniihtiyaclari karsilayabilir. gegici olarak arag ve Kanunu faaliyet alanlarini - . .
. I . sahibi olmasiicin gerekli
personel temin edebilir. (Madde75) yeterli diizeyde alismalar vapimalidir
bilmemektedir cals yap '
Mahalliidareler ile merkeziidareye ait asl gorev 5393 sayil . .
. , . - . ) . Personelin Personelin
ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla gerekli Belediye o . S
o e . yetkinliginin analiz yetkinliklerinin artiriimasi
ayni ihtiyaclari karsilayabilir. gecici olarak arac ve Kanunu edilmemesi alismalarinin vapilmas
personel temin edebilir. (Madde75) ' calls yap '
. ) ) . .. Merkezi idarenin personel
Mahalliidareler ile merkezi idareye ait asl gorev 5393 sayili Personel
. . . . . ) . performans
ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla gerekli Belediye performans L . o
i . . 3 ) .. | degerlendirmesine iliskin
ayniihtiyaclari karsilayabilir. gegici olarak arag ve Kanunu degerlendirmelerini . .
. I kanun veya yonetmelik
personel temin edebilir. (Madde75) n yapillamamasi.
yayinlamasi.
Mahalliidareler ile merkezi idareye ait asl gorev 5393 sayili Egitim ve Kurum personeline
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli Belediye motivasyon yonelik kisisel gelisim
ayniihtiyaclari karsilayabilir. gecici olarak arac ve Kanunu calismalarinin odakli hizmet igi egitimler
personel temin edebilir. (Madde75) yetersiz olmasi. dizenlenmesi.
- . . . . Yonetim Kurumsallasmanin
Mahalliidareler ile merkeziidareye ait asl gorev 5393 sayih . . e
. . . . . ) ) sistemlerinin surdurdlebilirligiicin
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli Belediye S
e . . gerekliliklerinin uluslararasi standart
ayni ihtiyaclari karsilayabilir. gecici olarak aracg ve Kanunu sadlanmasindaki erekliliklerinin verine
personel temin edebilir. (Madde75) 9 9 y

getirilmesi
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2025-2029 Stratejik Plan

3.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 4. Ust Politika Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Bélim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiltlre ve sosyal dzellikleri ve

Plani

851.6.
Plani ihtiyaclari ile kapsayicilik ilkesi cergcevesinde yerel
yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilecektir.
On ikinci Kalkinma 880.6 Bulancak Belediyesi'nde su dengesi ve kayiplarin

belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

2024 Y1l
Cumhurbaskanlidi Yillik
Programi

Tedbir 712.1. Yash bakiminda saglik
ve sosyal hizmetleri bir araya
getiren bakis acisiyla yeni bir
model olusturulacak, bu
kapsamda kurumlar arasi
koordinasyon saglanacaktir.

Evde saglik ve evde bakim hizmetlerinin artiriimasi
saglanacaktir.

2024 Y1l
Cumhurbaskanligr Yillik
Programi

Tedbir 727.1. Kamu, 6zel sektor,
siyaset dahil tim karar alma
mekanizmalarinda ve yénetimin
her kademesinde nafusun yarisini
olusturan kadinlarin temsili ve
katiliminin artirilmasi hedefiyle,
asamali bir gecis icin calismalar
yaplilacaktir

Egitimde ve istihdamda olmayan genc¢ kadinlarin
ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi,
bilgi ve beceri duzeylerinin artirlmasi ve isgucu
piyasasinda aktif olarak yer almalari amaciyla
glclendirici ve ydnlendirici calismalar yapilacaktir.
Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin bilime, bilgi ve iletisim
teknolojilerine tam ve esit katimini tesvik etmek ve bu
alanda kariyer gelisimleri ile ilgili farkindalik artirmak
amacilyla 6zel glinlerde etkinlikler dizenlenecektir.
Kadin kooperatiflerinin gliclenmesine yonelik egitimler
ve danismanlik hizmetleri verilecektir.

DOKAP Bélge Kalkinma
Programi

S7: Tarimsal Egitim ve yayim
programi

Bulancak kirsal mahallelerinde tarim yapan
vatandaslara egitimler diizenlenecektir.

DOKAP Bolge Kalkinma
Programi

S8: Turizmin Gelistiriimesi
Programi

Bulancak ilgesinin turizm avantajlarinin tespit edilecek.
bu kapsamda belediye veya 6zel istiraklere gerekli
destekler verilecektir.

DOKAP Bolge Kalkinma
Programi

S9: Soyut ve somut kilturel
mirasin korunmasi ve turizme
kazandirilmasi programi

Universiteler ve diger belediyeler ile isbirligi kurularak
kilturel mirasin korunmasi, gelistirilmesi ve tanitimi
saglanacaktir.
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2025-2029 Stratejik Plan

3.5. Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlari ve Hizmetler

FAALIYET ALANI URUN/HiZMETLER MUDURLUK

Stratejik Planlama Hazirlik Calismalarinin Yapilmasi,
Olusturulmasi, Onaylanmasi, Yayinlanmasi ile Uygulama Takibi ve
Raporlamasi

Durum Analizlerin Yapilmasi

Performans Esasli Yillik Batce ve Performans Programinin Yonetimi

Mali Hizmetler

Butceleme Uygulama Takibi | kamy Yatinmlan Gergeklesme Raporlarinin Hazirlanmasi ve Madirlaga

ve Raporlama Yoénetimi Sunulmasi

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu'nuncHazirlanmasi ve
Sunulmasi

Yillik Faaliyet Raporunun ve Kurumsal YonetimcRaporunun
Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi

MuhasebecKayit, Kontrol, Ddnem Sonu islemleri ve Vergi
Yonetimi

Tedarikgi Fatura Kabuli, Saticilar Muhasebesi ve Odemeler

Yénetimi(Ayni ve Nakdi Odemeleri Dahil Olmak Uzere) Mali Hizmetler

Tahsilat islemleriile Vadesinde Odenbmeyen Alacaklarin Takip Mudarluga
islemleri

Finans ve Maliisler Yénetimi

Yatirim Muhasebesi ve Tasinir Mal Muhasebesi

Finansman islemleri, Kredi ve Fon Yénetimi

Emlak Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Muafiyet islemleri

Diger Belediye Vergileri, Harc¢lari ve Yukumlultkleriicin Tarh ve  |Ruhsat ve Denetim

Belediye Gelirler Yénetimi ;
eledlye BENrer Tonetm! = o p akkuk islemleri Madarlig

ihbarname Takip, Uzlasma, Beyan ve Yoklama Kabuli islemleri

Proje Hazirlik, Planlama ve Uygulama Yénetimi

Kurum Projelerinin Yonetimi
Proje Portfdy Yonetimi

Satinalma Taleplerinin Olusturulmasi ve Onaylanmasi

Tedarikgi Yonetimi

Satinalma ve Tedarikgi Satinalma Ydnteminin Belirlenmesi, Tekliflerin Toplanmasi, Destek Hizmetleri
Yonetimi Degerlendiriimesi ve Siparis Yonetimi Mudarluga

ihale Yonetimi, S6zlesme ve Siparis Yénetimi

Hizmetin Takibi ve Kabulu
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3.5. Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN/HiZMETLER

MUDURLUK

insan Kaynaklari Yénetimi

Kurum Norm Kadro Yonetimi

istihdam islemlerinin Yénetimi

Ucretlendirme ve Yan Haklar Yonetimi

Personel ise giris, Bordro ve Ayrilma islemlerinin Ynetimi

Disiplin islemleri Yénetimi

Performans, Kariyer, iletisim, Egitim ve Gelisim Yonetimi

Motivasyon ve Odiillendirme Yénetimi

Sendika islemlerinin Yénetimi

Taseron (Sozlesmeli) Personel Yonetimi

insan Kaynaklari ve Egitim
Muduarlaga

Paydas iliskileri Yonetimi

Talep, Sikayet, Oneri ve Bilgilendirme isteklerinin Alinmast,
Cevaplanmasi ve Sonugclandirilmasi, Memnuniyet Olgiimii
ve Raporlanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Teftis ve Dis Denetim
Yonetimi

Teftis Yonetimi

Dis Denetim Yonetimi

Tesis Yapim Faaliyetleri
Yonetimi

Tesis Yapim Planlanmasi

Roleve, Restitisyon, Restorasyon Galismalari

Tesis Yapimin Gerceklesmesi ve Kontrolleri

Tesis Teslim Alma ve Hizmete Sunma

Fen isleri Miidiirltgu, imar ve
Sehircilik Maduarlaga

Park ve Bahge Hizmetlerinin
Yonetimi

Park ve Yesil Alanlarinin Belirlenmesi, Planlanmasi,
Projelendirilmesi,Yapim ve Kontrolu

Yol Dizenleme ve Bakim
Hizmetlerinin Yonetimi

Yol Yapim ve Diizenleme isleri

Yol Bakim ve Onarim islerinin Yapilmasi

Fen isleri Midirltga

imar Plan Yapimi

1/5000 Olcekli Nazim imar Plani Tadilati Teklifi

171000 Olgekli Uygulama imar Plani Yapimi Revizyonu ve
Tadilatl

imar ve Sehircilik Mudurligi

Kentsel Dondstim Yonetimi

Kentsel Doniisiim Bilgilendirme ve iletisim Faaliyetlerinin
Gercgeklestiriimesi

Riskli Yapi Hakkinda Basvurularin Alinmasi

imar ve Sehircilik Mudurliga
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2025-2029 Stratejik Plan

3.5. Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN/HiZMETLER

MUDURLUK

Yapi Ruhsatlandirma ve
Kontrol Yonetimi

imar Durumu Bilgilendirilmesi ve imar Durumu Verilmesi

Yapi izin Belgesi(Ruhsat), Yikim Ruhsati Verilmesi

Yapi Ruhsat Sonrasi Faaliyetler

Ruhsatsiz Yapilasmalara iliskin Yapi Tatil Tutanagdi Diizenlenmesi

imar ve Sehircilik
Madirltga

Kamulastirma Hizmetlerinin
Yonetimi

Kamulastirma Taleplerinin Yonetimi

Plana Uygun Kamulastirma islemlerinin Yapilmasi

imar ve Sehircilik
Madirltga

Belediye Tasinmaz
Varliklarinin Yonetimi

Belediye Milklerinin Kullanimi

Devir islemleri, Satis islemleri, Takas islemleri, Hibe Kabul
islemleri, Tahsis islemleri, Kiralama islemleri

Tevhiden Satis islemleri, Tasinmaz Alim islemleri, Ecri misil
Islemleri

imar Uygulamalari (ihdas, Tevhit, ifraz, Terkin ve irtifak Hakki
islemleri)

imar ve Sehircilik
Mudarltgu

Tapu Verme islemleri

Tapu Verme islemleri

imar ve Sehircilik
Mudarltgu

Isyeri Ruhsatlandirma islemlerinin Yapilmasi ve Denetimi

Gayri Sihhi isyeri, Umuma Acik isyeri, Kiigiik Sihhi isyeri, Sihhi
isyeri Ruhsatlandirma islemleri

Isyeri Ruhsat iptal islemleri, Devir islemleri, Tespit islemleri

isyeri Faaliyet Degisikligi islemleri

Gida ve Hijyen Yonetimleri

Ruhsat ve Denetim
Madarlagu

Temizlik Hizmetlerinin
Yonetimi

Temizlik Hizmetlerinin Planlamasi ve yurGitilmesi

Atiklarin Toplanmasi

Temizlik isleri
Mudarltgu

Cevre Faaliyetlerinin
Yurutdlmesi

Geri Dontsum Amaclh Calismalarin Gercgeklestirilmesi

Cevre Koruma ve ilaclama Calismalarinin Yiritiilmesi

Hayvan Saghgi Yonetimi

Bilinclendirme Calismalarinin Gercgeklestirilmesi

Temizlik isleri
Madurliga
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3.5. Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN/HiZMETLER

MUDURLUK

Sosyal Destek Hizmetlerinin
Yonetimi

Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Aynive Nakdi Desteklerin Gergeklestiriimesi

Spor Hizmetlerinin Yonetimi

Spor Hizmetlerinin Planlanmasi Hazirlik Calismalarinin
Gercgeklestiriimesi

Proje Bazli ve Surekli Spor Hizmetlerinin Verilmesi

Egitim ve Akademi Hizmetlerinin Planlanmasi

Kaltdr ve Sanat Hizmetlerinin
Yonetimi

Kultdr ve Sanat Hizmetlerinin Planlanmasi, Hazirlik
Calismalarinin Yapiimasi ve Etkinliklerin Gergeklestiriimesi

Kaltlr ve Sanat Merkezlerinin Yonetimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlagu

Evlendirme Hizmetlerinin
Yonetimi

Evlendirme Taleplerinin Alinmasi

Evlendirme islemlerinin Sonuglandiriimasi

Yazi isleri Mudirlugi

Zabita Hizmetlerinin
Yonetimi

Isyeri Denetim islemleri

Sikayet Takip Islemleri

Semt Pazarlari Denetimi

Zabita Madarlaga

Arac Filo Yonetimi

Arac Filosunun Olusturulmasi, Tahsis Edilmesi, Bakim ve
Onarim islemleri

Destek Hizmetleri Mudarliga

Is Makinelerinin Yonetimi

is Makineleri Havuzunun Olusturulmasi

is Makinelerinin Tahsis Edilmesi

Is Makinelerinin Bakim ve Onarim islemleri

Fen isleri Midirligi

Lojistik Yonetimi

Mal Kabuli

Malin Talep Sahibine Teslimi

Depo Yonetimi

Hurda ve imha Yonetimi

Destek Hizmetleri Mudarligu

Bilgi Teknolojileri(BT)
Yonetim Sirecleri

Bilgi Teknolojileri (BT) Planlama Yénetimi

Bilgi Teknolojileri Hizmet Taleplerinin Yonetimi

Kurumsal Uygulamalarin Gelistirilmesi, Hayata Gegirilmesi
ve Yonetimi

Bilgi Teknolojileri Sistem Yonetimi, Guvenligi ve Risk
Yonetimi

Bilgi Islem Mudirltga

24




2025-2029 Stratejik Plan

3.5. Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN/HiZMETLER

MUDURLUK

Kurumic
Hizmetlerinin
Yonetimi

Yemekhane Hizmeti

Glvenlik Hizmeti

Tasima Lojistik Hizmeti

Dogal Afetlerin Yonetimi

Destek Hizmetleri Madurlagu

Hukuk Hizmetleri
Yonetimi

Mevzuat Takibi

Hukuki Gords Bildirimleri

Sézlesme, Protokol, Yonerge Hazirlanmasi ya da Kontrolii(Yasal
Evraklar)

Dava islemleri

icra ve Haciz islemleri

Hukuk isleri Mudurliga

Yonetim Sistemleri

Entegre Yonetim Sistemleri Yonetimi

is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi

Kurumsal Risk Yonetimi

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin
Olusturulmasi ve Takibi

i Kontrol Yonetimi(ic Denetim)

Mali Hizmetler Madurlugu

Kurumsal iligkiler ve
itibar Yonetimi

Kurumsal iliskilerin Yénetimi

itibar Yonetimi

Medya islemleri Yénetimi

Yayinlarin Yonetimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midurlugi, Ozel Kalem
Madarlagu

Kurumsal Bilgi, Belge
Yonetimi

Genel Gelen Giden Dokiiman islemleri

Meclisin Olusturulmasi ve islemlerinin Yiritilmesi

Enciimenin Olusturulmasi ve islemlerinin Y{ritilmesi

Arsiv islemleri

Yazi isleri Mudrligi

Veri Yonetimi

Vatandas Veri Yonetimi

Bolge Sicil Veri Yonetimi

Varlik Veri Yonetimi

Tedarikgi Veri Yonetimi

Muhasebe Verilerinin Yonetimi

Personel Verisi Yonetimi

ilgili Midarlikler
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Bulancak Belediyesi'nin 2025 - 2029 stratejik plan calismasi kapsaminda etkilesim igerisinde
oldugu i¢ ve dis paydaslarin goruslerinin dikkate alinmasi ve stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesinin artirilmasi amaci ile paydas analizi yapilmistir. ilgili goriislerin
alinmasina yonelik U¢ calistay gerceklestiriimistir. Calistaylar yapilmadan 6nce paydaslarin
onem ve etki dereceleri Uzerinden Onceliklendirme c¢alismasi tamamlanmistir. Calistaylar
disinda il ve ilge mudurlukleri basta olmak Gzere kamu paydaslari ve belediyenin kendi birim
madurleri ile de birebir toplantilar yapilmistir. Vatandasin memnuniyet seviyesini 6lgcmek igin
vatandas memnuniyet anketi uygulanmistir.
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3.6. Paydas Analizi




2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Vatandas anketi, Bulancak il¢gesinde yasayan vatandaslara uygulanmistir. 316 vatandas bu
ankete katilim gostermistir. Anketin demografik bilgileri asagida verilmistir.

Yas Bilgisi Cinsiyet

200

150

100

50

@@ Egitim Diizeyi
120
100

80
60
40
20
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Bulancak Belediyesi tarafindan verilen hizmetlerin genel olarak hizli ve kaliteli oldugunu
dastnenlerin orani %66.8

Kararsizim
16.8%

Kesinlikle Katiliyorum
32.3%

Katiliyorum

34.5%
Katilmiyorum

9.5%

Bulancak Belediyesi kurum yonetici ve personellerinin vatandandasa karsi yaklasiminin
iyi oldugunu disunenlerin orani %67,4

Kararsizim
19.3%

Kesinlikle Katiliyorum
3%

Katiliyorum

Katilmiyorum 36.4°,

8.2%
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Cozdm Merkezi'nden aldigim hizmetten genel olarak memnun oldugunu disdnenlerin
orani %66.5

Kararsizim
19.3%

Kesinlikle Katiliyorum
33.9%

Katiliyorum

Katiimiyorum 32.6%
7%

Bulancak Belediyesi'nin verdigi hizmetlerden genel olarak memnun olanlarin orani
%71,20

Kararsizim
13.9%

Kesinlikle Katiliyorum
31.6%

Katiliyorum

39.6%
Katilmiyorum

6.3%
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Belediyemizden Beklentileriniz Nelerdir? acik ug¢lu sorusuna vatandaslarimizin verdigi
yanitlarda en fazla dne ¢ikan beklentiler;

Sosyal sorumluluk projeleri
Yollar sokaklar

Otopark

Yanls park

Kaldirim isgalleri
Cocuklara yonelik kurslar
Spor salonu

YUzme havuzu

icme suyu

Yesil alan

Spor Tesisleri

Yuzme Havuzu
Emekliler Lokall

Sosyal aktivite p a r— k

Atik Ayrlgtlrma Ku u

Sosya ve kulturel projeler
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2025-2029 Stratejik Plan
3.6. Paydas Analizi

Bulancak Belediyesi'nin en onemli eksikligi nedir? acik u¢lu sorusuna vatandaslarimizin verdigi
yanitlarda en fazla one ¢ikanlar;

e Sosyal aktivite

Sosyal ve kulturel projeler
Emekliler lokali

Otopark

Atik ayristirma kutulari
Spor tesisleri

Yol bakim onarim

YUzme havuzu

Atik Ayristirma Kutulari

Spor Tesisleri

Sosyal ve kUltUrel projeler

Sosyal aktiviteYU Zme H avuZzZu
Yol Bakim Onarim

Emekliler Lokalil

Otopark
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Tablo 6. Paydas Onceliklendirmesi

Birim Middrliikleri iP 1. Derece Giigli Yiiksek
Vatandaslar DP 1. Derece Guglu Yiksek
Kamu il Midrlikleri DP 1. Derece Guglu Yiksek
Kamu ilge Midiirlikleri DP 1. Derece Guglu Yiksek
Ticaret Odasi, KOSGEB DP 3. Derece Zayif Dusuk
Sivil Toplum Kuruluslar DP 3. Derece Zayif Dusuk
Muhtarlar DP 2. Derece Orta Orta
Universiteler DP 2. Derece Orta Orta
Kanaat Onderleri DP 2. Derece Orta Orta
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Ic ve Dis Paydaslar
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Tablo 7. Gorasulen Paydas Dagihmi

Belediye Yoneticileri 18
Kamu Yonetiicileri 16
Belediye Meclis Uyeleri 15
Muhtarlar 14
STK Temsilcileri 8
Toplam Katilimci 71

STK Temsilcileri
11.3% Belediye Yoneticileri

25.4%

Muhtarlar
19.7%

Kamu Yonetiicileri
_ oo ) 22.5%
Belediye Meclis Uyeleri

21.1% 35



2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Sekil 1. Gorusulen Birimler

BASKAN
Necmi SIBIC

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI " P ——
idris CICEK Resat Nuri OZDEMIR Aysegill ERDOAN YAZI ISLERI MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLOGU ( \

ZABITA MUDURLUGU ﬁqsm, YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLOGU

2
A

ISLETME MUDURLUGU BULASKI TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU ( RUHSAT VE DENETIM MUDURLOGU

IMAR VE SEHIRCILIK MODURLOGD

N NN

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

N\
A g g g

ITFAIYE MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

NN
L/ L/

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLOGO

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGD

AFET iSLERI MUDURLOGU

MALI HiZMETLER MUDURLOGU

CNTNTNTN TN
V4 e W
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Tablo 8. Meclis Uyeleri Katilimcilari

Bulancak Belediyesi 2025 - 2029 Stratejik Plan Meclis Uyeleri

S.N|Adi Soyadi Partisi

1 |Fatih ALPARSLAN AKP

2 |CihatVYILDIZ AKP

3 |Kahraman ANAPA AKP

4 |Omer Faruk AZDER AKP

5 |SUkran ORAL AKP

6 |AliYAVUZ AKP

7 |Nermin ERDOGAN AKP

8 |Bulent DAGLI AKP

9 |izzet KARADENIZ AKP
10 |Resat Nuri OZDEMIR CHP

11 |Erhan YUKSEKDAG CHP
12 |Oner YUKSEL CHP
13 |Tayfun OZGEN CHP
14 |Rahman AYBAR CHP
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Tablo 9. Dis Paydas Katilimcilari

Bulancak Belediyesi 2025 - 2029 Stratejik Plan Kamu Dis Paydas

S.N |Kurum Unvan Yetkili Kisi

1 Bulancak Kaymakamligi Kaymakam Unal KOC

2 Bulancak ilce Emniyet MUdarligu | Emniyet Mudard Ahmet Evren OZDEMIR
5 |lce Sosyal vardmlasma ve Vakif Madara Melahat CURGOL
4 A”..e Ve %OVS}/aI Hizmetler Mudur Selcuk TURKMEN

Madurlugu

5 llce Saglik Madurltgu Muadar Idris KASAP

6 llce Tarim Orman Madurligu Muadar OJuz YiGIT

7 llce Milli Egitimm MUdUrlugu Mudur Senel BULUT

8 lice Genclik ve Spor MUdurlugu Mudur Ali Simsek

9 Organize Sanayi Bolgesi Baskan Bahadir YILMAZ
10 llce Jandarma Komutanligi Yarbay Ersin ERKUT

1 il Jandarma Komutanligi Albay Ozgur OZER
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Dis Paydas Katilimcilari

Bulancak Belediyesi 2025 - 2029 Stratejik Plan STK Toplantisi

Mehmet MUSLU

Bulancak Engelliler Dernegi

Mustafa OZDEMIR

Faal Muhtarlar Dernegi

Sinan YILDIZ

Yildiz Maatbasi

MUrsel AKTAY

Bulancak Esnaf ve Sanaatkarlar Odasi

MUmtaz BEKCI

Bulancak Ticaret ve Sanayi Odasi

Mustafa AYDIN

Bulancak Soforler Odasi

Sadullah AYDIN

Bulancak Ziraat Odasi

Yusuf Ziya SIPAHI

Bulancak Sarayburnu Camii Dernegi
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Dis Paydas Katilimcilari:

Muhtarlar

S.N. Mahalle Muhtarin Adi Soyadi |Mahalle Nufusu ri:lf(:sku :3;'::“
1 Bahcelievler Metin Aydin 6.121 2.981 3140
2 Ballica Kadir Yildirim 5244 2.508 2736
3 Sanayi Bahtiyar Yildirrm 3.8606 1.928 1.938
4 Guzelyal Ali Elikara 2.477 1.222 1.255
5 P. Emecen Mustafa Alkan 1.527 736 791
6 Saracli Halil Yesitepe 933 472 461
7 Semsettin Rahmi Karabas 925 45] 474
8 Kizilot Mustafa Aktay 835 433 402
9 Toprakdegirmeni Mehmet Aktas 830 397 433
10 Acisu Ali Zehir 759 362 397
n Pazarsuyu ibrahim Keles 540 286 254
12 Ucarli ibrahim Besikci 356 175 181
13 Sisin Taner Apaydin 213 m 102
14 Duacioglu Emrullah Agdere 143 71 72
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Ic Paydas Beklentiler

ic paydaslar ile asagidaki maddeler kapsaminda goriismeler gerceklesti. Bu goriismeler
kapsaminda Bulancak Belediyesi'nin riskleri ve gelistirilmesi gereken alanlar basliklari
kapsaminda yapilan analizler sonucunda asagidaki sonuclar elde edildi.

Mevcut is akisi, sorumlu oldugu birime yonelik hakimiyeti
Birim faaliyetlerine yonelik i¢cerik, gosterge ve riskler
Belediyenin kurum kulturd, is yapma sekli

Bulancak'in intiyaclari

Bulancak icin ihtiyac odakli projeler

Bulancak i¢in degisim odakli projeler

Baskan Neci Sibic deyince ne algiladiklari, bekledikleri

Anlik proje/taleplerinde bitce agigi Verimlilik kriterleri takip edilmesi ve is sureglerinin dogru
tanimlanmasi

imar Plani

Kalifiye ve teknik personel sayisinin artiriimasi

Arazi ve kotl hava kosullari

Yurig ive yurt digl projelerin sayisinin artiriimasi

Ruhsatsiz yerlerin olmasi ve gelir kaybi

Mevcut imar planinin revizyonu
Yetkin insan kaynag,

Veriydnetimi ve veri guvenligi
Birimlere yeterli butce desteginin verilememesi

Birimler arasi iletisimin artirilmasina yonelik faaliyetler

Dis paydaslar ve birimler arasindaki koordinasyonun
saglanmasi
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2025-2029 Stratejik Plan

3.6. Paydas Analizi

Dis Paydas Beklentileri

Dis paydaslar ile yukaridaki maddeler kapsaminda gorusmeler gercgeklesti. Bu gorismeler
kapsaminda Bulancak Belediyesinin guclu alanlari ve gelistiriimesi gereken alanlar basliklari
kapsaminda yapilan analizler sonucunda asagidaki sonuclar elde edildi.

Bulancak'in iyi ve gucli yanlari

Gelistirmesi gereken yonleri

5 yil sonunda nasil bir Bulancak bekleniyor, vizyon cimlesi onerisi

Kendilerinin Bulancak'a olan ve olabilecek katkilari

Baskan Necmi Sibi¢ deyince ne algiladiklari, bekledikleri

Belediye deyince ne algiladiklari, bekledikleri

Bulancak Belediyesi deyince ne algiladiklari, bekledikleri

Enihityac duyulanilk ¢ proje

Vaatlerin ya da gelecege yonelik beklentilerin gerceklesmesini engelleyecek riskler.

Belediyenin ulasilabilirligi ve vatandas ile iletisimi
yuksek

Geng nifusun azhg

Belediyenin diger kurumlar ile iletisimi ve is birligi Halkta masa bast istihdam talebi yiksek

mevcut
OSB'nin olmasi ve yarattigiistihdam Ana gelir kaynagi findikta genglestirme faaliyetleri disuk
Girisimci yonu kuvvetliilce Carpik kentlesme ve imar

Vatandasin belediyeden beklentisi yardim ve is bulma odakli

Nifusun %20'si sosyal hizmet yardimina endeksli
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2025-2029 Stratejik Plan

3.7 Kurulus Ici Analiz

Sekil 2. Bulancak Belediyesi Teskilat Yapisi

BASKAN
Necmi SIBIC
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI YAZI iSLERi MUDURLUGU
Idris CICEK Regat Nuri ZDEMIR Aysegiil ERDOGAN Fatih Serdar DOGAN

FEN iSLERI MUDURLUGD ZABITA MUDURLOGU BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLOGU
Erkan USTA Unal BEYDERE Atama Yok
ISLETME MUDURLUGU BULASKE TEMIZLIK ISLERT MUDURLOGD RUHSAT VE DENETIM MUDURLOGO
Muhammet SAHIN Halil CURGUL Yusuf GURSOY

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGD
Merve YILMAZ GOKSU

KLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLOGU
Mustafa APAYDIN

4 e g g

ITFAIYE MUDURLUGU
Emin YILMAZ

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLOGU
Bilal TASKIN

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLOGO
Fatih Serdar DOGAN

DESTEK HIZMETLERI MUDORLOGU
Ruhi OZTURK

MUHTARLIK iSLERI MUDURLOGO
Hamza TANRIVERDI

AFET ISLERI MUDURLOGU
Recep SENGUN

MALI HIZMETLER MUDURLOGU
Aydin KORKMAZ

NN YD TN
4 Vg 4 g Vg g4 IV
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2025-2029 Stratejik Plan

3.7.1. Insan Kaynaklari Analizi

Insan Kaynaklari

Belediyemizde insan kaynaklarini en dogru, etkin ve verimli bir sekilde yonetebilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve yetenekleri tasiyan calisanlarin secilmesi, niteliklerine uygun alanlarda istihdam edilmesi ve bu
alanlarda yukselmelerine olanak saglanmasina son derece onem verilmektedir. Belediyemizin amac ve
hedeflerine ulagsmak icin sahip olunmasi gereken en 6nemli deger, nitelikliinsan kaynagidir.

Belediyemizde nitelikli personel yeterli olup mevcut personele kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek igin hizmet i¢i egitim programlari planlanmaktadir. Ayrica personelin kuruma aidiyet
duyqgularini yikseltmeye yonelik calismalar da yapilmakta, kurum kultirindn olusmasi saglanmaktadir.
Ayrica yeni stratejik plan doneminde personele yonelik motivasyon calismalarinin da artiriimasi
hedeflenmektedir.

2018 46 12 48 237 343
2020 45 12 47 250 354
2021 46 12 47 272 377
2022 48 12 42 279 381
2023 55 0 25 322 402
2024 60 0 23 480 573

I TOPLAM CALISAN
600

500

400

300
200
100

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2025-2029 Stratejik Plan

3.7.1. Insan Kaynaklari Analizi

Insan Kaynaklari

YUKSEK LiSANS
1.7%

LiSANS
19.2%

ILKOKUL
27.6%

ONLiSANS
13.4%

ORTAOKUL
5.9%

LiSE
32.1%
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2025-2029 Stratejik Plan

3.7.1. Insan Kaynaklari Analizi

Insan Kaynaklari

GIHS-GENEL IDARE HiZMETLERI SINIF] 35
AHS-AVUKATLIK HIZMETLERI SINIF] 24
SHS SAGLIK HIiZMETLERI SINIFI 0
THS TEKNIK HiZMETLERI SINIFI 0
DHS-DIN HiZMETLERI SINIFI 0
TOPLAM 59

HSOP-HIZMET SINIF OLMAYAN PERSONEL (iSCi) KAMU
A EAT 23
iscisi
HSOP-HIZMET SINIF OLMAYAN PERSONEL (iSCi) SIRKET 478
PERSONELI (HIZMET ALIMI)
TOPLAM 501
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3.7.1. Insan Kaynaklari Analizi

Insan Kaynaklari

1 AFET iSLERI MUDURLUGU 1 0 1
) ELAJSEJI(TRYLAUYCL?J VE HALKLA ILISKILER 8 - 43
3 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 18 13 31
4 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 38 24 62
5 FEN ISLERI MUDURLUGU 97 1 98
5 iK.I._iI".I.DE(?iVS.i.KLiGi VE SIFIRATIK ) 5 :
MUDURLUGU
7 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 11 8 19
. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM . : 4
MUDURLUGU
9 ISLETME MUDURLUGU 66 7 73
10 ITFAIYE MUDURLUGU 30 1 31
1L MALI HiZMETLER MUDURLUGU 7 10 17
12 MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 41 7 48
13 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 17 1 18
14 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 7 3 74
15 YAZI iSLERI MUDURLUGU 9 12 21
16 ZABITA MUDURLUGU 25 3 28
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3.7.2. Fiziksel Kaynaklarin Analizi

Tablo 10. Fiziksel Kaynaklar

1 | Bulancak Otogar isletmesi 560 m?
2 |Bulancak Atik Yonetim Merkezi 450 m?
3 |Hayvan Kesim ve Satis Yeri 482 m?
4 | Bulancak Millet Bahgesi ve Sosyal Tesisi 6048 m?
5 | Pazarsuyu Hayvan Barinagi 162 m?
6 | Pazarsuyu Sahil Tesisleri 115 m?
7 | Glzelyal Organik Tarim Alani 1000 m?
8 |Bulancak Belediyesi Hizmet Binasi 4566 m?
9 [ Destek Hizmetleri MUdurligu Atolyesi 793 m?
10 |Bulancak Beton Santrali 571 m?
11 |Kicikli Plaj isletmesi 48 m?
12 |Burunucu Plaj isletmesi 220 m?
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3.7.5. Teknolojik Kaynaklarin Analizi

Teknolojik Kaynaklar

Donanim ve Yazihim Kaynaklari

Belediyemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi olarak asagidaki tabloda kullanilmakta olan yazilim ve
donanim kaynaklari gosterilmistir. Belediyemizin yazisma ve arsivinin dijital ortamda yapilabilmesi icin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurulmus ve tum muddurltUklerimiz kullanmaktadir. Mikelleflerimizin
islemleri ve belediyemize olan 0demelerini yapabilmeleri i¢cin E-Belediye sistemine gecilmis olup
islemelerinin E-Belediye Gzerinden yapmaktadir.

Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar

Yazilim Mobilis ara¢ takip uygulamasi Sophos guvenlik ve anti virts yazilimi Fen isleri Midurligi
Kurumsal Uygulama www.ebelediye.gov.tr, Eskom Bilgi islem Birimi
isletim Sistemleri Windows 7,8,10,11 - Windows Server 2012 Bilgi islem Birimi
Veri Tabanlari MySOL Scada Atik su Takip sistemi, Scada igme suyu takip sistemi, Bilgi islem Birimi

Guvenlik Kameralari, Glvenlik duvari cihazi kablosuz internet yayini,

Led Ekranlar Bilgi Islem Birimi

Donanim Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi Belediye iginde toplam 148 bilgisayar bulunmaktadir. Bilgi islem Birimi

Bulaski isletmesine bagl atik su ve icme suyu sistemlerinde 5 adet

Bilgisayar Sayisi server bulunmamaktadir.

Bulaski Mudurlagu

Bilgisayar Sayis| itfaiye biriminde santral dahil 4 adet bilgisayar bulunmaktadir. itfaiye MUdarligi
Bilgisayar Sayisi Bulancak Beton A.S. 10 adet bilgisayar bulunmaktadir. Belediye Beton Sirketi
Guvenlik Kamerasi Belediye binasiici ve gevresinde 82 adet kamera bulunmaktadir. Bilgi islem Birimi

Belediyeye ait Otopark VE Pazar alanlarinda 32 adet kamera

bulunmaktadir. Bilgi Islem Birimi

Guvenlik Kamerasi

icme suyu kuyu depo ve atik su aritma tesisinde 46 adet kamera

Glvenlik Kameras
uvent ! bulunmaktadir.

Bulaski Mudarlaga

Reklam, canli yayinlar, milli maglar, tanitimlar ve gdsterimler igin Halkla iliskiler, Basin

Led Ek
ed Ekran kullanilan 3 adet 300x300 Led Ekran bulunmaktadir. Yayin Midarlaga

200 adet cihaza kadar koruma saglayan Sophos marka givenlik duvari

cihazi bulunmaktadir. Bilgi Islem Birimi

Gavenlik Duvari Cihazi
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3.7.4. Mali Kaynaklarin Analizi

Mali Kaynaklar

Tablo 12. Tahmini Kaynaklar Tablosu

Genel Bitge 1.228.000.000 | 1.289.400.000 | 1.353.870.000 | 1.421.563.500 | 1.492.641.675,00 | 6.785.475.175

Vergi Gelirleri 61.655.000 64.737.750 67.974.638 71.373.370 74.942.038 340.682.796

Tesebbus ve Milkiyet

Gelirleri 235.482.000 247.256.100 | 259.618.905 | 272.589.850 286.229.842 1.301.186.6897

Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel 0 0 0 0 0 0
Gelirler

Diger Gelirler 699.863.000 | 734.856.150 | 771.598.598 810.179 850.687 2.207.978.613
Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0

Red ve iadeler (-) 1.140.000 1.197.000 1.256.850 1.319.693 1.385.677 6.299.220
Sermaye Gelirleri 232.140.000 243.747.000 | 255.934.350 | 268.731.068 282.167.621 1.282.720.039
petieand 0 0 0 0 0 0
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3.8. PESTLE Analizi

Ulke Politikasinin uzun
vadeli hedefler ve
kalkinmaya odaklanmis
olmasli kapsaminda, 12.
Kalkinma Planinda gegmis
dénem planlarina gére
yerel ydnetimlere daha
fazla gérev dismesi.
Global gergevede gelisim
ve iyiiligkilerin artmasi.

Kalkinma plani
dogrultusunda yerel
yonetimlerde gelisim
slrecinin hizlive
istikrarli olarak devam
etmesi.

Uluslararasi istiraklerin
artmasi

Hedef
gerekliliklerininilce
ihtiyaclariyla
ortigsmemesi.
Global degisimlere
uyum saglamak icin
ilgili projelere
yonelik bitce
kaynaginin yetersiz
olusu.

Planin kurumumuza olan
etkilerinin degerlendirilerek,
yillik performans programlari ve
butcelerin, bu baglamda
hazirlanmasi.

Uluslararasi etkilesimi ve
projeleri yonetebilmekicin
yeterlilik ve yetkinliklerin
artiriimasi.

issizligin artmasi ve
istihdam olanaklarinin
yetersiz kalmasi.

Ulusal ve Uluslararasi
kurum ve kuruluslarin
sundugu hibe fonlarinin
artmasi.

Global ekonomik rekabetin
artmasi.

Kiresel krizlerin olugsmasi
ve tasarruf ekonomisine
agirhk verilmesi.

Yerel yonetimlerigin
acllan hibe ve destek
programlariile yeni
projelerin hayata
gegcirilmesi.

Kaliteli Griin ve
hizmetlerin uygun
fiyatlarla ulasilabilir
olmasi.

Tasarruf anlayisinin
kalici olmasi.

Genglerinigsiz
kalmalari sonucu
olumsuz
davranislara
yonelmeleri.
Bltcede kesintilerin
ve Belediye
yatirnmlarinda
duraklamalarin
olmasi.

is basvurusu yapma konularinda
imkanlarin sunulmasi ve
egitimlerin verilmesi.

Hibe ve destek projelerinden en
Ust dizeyde faydalanilabilmesi
icinilgili birimlerin daha fazla
desteklenmesi.

Piyasa arastirmalarinin
artiriimasi ve yerel isletmelere
rekabet avantaji saglayacak
destekler verilmesi.

Tdm sUreclerde tasarrufa
gidilmesi.

Komsu Ulkelerde, savas ve
siyasiistikrarsizliklar
nedeniyle gé¢ sorunu
olugmasi.

Dezavantajli kesimin
sosyal ortamlara girmekte
zorlanmalari, istihdam
edilebilirliginin az olmasi.
Demografik yapinin

cesitliligi.

Farkh gelir, etnik yapi
ve kulturel yasanti
gruplarinin bir araya
gelmesiyle bir sinerji
olusmasi.

Goc nedeniyle
paydaslarimizin
olumsuz
etkilenmesi.
Dezavantajl
kesimin olumsuz
davranislara
yonelme ihtimalinin
olmasi.
Demografik
cesitlilik nedeniyle
tim paydas
gruplarina hitap
edememesi.

Paydas bilinglendirmesine
yonelik odak toplantilarinin
yapllmasi, go¢ edenlere
oryantasyon egitimlerinin
dizenlenmesi, yardim projeleri
ile pozitif etkilesimin artiriimasi.
Dezavantajl kesime yonelik
hobi kurslariile meslek
edindirme kurslarinin
artiriimasi, organizasyonlarin
dizenlenmesiyle topluma
kazandirilmasi ve refah
seviyesinin yukseltilmesi.
Paydas beklenti analizlerinin,
odak toplantilarinin periyodik ve
dogru sekilde yapilmasi; hizmet
yelpazesinin genisletiimesi.
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3.8. PESTLE Analizi

Kiresellesme ve yeni
teknolojilerin
yayginlasmasi kolay
erisilebilirligin ile iletisimin
ve bilgiye erisimin
kolaylasmasi.
Teknolojik gelismelerle
tanitim faaliyetlerinin
kolaylasmasi.

Gelisen teknolojiile yeni
meslek dallarinin
gelismesi.

Belediye hizmetlerine
kolay erisilebilirligin
saglanmasi.

Dogru veri analizleriyle
paydas beklentilerine
yonelik hizmetlerin
gercgeklestiriimesive
paydas memnuniyetinin
artirilmasi.

Cevrimigi platformlarin
etkin kullanimiylailge ve
hizmetlerimizin
bilinirliginin ulusal ve
uluslararasi dizeyde
saglanmasi.
Genglerinistihdam
edilebilirliginin artmasi.

Veri guvenliginin
korunmasinin
zorlasmasi, siber
saldirilarin
gerceklesebilmesi.
Teknolojik
geligimlere
adaptasyon
surecinin zaman
almasi ve maliyetli
olmasi.

Veri glvenligi kontrolinin
saglanmasina yonelik
uygulamalar gelistirilmesi ve
guvenlik yazilimlarinin gtncel
tutulmasi.

Kullanici dostu yazilimlarla
paydaslarin gevrimigi
hizmetlerden faydalanma
oraninin artiriimasi.
Toplumun olusan yeniihtiyag
alanlarina yonelik hizmetler
verilmesi ve veri analizi
kabiliyetlerinin artirilmasi.
Gelisen teknolojiile ilgili yeni
is alanlarina yonelik meslek
edindirme editimlerinin
verilmesi.

Atiklarin geri dontstmdni
kolaylastirmak icin
mevzuat ihtiyaci.

Kentsel donlisim
alanlarinda uzlasmayi
kolaylastiracak yasal
mevzuat eksikligi.

Geri DonlsUim sorunlarmin
giderilmesiicin mevzuat
ihtiyaci.

is yeri
ruhsatlandiriimasinda
itfaiye, kat milkiyeti, yapi
kullanim izim belgesi gibi
konulardaki yasal
bosluklar.

Sifir atik faaliyetlerinin
daha etkin sekilde
gergeklestirilmesi.

Riskli yapilarin
guclendirilmesi veya
yeniden yapilmasiyla
afetin verecedizararlarin
aza indirgenmesi, glvenli
yasam alanlarinin
olusturulmasi.

Kentsel donisim ve yeni
mimari tasarimlarla
sehrin dokusunun
yenilenmesi.

Sifir atik calismalari
konusunda
paydaslarin direng
g6stermesi.
Parsellerdeki
hissedarlarin
uzlasamamasi
sonucu sureglerin
uzamasl.

Paydaslarimizda farkindaligin
artirilmasina ve sifir atik
duyarliliginin
yayginlastiriimasina yénelik
gelistirme calismalarinin
yapilmasi. Geri donisim
toplama materyallerinin
yayginlastiriimasi. Yetkili tim
kurumlarin koordinasyonunun
saglanmasi ile paydaslara
kentsel dontstm ile ilgili
dogru bilgilendirmenin
yapilmasi

iklim degisikliginin
olumsuz etkilerive
yenilenebilir enerji
ihtiyacinin artmasi.
iicedeki otopark ihtiyacinin
artmasi.

iklim degisikligiile
mucadele calismalari
kapsaminda gevre dostu
arag, ekipman ve
uygulamalarin sayisinin
artmasi.

Su kaynak eksikligi
ve kirliliginden
dolayi
paydaslarimizin
temelihtiyaglarini
karsilama riskiyle
karsilasmasi.

iIge iklim Eylem Planin
hazirlanmasi ve odak
gruplarinin bilgilendirilmesi.
Karbon emisyonunu azaltacak
uygulamalar, tesvikler
yapllmasi ve denetimlerin
artirlmasi.
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3.9. GZFT Analizi

ZAYIF YANLAR

Geng nufusun azhgi
Halkta masa basi
istihdam talebi
ylksek

Ana gelir kaynadi
findikta
genclestirme
faaliyetleri dastk
Carpik kentlesme
ve imar
Vatandasin
belediyeden
beklentisi yardim ve
is bulma odakli
Nafusun
azimsanmayacak
orani sosyal hizmet
yardimina endeksli

b3

TEHDITLER

Su kaynaklari hacim
ve kalite olarak
yetersiz

lice issizlik orani
yluksek

Yasli ve emekli
ndfus yogun

iklim degisikligi
nedeniyle alternatif
tarim Urunleri
ihtiyaci yuksek
Gencglerde madde ve
basit suc
oranlarinda artis
Engelli kisi sayisi
yuksek
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3.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 13. Tespitler ve ihtiyaclar

Mevzuat Analizi

llcede su kaynagi yetersizdir.

Su kaynaklarinin artiriimasi
gerekmektedir.

Mevzuat Analizi

Atil durumda yesil alanlar bulunmaktadir.

Atil durumdaki yesil alanlarin kullanima
acllmasi ve iyilestiriimesi gerekmektedir.

Mevzuat Analizi

Gelisen yeni teknolojiyle birlikte olusan yeni
mesleklerileilgili egitim ihtiyaci bulunmaktadir.

E-ticaret, kodlama gibi alanlarda mesleki
egitimler dizenlenmelidir.

Paydas Analizi

is yerlerinin saglik ve ruhsat kontrollerinin yetersiz
oldugu belirlenmistir.

is yerlerinin saglik ve ruhsat
kontrollerinin artirilmasi gerekmektedir.

Paydas Analizi

Proje calismalarinda dis paydaslar ile birlikte hareket
edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

ilcenin tim paydaslariyla birlikte ortak
akilla proje calismalari yaratulecektir.

Paydas Analizi

Kaltur, sanat ve muzigin daha yaygin olmasi gerektigi
vurgulanmistir.

Halk katilimini artiracak konser,
etkinliklerinin artirilmasi, Konservatuvar
aciimasinin 6nemi belirtilmistir.

Paydas Analizi

Sportif faaliyelerin az oldugu belirtilmistir.

Mahallelerdeki bos alanlarin tespit
edilerek uygunsa spor alanina
dondstardlecektir

Paydas Analizi

Personelin oryantasyon ve egitim eksikligi
vurgulanmistir.

Yetkinlik analizi, oryantasyon ve ise alim
sonrasi egitimler artirilmalidir.

Paydas Analizi

CozUm Merkezi gibi vatandas ile direkt iliski kuran
birimlerde gelen sorunun ¢dzim asamalarinin
vatandas ile paylasiimasi talep edilmistir.

CozUm Merkezi Birimi'nde gelen talebin
¢6zUm asamasina kadar vatandasa
bilgilendirme yapan yazilim
programlarinin kullaniimasi énerilmistir.

Paydas Analizi

Vatandas ve personel memnuniyetinin arttiriimasina
yonelik projeler gelistiriimelidir.

Surekli anketler ile takip yapilarak
sorunlar dogru tespit edilecektir.

Paydas Analizi

Ogrencilere yonelik calisma alanlarinin artiriimasi
gerekmektedir.

Mahallelerde mikro calisma alanlari
olusturulacaktir.

Paydas Analizi

Belediye muddurliklerinde dijital uygulamalarin azhgi
manuel is yapimini artirmaktadir.

ilgili midrliiklerde gerekli yazilim
program uygulamalarina gecilecektir.
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3.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurum Kaltara Analizi

Calisanlar karar alma slreclerinde etkin rol
oynamamaktadir.

Kurum igi iletisim proseddirii hazirlanmali
ve hayata gegirilecektir

Kurum Kaltara Analizi

Birimler arasi Is birligi yeterli seviyede degildir.

Takimdaslik ve Etkiliiletisimi artiran ortak
faaliyetler diizenlenecektir.

Kurum Kualttrd Analizi

Yeni bilgi kurum iginde saglikli sekilde
duyulmamaktadir.

Kurumigi iletisim prosediirii hazirlanmali ve
hayata gegirilmelidir.

Kurum Kalttrd Analizi

Calisanlarin birbirleriile tecribe ve bilgilerini
paylasmalarinni saglayan bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Kurum ici calisanlarin ortak calisma
gruplariyla bilgi ve tecribe aktarimi
saglanacaktir.

Kurum Kalttrd Analizi

Yeni fikirlerin toplanacagi bir platfrom
bulunmamaktadir.

Sistemli bir sekilde fikirler toplanmalidir.

Fiziki kaynak Analizi

Fiziki kaynak analiziyle belediyenin bina, arazi ve
bilisim altyapisiile sahip oldugu tasitlarin 6zellikleri ve
sayllari belirlenmistir.

Bu gercevede, faaliyetlerin ylritalmesinde
kullanilacak kaynaklarin gerektirdigi
niteliklerin saglikli bir sekilde belirlenmesi
gerekir.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Sahip olunan bilisim sistemleriile teknik donanim
incelenerek mevcut durum belirlenmistir.

Dogru BT altyapistiile verimli ve ekonomik
kullanilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanligi Yilhk Programi Tedbir
695.3. Savunma sanayii, yapay zeka, siber glvenlik,
temiz ve surdurdlebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi
stratejik alanlarda nitelikli isglcu yetistirmeye
yonelik kamu- Universite-0zel sektor isbirligi
programlari uygulamaya konulacaktir.

Mesleklerde ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler hazirlanacak. Belgeli ve
nitelikliisglcinln olusmasiicin sinav ve

belgelendirme faaliyetleri yurutilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanligi Yilhk Programi Tedbir
696.4. ikiz doniisiim sireci kapsamindailgili tiim
taraflarin katilimiyla adil gecis stratejisi
hazirlanacaktir.

Yesil dontstimun isglcu talebine
yansimalarina yonelik verileriisgucU
piyasasi dinamikleriyle birlikte ele alan
mevcut durum ve egilim analizi calismasi
yapilacaktir.
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3.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yih Cumhurbaskanhdr Yillik Programi Tedbir
706.1. Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesine
yonelik saglikli beslenme, fiziksel aktivitenin
artinlmasi gibi aliskanliklarin toplumsal tutuma
déndsmesi saglanacak, bilinglendirme faaliyetleri
yurtulecek, saglik okuryazarligi tesvik edilerek birey
sorumlulugunun gelistirilmesi saglanacaktir.

Saglikli beslenme ve hareketli yasam
aliskanliklari kazandirilmasina yonelik
gorsel medya paylasimlari yapilacak ve
halk egitim faaliyetleri dizenlenecektir.
Birinci basamakta bulasici olmayan
hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla
beslenme danigsmanhgi hizmetleri
artinlacaktir. Bireyin ve toplumun dogru
saglik bilgisine erisimini saglayacak
internet sayfasi ve mobil uygulama
gelistirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanhdi Yillik Programi Tedbir
706.2. iklim degisikliginin saglik iizerine olan etkisinin
belirlenmesi ve azaltilmasi igin kurumsal kapasite
guclendirilerek kurumlar arasi isbirligi artirilacaktir

iklim Degisikliginin Saglik Uzerine Olumsuz
Etkilerinin Azaltilmasi Ulusal Programi ve
Eylem Plani guncellenecek ve bu
dogrultuda faaliyetler yiritilecektir. iklim
degisikliginin saghk Uzerindeki etkilerine
iliskin vatandaslara yonelik farkindalik
calismalari yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanhi@i Yillik Programi Tedbir
706.3. Saglhk sorumlulugunun gelistiriimesine yonelik
¢cok paydash saglk sorumlulugu modeli
guclendirilecek, sektorler ve kurumlar arasi isbirligi
ve koordinasyon saglanacaktir

Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu
Gelistirme Programi kapsaminda Bakanlik
ve diger paydaslarlailgili bilesenlerin
izlenmesi ve degerlendiriimesi
yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yih Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Tedbir
707.4. Evde saglik hizmetleri glglendirilecek ve
izleme takip sistemi gelistirilecektir

Evde saglik ve bakim hizmetlerine yonelik
mevcut durum incelenecek ve yeni
performans gostergeleri belirlenecektir.
Evde saglik ekipleriigin mobil uygulamalar
gelistirilecektir. Evde Saglik Hizmetiile
Saglikli Yas Alma Merkezlerinin
entegrasyonu saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanhdi Yillik Programi Tedbir
708.4. Kiuresel salgin ve afet gibi olagantstl
durumlarda saglik hizmet sunucularinin rol ve
sorumluluklariniiceren yol haritalari belirlenecek,
malzeme ve personel akisina iliskin planlamalar etkin
bir sekilde yapilacaktir.

Yol haritalarinin belirlenmesine ydnelik
bilimsel kurul olusturularak belli donem
araliklariyla toplanmasi saglanacaktir.
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3.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2024 Yilh Cumhurbaskanligi Yilhk Programi Tedbir
708.5. Acil durumlarda guvenilir bilgi akisi ve
koordinasyonun saglanmasina yonelik altyapi ve
kapasite guclendirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

Acil durumlarda glvenilir bilgi akisi
saglanmasina yonelik uygulama rehberi
hazirlanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanhigi Yilik Programi Tedbir
710.1. Danismanlik, tedavi, sosyal uyum ve iyilestirme
hizmetlerinin butdncul bicimde sunulmasi
kapsaminda hizmet kalitesi yukseltilecek, kurum ve
kuruluslar arasinda igbirligi ve esgidim
saglanacaktir.

Bagimlilikla micadele kapsaminda
paydaslara yonelik bilgilendirme, egitim
faaliyetleri ve calistaylar
gerceklestirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanhigi Yilik Programi Tedbir
710.2. Bagimlihgin énlenmesiicin farkli nifus
gruplarina yonelik farkindalik artirma calismalari
kapsaminda iyi uygulama oérnekleri ve midahale
programlari glclendirilerek strdurilecek, bagimlilikla
mucadele kapsaminda uygulanan mekanizmalarin
toplum tarafindan bilinirligi artirilacaktir.

Bagimlilikla micadeleyi destekleyici
icerikler hazirlanarak Bulancak Belediyesi
sosyal medya hesaplarinda paylasimlar
yapilacaktir. Gebe okulu ve gebe siniflarina
mdiracaat eden anne adaylarina bagimlilik
tUrleri ve bagimlilikla micadele
konularinda bilgilendirme yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yilh Cumhurbaskanligi Yilik Programi Tedbir
710.3. Danismanlik, tedavi ve iyilestirme hizmeti alan
bireylerin takiplerinin yapilmasiigin ilgili birimler
arasinda esgudime yonelik bilisim altyapisi
olusturulacak, danismanlik hizmetleri ylz ylize ve
cagri merkezleri araciligiyla strdurulecek, birinci
basamak saglik tesislerinde dnleme ve psikososyal
destek hizmetleri yayginlastirilacaktir.

YUz ylze bagimlilik danismanligi hizmeti
veren merkezlerin sayisi artirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanhigi Yillik Programi Tedbir
710.4. Sigara birakma poliklinikleri, bagimhlik danisma
arindirma merkezleri, zorunlu tedavi kararlarinin
uygulandigi merkezler ile danisma, tedavi, iyilestirme
ve sosyal uyum suregclerinin bitunlesik bir sekilde
sunulacagl BAHAR Merkezleri farkh nifus gruplarinin
hizmet alimini kolaylastiracak sekilde
yayginlastirilacaktir.

Danisma, arindirma ve rehabilitasyon
merkezlerinin ihtiyaglar dogrultusunda
planlamalari yapilarak sayilari artirilacaktir.
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Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanhigr Yilhk Programi
Tedbir 712.1. Yasli bakiminda saglik ve sosyal
hizmetleri bir araya getiren bakis acisiyla yeni
bir model olusturulacak, bu kapsamda kurumlar
arasl koordinasyon saglanacaktir.

Evde saglik ve evde bakim hizmetlerinin
artirlmasi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanlidi Yilhk Programi
Tedbir 712.2. Yasllara yonelik koruyucu ve
tedavi edici hizmetlerin glc¢lendirilmesi
saglanacaktir.

Aktif ve saglikli yaslanma hakkinda toplumun
farkindaligi artirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanhigr Yilhk Programi
Tedbir 712.3. Yash saghgi (geriatri) ve palyatif
bakim hizmetleri sunan merkezlerin sayisi
artirilacak, evde saglik ve bakim hizmetleriyle
entegrasyonu saglanacak ve yashlarin saglik
hizmetlerine ulasimi kolaylastirilacaktir.

Evde saglik hizmetleri kapsaminda uzaktan
saglik hizmet sunumuyla evinde/yerinde hizmet
sunumlarinin entegrasyonu saglanacaktir.
Palyatif bakim merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Y1l Cumhurbaskanhd@i Yillik Programi
Tedbir 727.1. Kamu, 6zel sektdr, siyaset dahil
tim karar alma mekanizmalarinda ve yonetimin
her kademesinde nifusun yarisini olusturan
kadinlarin temsili ve katihminin artiriimasi
hedefiyle, asamali bir gecis icin calismalar
yapilacaktir

Egitimde ve istihdamda olmayan geng kadinlarin
ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
artiriimasi, bilgi ve beceri dizeylerinin artiriimasi
ve isglcu piyasasinda aktif olarak yer almalari
amaciyla guclendirici ve yonlendirici caligmalar
yapilacaktir. Kadinlarin ve kiz gocuklarinin
bilime, bilgi ve iletisim teknolojilerine tam ve esit
katilimini tesvik etmek ve bu alanda kariyer
gelisimleriileilgili farkindalik artirmak amaciyla
0zel glinlerde etkinlikler dizenlenecektir. Kadin
kooperatiflerinin gliclenmesine yonelik egitimler
ve danismanlik hizmetleri verilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S1: Kiigik 6lgekli sulama
isleri programi

Bulancak kirsal mahallelerinde il ve lige
Muaddarltkleriyle koordineli olarak bilingli su
tlketimi ve bireysel sulama surecleri hakkinda
eqgitimler verilecek.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S2: Katma degeri yuksek
bitkisel Urlnlerde Uretimin desteklenmesi
programi

Bolgedeki findik haric diger Grdnlerin Tarim
mudurlikleriyle ortak calisilarak altyapi destegi
verilecek.
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Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S3: Hayvansal Uretime dayal
sanayinin gelistiriimesi programi

Bulancak kirsal mahallelerinde halihazirda
hayvancilikla ugrasanlar tespit edilerek
kooperatif olusum slrecleri desteklenecek.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bdlge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S4: Ariciligin gelistiriimesi
programi

Bulancak kirsal mahallelerinde aricilik yapan
vatandaslara gerekli destekler verilecek. Bu
vatandaslara ayrica egitimler dizenlenecek.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bdlge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S6: Kirsal kalkinma, tarimsal
orgutlenme ve yoresel Grdnlerin Uretim-satis ve
pazarlamasinin desteklenmesi programi

Bulancak kirsal mahallelerinde tarimla
ugrasanlar tespit edilerek kooperatif olusum
surecleri desteklenecek.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S7: Tarimsal egitim ve yayim
programi

Bulancak kirsal mahallelerinde tarim yapan
vatandaslara egitimler dizenlenecek.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S8: Turizmin Gelistirilmesi
Programi

Bulancak ilgesinin turizm avantajlarinin
tespit edilecek. Bu kapsamda belediye veya
ozel istiraklere gerekli destekler verilecek.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S9: Soyut ve somut kultdrel
mirasin korunmasi ve turizme kazandiriimasi
programi

Universiteler ve diger belediyeler ile isbirligi
kurularak kiltarel mirasin korunmasi,
gelistiriimesi ve tanitimi saglanacak.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S11: Yerel kurumlarin
kapasitesinin gelistiriimesi program

Bulancak ilgesinin ekonomik gelisim konulari
tespit edilecek. Bu kapsamda kurumlara
gerekli destekler verilecek.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S12: Genglerin ve kadinlarin
egitim ve istihdama kazandirilmasi programi

Bulancak ilgcesinde yer alan kadin ve genc
vatandaslarin tespit edilerek belediye
blunyesindeki egitim ve programlara katihmi
tesvik edilecek.

Ust Politika Belge
Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel
Operasyon Programi S13: Ozel gereksinimi olan
bireylerin desteklenmesi programi

Bulancak ilgesinde yer alan 6zel gereksinimi
olan vatandaslarin tespit edilerek belediye
blanyesindeki egitim ve programlara katihmi
tesvik edilecek.
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Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 534.2.

Merkezi yonetim ile Bulancak Belediyesi arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu
yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak
Uzere katilimciligi artiracak mekanizmalar kullanilacak ve
proje Uretme kapasitesi guclendirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 728.1.

Kadin istihdamini artirmak Uzere kaliteli, ekonomik ve
erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 754.4.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimiile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve
STK'lar da dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi
koordinasyon gelistirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 771.4.

Bulancak Belediyesi ile merkezi yonetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 782.1.

Sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 795.2.

Tdm paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora
olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali
projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 807.1.

Bulancak Belediyesi saglikh yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezleri acilacaktir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 807.2.

Bulancak Belediyesi 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri saglanacaktir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 851.6.

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kilture ve sosyal dzellikleri ve
ihtiyaclariile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel
yonetimlerle isbirligi igerisinde gelistirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 857.

Akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyacglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar ¢cercevesinde
gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli Grinlerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 857.1.

Bulancak Belediyesi'nde akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir.
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Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 857.2.

Yerel ihtiyacglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen
standartlar cercevesinde Bulancak Belediyesi'nde akilli
sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Grin ve teknoloji
oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 880.6.

Bulancak Belediyesi'nde su butcelerini olusturmasi
saglanacak, su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 883.1.

Bulancak Belediyesi'nde kati atik yonetim projelerini
desteklemek amaciyla yurutalen “Kati Atik Programi“nin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 950.

Bulancak Belediyesi'nde vatandas memnuniyetini gdzeten,
etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli,
iklim degisikligine direncli, gevrenin korunmasini dnceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katihmci, seffaf,
hesap verebilir ve mali strdurdlebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 951.2.

Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik
mevzuat dizenlemesi yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 952.

Bulancak Belediyesi'nde insan kaynaginin uzmanlasma
dlzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 952.1.

Bulancak Belediyesi'nde calisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 953.

Bulancak Belediyesi'nin karar alma slreclerinde
vatandaslarin ve muhtarlarin katihm rolt gtglendirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 953.2.

Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil
ve karar alma sureclerine katilim mekanizmalari
glclendirilecektir.
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Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 953.3.

Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma sireclerine katkisi
artirillacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 954.

Bulancak Belediyesi'nin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gérev,
yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 954.1.

Bulancak Belediyesi'nin en uygun hizmet ve cografi alan buyukligu tespit
edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat
calismasi yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 955.

Bulancak Belediyesi'nin afetlerle ve iklim degisikligi ile micadele
kapasitesinin gelistirilecektir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 955.1.

Bulancak Belediyesi tarafindan altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimiile insa sureclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 955.2.

Bulancak Belediyesi afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin micadele
edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari olusturacaktir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 955.3.

Afetlerle micadele kapasitesinin gelistiriimesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 956.

Bulancak Belediyesi bunyesinde olusturulacak merkezlerle girisimciligin
gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 956.1.

Bulancak Belediyesi tarafindan Uretim ve pazarlamaya yonelik
vatandaslarin kuracadi yapilara destek saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 957.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde daha
etkin galismasini saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 957.1.

Bulancak Belediyesi'nde yasayan sahip siz hayvanlarin saglik, beslenme
ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil
alternatif yontemler gelistirilerek bu cercevedeki projeleri
desteklenecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 983.

Bulancak Belediyesi tarafindan SKA'larin uygulanmasinin desteklenmesi
amaclyla SKA'larin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda gerekli calismalar yapilacaktir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 983.1.

Bulancak Belediyesi tarafindan hazirlanan génallt gdézden gegirme
raporlari hazirlanacaktir
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Gelece@e Bakis Bulancak
Belediyesi'nin 2025-2029
donemine iliskin vizyon,
misyon ve temel degerlerini
icermektedir.
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4.1. Vizyon

VIZYONUMUZ

Bulancak'i yuksek yasam kalitesi ve guclu toplumsal yapisiyla
Karadeniz'in en tercih edilir ilcesi haline getirmek.
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4.2. Misyon

MISYONUMUZ

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, sosyal, kultlrel ve
ekonomik refahi artiran projeler gelistirerek, tim vatandaslarimiz
icin guvenli, temiz ve yasanabilir bir ortam saglamak.
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4.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLER

Katilimcilik e insan Haklarina Sayg
Seffaflik e Kulturel Mirasin Korunmasi
Surdurdlebilirlik e Toplum Odakh Hizmet
Esitlik

Yenilikcilik

Dogruluk

Adalet
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5.1. Amaclar ve Hedefler

H1.1, H1.2,
H1.3, H1.4, Al
H.1.5, H1.6,
H1.7

H2.1, H2.2,
H2.3, H2.4,

H.2.5, H2.6,
H2.7, H2.8

m
AL H4.1
m
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5.1. Amaclar ve Hedefler

Belediyenin kurumsal yonetim sistemini seffaf, hesap verebilir ve
surduarulebilir kilmak.

e H1.1insan kaynagini nitelikli hale getirerek, belediye hizmet
kalitesini artirmak

e H1.2 Belediyeye surdurulebilir gelir kaynagi yaratmak

e H1.3.Maliyet odakli kaynak kullanimini saglamak, dijital strecleri
kurmak ve takip etmek

e H1.4.Mali kaynak yapisini surdurulebilir hale getirmek

e Hl.5.Karar mekanizmalarinin seffaf ve sistematik yarutulmesini
saglamak

e H1.6.Baskaniniletisim, ulasim, organizasyon sureclerini yapmak ve
takip etmek

e H1.7.Hukuki sureclerin yurutulmesini saglamak

llceyi daha giivenli, temiz ve yiiksek yasam kalitesine sahip bir yer
haline getirmek.

e H2.lilcenin fiziksel alan ihtiyaclarini gidermek

e H2.2 Iicenin yapisal ihtiyaclarini gidermek ve buna yonelik projeleri
gerceklestirmek

e H2.3.lilcenin su ihtiyaclarini gidermek ve buna yénelik projeler
gerceklestirmek

e H2.4.llceye istihdam saglayan kaynaklari artirmak

e H2.5. Temiz ve saglikliyasam alanlarini artirmak

e H2.6.ilcenin siirdirilebilirligini artirmak ve iklim degisikligi
sureclerini yonetmek

e H2.7.Guvenliyasam alanlarini artirmak

e H2.8.Afet ve acil durum kapasitesini gelistirmek
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llcenin sosyal, kiiltiirel, saglik ve ekonomik refahini artiracak
surduarulebilir gozamler uretmek.

e H3.1.llcenin sosyal ve kiiltiirel yasamin kalitesini artiracak
calismalar yapmak

e H3.2. Yardima ihtiya¢ duyan vatandaslarin temel yasam
standartlarini saglamak

e H3.3. Muhtarlarla olan iletisimi artirmak ve gerekli cozim tGretmek

llcenin cocuk ve genclerini donanimli ve yetkin bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak.

e H4.1. Cocuklarin ve genclerin sosyal, kulturel ve saglikli
yetismelerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

lcenin kiiltiirel mirasini korumak ve bilinilirligini artirmak

e H5.11lcenin ulusal ve uluslararasi kiltiirel dokusunu
tanitmak
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Belediyenin kurumsal yonetim sistemini seffaf, hesap verebilir ve sirdirilebilir kilmak.

insan Kaynaklan ve Egitim MUdU0gU

Hedef H1.1. insan kaynagini nitelikli hale gefirerek, belediye hizmet kalitesini arirmak
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikhig1 | Raporlama Sikligi
PG1.1.1 Kurumda ¢alisan memur sayisi 1 61 63 63 63 63 63 Aylik Yilik
PG1.1.2 Kurumda calisan isgi sayisi (Kamu Iscisi) 1 19 21 21 21 21 21 Aylik Yillik
PG1.1.3 Kurumda calisan isci sayisi (Sirket Personeli) 11 534 BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI Aylik Yillk
PG1.1.4 Kummda calisan sdzlesmeli personel sayisi 1 1 1 1 1 1 1 Aylik Yillik
(Kismi zamanl Avukat)
PG5 |senaynan personel sayisi (naklen fayin, 1 82 BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI Aylk Yilik
istifa ve 6lUm vb)
PGI1.1.6 Verilen egitim sayisi 11 30 5 10 10 10 10 Aylik Yillik
PG1.1.7 Egitime katilan personel sayisi 1 687,00 100,00 250,00 250,00 250,00 250,00 Aylik Yilik
PGI1.1.8 Calisan memnuniyet orani 12 70% 70% 75% 75% Aylik Yillik
PG1.1.9 MUOdUrUkler b02|[1d0 gorev 1(_:1n|m\, yetkive n 100% Aylk Yillk
sorumluluklann gincellenmesi

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak Birim(ler)

TOm MOdUrlOkler

Riskler

ise alnacak personellerin niteliklerinin belilenememesi

insan Kaynagdinin etkin ve verimii kullanilamamasi

Faaliyet ve Projeler

insan Kaynaklan Yénetim modelinin verimiiiginin artnimasi ve gelistirimesi

Is verimliigini ve hizmet kalitesini artirmak icin personele gerekli egitimlerin veriimesi

Maliyet Tahmini $2.872.550.881

Verilen hizmetlerin artmasi sonucu mevcut personelin ilgili alanlarda yetkinliklerinin yetersiz kalmasi
Tespitler Personel performans degerlendirmelerinin yapilmamasi

Personel yetkinliginin analiz edimemesi

Verilen hizmetlerin ve birimlerin artmasi sonucu nitelikli personel istihdami
ihtiyaglar Kurum personeline yonelik kisisel gelisim odakli hizmet ici egitimlerin dUzenlenmesi

Personel yetkinliklerini artrma ¢alismalannin yapimasi
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Belediyenin kurumsal yonetim sistemini seffaf, hesap verebilir ve sirdirilebilir kilmak.

Hedef H1.2. Belediyeye sirdirulebilir gelir kaynagr yaratmak
. Plan Dénemi
. . Hedefe Efkisi . P - -
Performans Gostergeleri ) Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 IzZleme Sikh@i | Raporlama Sikhigi
° 2024
PG1.2.1 Imar uygulamalan nedeniyle satiy 12 5 2 5 3 1 2 Aylik Yillk
gerceklestirilen tasinmaz sayisi
PG1.2.2 Ecrimisil uygulamasi yapilan tasinmaz sayisi 13 7 1 10 12 10 1 Aylik Yilk
PG1.23 Kira uygulamasi yapilan tasinmaz sayisi 13 6 28 4 5 2 5 Aylk Yilik
PG12.4 2886 sayil Devlet Ihale Kanunu'na gére 12 1 2 | ] 2 | Ayl Yillk
satilan tasinmaz sayisi
PG1.2.5 Kamulastirma islemi tamamlanan parsel sayisi 12 0 2 1 2 1 2 Aylk Yilk
PG1.2.6 Emlak vergisi tahsilat orani 13 95% BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI Aylik Yillik
PG1.27 Takip edilen toplam mukellef sayisi 12 29.000 BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI Aylik Yillik
PG1.2.8 Yeni olusturulan tasinmaz sayisi 13 9.700 BILGI - - - - Aylk Yilik
Sorumlu Birim Emlak ve istimlak MOdURGGU
Mali Hizmetler MU UOMOG0
is birligi Yapilacak Birim(ler) Hukuk Isleri Birimi
Ruhsat ve Denetim MUdUAUGU
Kurum ve sahislann anlasmazlk yasamasi
Riskler Hukuki sUreclerin uzamasi
imar durumunda beklenmeyen degisikliklerin yasanmasi
Tasinir mal hareketlerinin kontrol altinda tutulmasi
Faaliyet ve Projeler
Kuruma ait olan tasinmazlann kiralanmasi ve birimlerin ihtiyaclan dogrultusunda kiralama islemlerinin yapilmasi
Maliyet Tahmini $68.497.193,58
Hizmet sununmarnnin devamiiigi icin ihtiyac duyulan kamulastirmalar
Tespitler
Projeler hazirlanirken mevcut plan ve milkiyet durumunun géz éndnde bulunduruimasi gerekliligi
. Belediye mUlklerinin kullanim durumlannin dUzenli olarak kontrol edilmesi
Ihtiyaglar
Verilerin gincellenmesine sistematiklik kazandinimasi
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enin kurumsal yonetim sistemini seffaf, hesap verebilir ve sird

Hedef H1.3. Maliyet odakli kaynak kullanimini saglamak, dijital siregleri kurmak ve takip etmek
Hedefe Etkisi Flan Donemi Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 izZleme Sikhgi porial
(%) Seri Sikhigi
Degeri 2024
PG1.3.1 idare mali binek arag sayisi 5 7 8 10 10 1 1 Aylk Yilk
PG1.3.2 idare mal kamyonet 6 12 12 13 13 15 15 Aylik Yilk
PG1.33 Idare mal i makinesi/afik 3 49 50 52 53 55 55 Ayl Yilik
toplama/ekipman araci sayisi
PG1.3.4 Arag ve ekipmanlara yapilan 6 385.000 450.000 500.000 500.000 500.000 500.000 Aylik Yilik
akaryakit ikmali miktan (It)
PG1.3.5 Alinan bilgisayar sayisi 6 33 10 10 10 10 10 Aylk Yillk
PG1.3.6 Toplam bilgisayar sayisi 6 136 140 150 150 150 150 Aylk Yilk
PG1.3.7 Alinan lisansli yaziim sayisi 6 9 10 1 12 13 14 Aylk Yilk
PG1.3.8 Bilgi guvenigiile igii 3 4 4 4 4 4 4 Aylk Yillk
kullanimakta olan sistem sayisi
PG1.3.9 E-belediyeleri uygulamalan sayisi 6 2 3 3 4 4 4 Aylk Yillik
PG1.3.10 Mobil uygulamalarnn sayisi 6 1 1 1 1 1 1 Aylk Yillik
PG1.3.11 ;’Oeyr:'s‘fn teknik destek hizmefi 6 10.100 12.000 12.000 15.000 15.000 15.000 Aylk Yillk
PG1.3.12 Gerekgelendirlen hizmet alimi 6 7 6 8 10 12 14 Aylk Yillk
ihale saysi
PG1.3.13 Gerekgelendirilen mal alimi 3 7 7 9 12 14 16 Ayl Yilik
ihale sayisi
PG1.3.14 Gerekgelendiiien yapim inalesi 6 7 7 9 12 14 16 Aylk Yillk
sayisi
PG1.3.15 Gerekeelendiilen dogrudan 3 1.950 1.300 1.100 1,000 950 900 Ayl Yilik
temin sayisi
PG1.3.16 Alm yapilan tedarikci sayisi 5 367 370 380 380 380 380 Aylik Yillk
PG1.3.17 Birimin C6z0m Merkezi sorun 6 168 120 72 72 72 72 Aylk Yillk
cozme sUresi
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MOAUAGGU
R . Mali Hizmetler MOdUAUG0
Is birligi Yapilacak Birim(ler) ———
Hukuk Isleri Birimi
BUtce hazihama surecinde ileride orfaya cikabilecek baziihtiyaglann éngérilememesi
YUklenici firmalann yasal sorumluluklanni ve ilgili sézlesme htkUmlerini yerine getirememesi
Risk ihale ve satin alma sUrecinde gerceklesen ilgili mevzuat degisikliklerinin sirece yansimasi
iskler
Satin alinan malzemelerin zamaninda tedark edilememesi veya teknik sartnamaye uygun olmamasi
Ekonomik dSmrinU tamamiamis araclann faaliyetlerine devam etmesi
is kazasi ya da trafik kazasi yasanmasi
Kurum kaynaklannin daha verimli yénetiimesi icin ortak kullanimdaki malzemelerin alimlannin organize edilmesi
. . Hizmetlerin aksamamasi adina ulasim ve tasimacilik hizmetlerinin saglanmasi, belediye envanterine kayitlh olan araclann bakim ve onanminin
Faaliyet ve Projeler , .
gerceklestirimesi
Belediyenin ihtiyaci olan teknolojik alt yapinin devamiiigini saglamak igin gerekli almlann yapimasi
Maliyet Tahmini $495.200.000
Farkli biimlerin benzer malzeme ve ekipman ihtiyaclannin olmasi
Tespitler Teknolojinin strekli degismesi sonucu, kullanilan yaziim ve donanimlann veriminin dUsmesi
Sunulan hizmetlerin tUmUnUn dijital otamda 7/24 paydaslara sunulmasi
ic paydaslardan gelen satin alma taleplerinin hizl ve etkin degerlendirimesi
ihi . Depolama ve lojistik hizmetlerinin etkin, hizl ve optimal bir sekilde yerine getirimesi
iyaglar
vae Guncelligini yitiren yazilm ve donanimlarnn yenilenmesi
GuUncellenen envanter icin personele gerekli egitimlerin verimesi
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Belediyenin kurumsal yonetim sistemini seffaf, hesap verebilir ve surdirilebilir kilmak.

Sorumlu Birim

Hedef H1.4. Mali kaynak yapisini sirdirilebilir hale getirmek
Hedefe Etkisi Plan DGnemi Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikhigi porial
(%) s . Sikhgi
Degeri 2024
Gelir bUtgesi
PG1.4.1 33 75% 80% 85% 85% 85% 90% Aylik Yillik
gerceklesme orani (%)
PG1.4.2 Gider bitcesi 34 100% 90% 90% 90% 90% 90% Aylk Yillk
gerceklesme orani (%)
Cariyla ait
PG1.43 tahsilat/tahakkuk orani 33 92% 90% 90% 90% 90% 90% Aylik Yilk
(%)

Mali Hizmetler MOUMGGU

s birligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri MUdUGG0

Riskler

Tahsilatin yaplamamasi

Vergilerin olusturulamamasi

Faaliyet ve Projeler

Belediye gelirlerinin tahakkuk, takip ve tahsiinde hizll ve sonuca ydénelik sistem ve streclerin kurulmasi ile belediyemizin tahakkuk oraninda bir
dncekiylla goére artis saglanmasi

Belediye gelirlerinin takip ve tahsilinde hizl ve sonuca ydnelik sistem ve streclerin kurulmasi ve belediyemizin tahsilat oraninda bir énceki yila gére
artis saglanmasi

Gelir bUtcesindeki yetersizlikler

Tespitler

Gider bUtcesindeki artislar

&deme yaziiminin giincel tutulmasi ve aksakliklannin gideriimesi
intiyaglar Personele gincel mevzuat editimlerinin verilmesi

Harcama planlannin gelir gider dengesi goézetilerek yapimasi
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enin kurumsal yonetim sistemini seffaf, hesap verel

Hedef H1.5. Karar mekanizmalarinin seffaf ve sistematik yiritilmesini saglamak
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikhigi porial
(%) s . Sikhgi
Degeri 2024
PG1.5.1. Yapilan Meclis foplanti 1 13 13 13 13 13 13 Aylik Yillk
sayisi
PG1.52. ?CL";I:” meclis karan n 300 400 500 500 500 500 Aylk Yillk
PG1.5.3. Yapilan EncOmen n 52 53 53 53 53 53 Aylk Yillk
toplanti sayisi
PG1.5.4. Alnan encomen karar n 300 400 400 400 400 400 Aylk Yillk

sayisi

EncUmen kararlannin
PG1.5.5. ilgili MOdUrlOge 12 7 7 7 7 7 7 Aylik Yillik
ulastinima stresi (gin)

PG1.5.6. Gelen evraklann n 1 1 1 1 1 1 Ayl Yillk
dagitim stresi (gUn)

Giden evraklarnn
dagitim stresi gin
(elektronik-posta
matbu)

PG1.5.7. 1 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 1-3 Aylik Yilk

PG1.58. Tasnif edilerk n 1.000 1.500 2,000 2.500 3.000 3.000 Ayl Yilk
arsivienen evrak sayisi

Birim icinde yapilan
toplanti saysi

PG1.5.9. 1l 10 15 20 25 30 35 Aylk Yilik

Sorumlu Birim Yazi lsleri MOAUAOGD
s birligi Yapilacak Birim(ler) Hukuk isleri Birimi
) Kritik ve birokratik sireclerde hatalar yapiimasi sonucu yaptinmlarin gelmesi
Riskter Kritik toplantilann tutanaklannin eksik tutulmasi sonucu olusacak hukuki strecler
Faaliyet ve Projeler SUrec is adimlannin sUre ve verimiiliginin dlcUimesi
Maliyet Tahmini $5.590.494,11
Tespitler Yazisma egitimlerinin yetersiz olusu
. Burokratik sireclerin tam ve eksiksiz yiritilebimesi icin ic paydaslara egitimler diizenlenmesi
Intiyaglar

Yazismalarda kullanilan yaziimin gelistiiimesi.
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Belediyenin kurumsal yonetim sistemini seffaf, hesap verebilir ve sirdirilebilir kilmak.

Hedef H1.6. Baskanin ilefisim, ulasim, organizasyon sireglerini yapmak ve takip etmek
.. | Plan Dénemi
Performans Gstergeleri Hedefe Etidsi | g langic 2025 2026 2027 2028 2029 izleme sikig | RoReriama
(%) SN Sikhigi
Degeri 2024

PG1.6.1 Baskanin katildig térenlerin 14 9 6 6 6 6 6 Aylk Yillk
sayisi
Gelen istek ve/veya

PG1.6.2 sikayetlerin yanitlanma sUresi 16 15 15 15 15 15 15 Aylk Yillik
(90n)
Baskanlk makaminca diger

PG1.6.3 kurumlara génderilen yazi 14 13 15 20 25 30 35 Aylk Yillik
sayisi

PG1.6.4 Bagkanin yapiig yurt ici 14 n 15 20 25 30 35 Ayl Yilik
seyahati sayisi

PG1.6.5 Baskanin yapfigyurt diy 14 0 3 3 3 3 3 Aylik Yillk
seyahati sayisi

PG1.6:6 Baskan ile gorUsmek icin i 14 40 30 30 30 30 30 Ayl Yilik
disindan gelen ziyaretci sayisi

PG1.67 Gerceklesfirlen nikah 14 58 60 70 80 90 100 Aylik Yillk
akdinin sayisi

Sorumlu Birim Ozel Kalem MUdUGG0

Basin Yayin ve Halkla lliskiler MOdUAUG0

is birligi Yapilacak Birim(ler) -
Yazi lsleri MO OG0

lletisim eksikligi olan durumlarda Baskan ve ilgili yetkililerin kritik bilgilere erisememesi

Riskter Ulasim ve organizasyonun dogru yapiimadig durumlarda burokratik krizlerin olusmasi
Faaliyet ve Projeler SUrecin dijital otamda takip edilmesi
Maliyet Tahmini $3.117.187,50
Tespitler Programlann yogun oldugu dénemde zaman yénetiminin verimli yapllamamasi

Son anda ortaya ¢ikan organizasyonlann ginlik program takibini zorlastirmasi
intiyaglar Gelen degisikliklere karsi organizasyonun revize edilmesi
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Belediyenin kurumsal yonetim sistemini seffaf, hesap verebilir ve sirdirilebilir kilmak.

Hedef H1.7. Hukuki sireglerin yiritilmesini saglamak
.. | Plan Dénemi
Performans Géstergeleri Hedez;;""s' Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikiigi R“';?Sﬁ:““
R Degeri 2024 9
PG1.7.1 Belediye Baskanld adina takip edilen adliyarg 9 140 150 165 180 200 205 Aylk Yillk
dosya sayisi
PG1.7.2 Belediye Baskaniigi adina, fakip edilen Idari 10 207 220 240 280 325 370 Avik Yilik
yargi dosya sayisi
PG173 :‘ljo\j;r araciidya tarafimizca gekilen ihtarname 9 1 4 4 4 4 5 Aylk Yillk
PG1.7.4 ?Go;‘:rarccmg\ya tarafimiza gekilen intarname P 3 5 5 5 5 8 Ayik Vil
PG1.7.5 Belediye lehine sonuglanan dosya sayisi 9 1 10 12 14 16 20 Aylik Yillk
PG1.7.6 Belediye aleyhine sonuclanan dosya sayisi 9 1 20 25 30 32 34 Aylik Yilik
PG1.7.7 Birimlerce Tol.ep edilen so.zle§.m§. ve protokollerin 9 2 3 2 2 2 > Aylik Yillk
hazinanma/incelenme sUresi gin
PG1.7.8 Belediye birimlerine verilen egitim/seminer sayisi 9 0 2 1 1 1 1 Aylik Yillik
PG1.7.9 Acllan icra dosyas sayisi 9 70 200 80 85 50 50 Aylk Yilik
PG1.7.10 ?{']’\f"gce“ dénemden devralinan icra dosyasi 9 870 850 900 920 900 810 Aylk Yilik
PG1.7.11 Hukuki alacaklann tahsilatinin tamamlanmasi 9 13 %0 100 120 130 100 Ayik Yillk
(adet)
Sorumlu Birim Hukuk Danismanid
is birligi Yapilacak Birim(ler) TOm Birimler
Sureclerde olusacak bilgi eksikligi ve hatasi sebebiyle cezai yaptnmlann gelmesi
Riskler
Hukuki sUreglerin ttmUnde kontrolin yapimamasi durumunda cezai sartlann dogmasi
Faaliyet ve Projeler Sureg is adimlannin stre ve verimliliginin dlcUimesi
Maliyet Tahmini 42.980.000,00
Tespitler Hukuki konularda yetkinligi artinimasi gereken insan kaynaginin olmasi
intiyaglar Belediye ve diger uzmanlik alanlanyla ilgili hukuki egitimlerin yapilmast
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ilceyi daha giivenli, temiz ve yilksek yasam kalitesine sahip bir yer haline gefirmek.

Sorumlu Birim

Hedef H2.1. ilgenin fiziksel alan ihtiyaglarini gidermek
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
PG2.1.1 DUzenlenen insaat ruhsati sayisi 5 225 320 380 456 Aylk Yilik
PG2.1.2 Meclise sunulan imar plan tadilatlannin sayisi 6 33 20 20 30 40 40 Aylik Yilk
PG2.13 Verilen kat irtifaki sayisi 6 127 180 215 258 310 372 Aylik Yilk
PG2.1.4 Verilen tadilat insaati ruhsati sayisi 6 33 48 58 70 84 101 Aylik Yillik
PG2.1.5 Verilen yeni yapiinsaati ruhsati sayisi 6 62 90 108 130 156 188 Aylik Yilk
PG2.1.6 Yikim tebligi yapilan riskli yapi sayisi 6 4 20 25 30 36 44 Aylk Yilik
PG2.1.7 Yikim izni verilen riskli yapi sayisi 5 4 20 25 30 36 44 Aylik Yillik
PG2.18 insaat ruhsati verime stresi (gun) 5 15-30 15-20 15-20 15-20 15-20 15-20 Aylk Yillik
PG2.1.9 Yapi kullanma izin belgesi verime sUresi (gin) 5 10-15 5-10 5-10 5-10 5-10 5-10 Aylik Yillik
PG2.1.10 Mimari projelerin incelenme suresi 5 5-10 5-10 5-8 5-8 5-8 5-8 Aylk Yillik
PG2.1.11 Statik projelerin incelenme stresi 5 5-10 5-10 5-8 5-8 5-8 5-8 Aylk Yilik
PG2.1.12 ihdasen kazanilan mulk sayisi 5 2 5 7 8 9 10 Aylik Yilk
PG2.1.13 licedeki otopark alanlannin artmimasi (m2) 6 232 500 1.000 1.000 1.000 1.000 Aylk Yilik
Yeni mahallelerin harita Uretim sayisi
PG2.1.14 (Pazarsuyu, Burunucu, Yalkdy, KUgUkKIO, 6 1 4 Aylik Yilk
Talipli)
PG2.1.15 C.ogro.fl Bilgi Sistemi'nin yeniden devreye s o 1 R ~ R R Ayl Villk
girmesi
PG2.1.16 Revizyon imar plani ve etitleri 6 1 Aylik Yillik
Acisu, Ucarl, Arifli, Saragl, Semsettin, Kizilot
PG2.1.17  |mahallerinde ruhsata aykn yapi (mandira) 5 26 BILGI BILGI Aylik Yillik
tespit sayisi
PG2.1.18 Birim C6z0Um Merkezi sorun ¢ézme suresi 6 168 120 120 120 120 120 Aylik Yillik

imar ve Sehircilik MOAUAUGU

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Ruhsat ve Denetim MUdUAUGU

Destek Hizmetleri MUAUAUGU

Fen isleri MUDURUGU

Mali Hizmetler MOAUNOGU

Park Bahce ve Muhtarlk isleri MUdUNUGU

Riskler

is planlanndaki hatalardan dolay maliyet ve is sirelerinin artmasi

Faliyetin gerceklestirimesi esnasinda yasanabilecek dis kaynakh aksakliklar

Paydaslann gerekli bilgilendirmeleri yapmadan insai faaliyetler gerceklestimesi

Diger kamu kurumlarn ile anlasmazlk yasanmasi

imar durumunda beklenmeyen degisiklikler yasanmasi

insaat ruhsati alinmadan insaata baslanmas

Yikim karan alinan binalann zamaninda yiklamamasi

Parsellerdeki hissedarlann uzlasamamasi

Projenin aslina uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

Yapilan insaatlannin projeye uygunlugunun gergeklestirimesi

Belediyeye ait olan tasinmazlardan isgale ugrayanlann tespiti ve ecrimsil alinmasi islemlerinin yapiimasi ve sahislara ait oluo imar
plani geredi kamu adina terkin edilen alanlarnn ( Yesil alan, park, otopark vb.)kullanminin tespiti ve bundan dogan geliferin
tahsilinin saglanmasi

Ozel alanlarda yapilacak otoparklar icin gerekli planlamanin yapimasi

Maliyet Tahmini

$15.000.000,00

licenin topografik yapisindan kaynaki sorunlar

Hizmet sunumlannin devamiligi icin intiya¢ duyulan kamulastirmalar

fespitter Milkiyet ve imar durumu ile alakal problemlerden kaynakl yasanan insaat talebi azlig

imar planlannin onaylannin gecikmesinden kaynakl calismalann yavasiamasi

Cevresel etkileri azaltmak icin gerekli ekipmanlann tedarik edimesi

Yapilan altyapi ¢calismalan ve bakim onanm islerinde kullanim stresini arttirmaya yénelik calismasi
ihtiyaglar Belediye mUlklerinin kullanim durumlannin dizenli kontrol edilmesi

Riskliilan edilen alanlann ve yapilann yikim sUrecinde asbest tespiti yapimasi

Toplu tasima kullaniminin yayginlastinimasi ve yeni otoparklann acimasi
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ilceyi daha giivenli, temiz ve yilksek yasam kalitesine sahip bir yer haline gefirmek.

Hedef H2.2. ilgenin yapisal ihtiyaglarini gidermek ve buna yénelik projeleri gergeklestirmek
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
PG2.2.1 Yol bakim ve onanm icin kullanilan asfalt 8 13.000 5.000 5.000 7.000 10.000 2,000 Aylik Yillk
miktan (ton)
PG2.2.2 BordUr bakim onanm miktan (m2) 8 7.000 10.000 12.000 10.000 10.000 3.000 Aylik Yilk
PG2.23 Parke tasi bakim onanm miktan (m2) 8 40.000 50.000 60.000 50.000 50.000 8.000 Aylik Yillik
PG2.2.4 Akvaryum Park Projesi 8 0 0,2 0.8 1 - - Aylik Yilk
PG2.2.5 Pazarsuyu Deresi Rekreasyon Alani 9 0 0.6 1 - - - Aylik Yilk
PG2.2.6 KUItOr Merkezi Binasi 9 0.6 0.8 1 - - - Aylik Yillik
PG2.27 Bulancak Belediye Plaji Tesisi'nin agimasi 8 0 0,2 60% 100% - - Aylik Yilk
PG2.2.8 Gengclik Merkezi'nin acimasi 9 0 0 0.2 0.6 1 - Aylik Yilk
PG2.2.9 ?OFOQH ve KI.ZI\OT MoﬂhoHey (1 km) altyapive 8 o 1 R ; R R Aylk Yillk
Ustyapi yenileme yUzdesi
Kizilot Mahallesi dogalgaz altyapi calismalan ~ ~ ~
PG2210 icin beton yapilma (1250 mt) yUzdesi 8 02 05 ! Ayl Vil
PG2.2.11 DUOCIOg\.L.J I.\./\oholl?a ulc!§|m sorunu (650 mt 8 05 | ; R R Aylk Yillk
beton) ¢6zUlme yUzdesi
PG2.2.12 Birim C6zUm Merkezi sorun ¢ézme suresi 9 360 168 120 72 72 72 Aylk Yilik
Sorumlu Birim Fen isleri MO U
Temizlik isleri MOAUNGGU
Zabita MOdUNGGU
is birligi Yapilacak Birim(ler) Destek Hizmetleri MU UNUG0
Mali Hizmetler MU OO0
Park Bahce ve Muhtarlk isleri MUdUHOGU
Is planlanndaki hatalardan dolay maliyet ve is sirelerinin artmasi
Riskler Faaliyetin gerceklestiiimesi esnasinda yasanbilecek dis kaynakl aksakliklar
Paydaslann gerekli bilgilendirmeleri yapmadan insai faaliyetler gerceklestimesi
licemizdeki yollann bakimve onanm isleri ile alt yapi calismalannin gerceklestirimesi
Faaliyet ve Projeler
Belirtilen projelerin hayata gecirimesi
Maliyet Tahmini $399.420.000,00
Tespitler licenin topografik yapisndan kaynakli sorunlar
. Yapilan alt yapi ¢calismalan ve bakim onanm islerinde kullanim stresini artirmaya yonelik ¢alisimast
Ihtiyaglar
Cevresel etkileri azaltmak igin gerekli ekipmanlann tedarik edilmesi
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ilceyi daha giivenli, temiz ve yilksek yasam kalitesine sahip bir yer haline gefirmek.

Sorumlu Birim

Hedef H2.3. ilgenin su ihtiyaglarini gidermek ve buna yénelik projeleri gergeklestirmek
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
Su tahsilat oraninin artinimasi (Satilan suyun)
PG2.3.1 ve diiital takibin (SCADA vb) saglanmas 11 0,74 0,78 0.8 0,85 0,85 0,85 Aylik Yillik
PG2.3.2 Toplam abone sayisi 11 29.927 31.124 32.369 33.664 35.010 36.411 Aylik Yillik
PG23.3 Tahakkuk ettirlen su miktan (m3) 11 2.682.026 2.816.127 | 2.956.934 | 3.104.780 | 3.260.019 | 3.423.020 Aylik Yilk
PG234  |/@hakkuketfiimeyen abone sayisi (cami, n 54 65 5 65 65 5 Ayl Yillk
itfaiye, hizmet binalan vb)
Tahakkuk ettiiimeyen (park bahce, S L L L L
PG23.5 ibadethane vb) su miktan (m3) 11 12.000 BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI Aylk Yillik
PG23.46 D}JOCIO.Q\U mahallesi su sorunu ¢6z0ime n 1 Aylk Yillk
yUzdesi
PG23.7 Acllan yeni kuyu sayisi - Pazarsuyu 11 2 1 Aylk Yilik
PG238 Arifli mahallesi icme suyu ihtiyacinin n 075 0.26
tamamlanmasi
PG2.3.9 Birim C6zUm Merkezi sorun ¢ézme suresi 12 1 1 1 Aylik Yillik

BULASKI

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Zabita MO0

imar ve Sehircilik MOdUAOGU

EtUt ve Proje MUAUMUGU

Mali Hizmetler MOAUNOZU

Riskler

Yeni kuyulann acimasi ve mevcut altyapinin iyilestiiimesi icin yeterli mali kaynak ve teknik ekipmanin saglanamamasi

Su tahsilat oraninin artnimasi hedefinde basarnsizlik, belediyenin finansal sirdUrUlebilifigini tehlikeye atabilir ve planlanan
projelere kaynak ayrma kapasitesini sinrlamasi.

Abone sayisinin artinimasi hedefinde yetersiz iletisim veya kayit sistemindeki eksiklikler, tahakkuk edilmeyen su kullaniminin
artmasina ve kontrol disi kayiplara yol agcmasi.

Birim C6zUm Merkezi'nin sorun ¢ézme stresindeki gecikmeler, halkin givenini zedeleyebilir ve belediyenin hizmet kalitesini
dUsUrmesi.

Faaliyet ve Projeler

Abonelere ydnelik akill sayaclann kurulumu ve uzaktan okuma sistemi entegrasyonu.

Mahalle bazli sorunlann tespitiicin dizenli saha ziyaretleri ve halk toplantilannin yapimasi.

Su tahakkuk ve tahsilat streclerini hizlandirmak amaciyla online ddeme sistemlerinin iyilestirimesi.

Maliyet Tahmini

$13.000.000,00

Satilan suyun tahsilat oraniistenilen seviyede degildir. Bu durum, belediyenin finansal kaynaklannin etkili bir sekilde
kullanlamamasina yol agmaktadir.

Toplam abone sayisinda artis saglanmasina ragmen, tahakkuk ettirimeyen abone sayisinin yUksekligi (6rnegdin cami, park,

Tespitler
P hizmet binalan gibi) su kayiplanna ve kontrol disi kullanimin artmasina neden olmaktadir.
Bazi mahallelerde (6rnegin, Duacioglu ve Arifli) su sorununun ¢ézUlmemesi, altyapi eksikliklerinin hala bdyUk bir sorun oldugunu
gostermektedir.
Su sorunlannin ¢éz0lmesi ve kayip-kagak oranlannin azaltimasi icin mahallelerde sebeke yenileme, yeni kuyulann acimasi ve
depo kapasitelerinin artinimasi gibi altyapi calismalanna intiyac duyulmaktadir.
ihtiyaclar Tahakkuk ettirlmeyen su kullanimini minimize etmek icin abone kayitlannin gincellenmesi, kontrol mekanizmalannin gelistiiimesi

ve denetimlerin artinimasi intiyaci vardir.

Birim C6zUm Merkezi'nin sorun ¢ézme surelerini kisaltmak icin daha etkili bir is akisi, yeterii insan kaynagdi ve egitim programlanna
ihtiyac duyulmaktadir.
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ilceyi daha giivenli, temiz ve yilksek yasam kalitesine sahip bir yer haline gefirmek.

Hedef H2.4. ilgeye istihdam saglayan kaynaklar arirmak
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
PG2.4.1. Gayrishhi isyeri ruhsat sayisi 8 79 91 105 121 140 161 Aylik Yilk
PG2.42. i‘ii;‘:z;ve gayr shhils yeri sayi fespit saha 15 DEVAM EDIYOR BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI Aylik Yilk
PG2.4.3. Sihhiisyeri ruhsat sayisi 25 255 294 338 388 446 512 Aylik Yillik
PG2.4.4. Umuma acik isyeri ruhsat sayisi 5 1 13 15 17 20 23 Aylik Yilk
PG2.45.  |Ruhsaflandmiabilecek is yererinin 24 BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI Aylik Yillk
ruhsatlandirma orani (%)
PG2.46. Rlihsotsnz is ye-fw Torgr}nosmnn tamamlanmasi, 23 0.5 1 R ; R R Aylk Yillk
dijital ruhsat sisteminin olusturulmasi

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim MUdUNUGU

Zabita MUdUrogo

Mali Hizmetler MO OG0

is birligi Yapilacak Birim(ler) Hukuk Isleri Birimi

imar ve Sehircilik MUdGHOGU

itfalye MOAOMOE0

Iskansiz binalann coklugu sebebiyle isyerlerine ruhsat verilememesi

Riskler Is yerinin mevzuata uygun oimamasi durumunda ruhsatlandirma oraninin dsmesi

Isyeri denetimi yapiimadan ruhsatin onaylanip verimesi

Ticari hayatin gelistiiimesi icin sihhi ve gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandinimasini saglamak.
Faaliyet ve Projeler

Ruhsat verme islemlerinin saglikli yUritilmesi ve isyeri denetimlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini $9.800.000,00
’ Degisen yasal dUzenlemeler ve gérev, sorumluluklar nedeniile mesleki egitim intiyacinin artmasi
Tespiler Ruhsat basvuru taleplerinin dngérilenden fazla olmasi
Ruhsatl yapilann kontroldnde géreviendirlecek personel sayisinin artinimasi
ihtiyaglar Ruhsatl yapilan kontrol eden ekiplerin sahada ihtiya¢ duydugu arag gereclerle ilgili giclendirilmesi

Denetim ve kontrollerin artnimasi ve giglendirimesi

82



ilceyi daha giivenli, temiz ve yilksek yasam kalitesine sahip bir yer haline gefirmek.

Sorumlu Birim

Hedef H2.5. Temiz ve saglikli yasam alanlarini arfirmak
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
PG2.5.1. Toplanan yilik evsel atik miktan (ton/yil) 20 16.275 14.750 15.250 16.500 17.250 18.300 Aylik Yillik
PG2.5.2. Toplanan yilik insaat atig miktan (ton/yil) 20 bilgi 48 50 52 53 54 Aylik Yillik
PG2.53. | /kanarak bakimiyapian ve dezenfekie 20 432 480 520 560 600 640 Aylik Yillk
edilen konteyner sayisi
PG54, |/kama yapilan cadde, sokak, okul ve cami 20 bilgi 120 150 180 210 240 Aylik Yillk
kapilan talep sayisi
PG2.5.5. Birim C6zUm Merkezi sorun ¢ozim sUresi (saat) 20 1 1 1 1 1 1 Aylik Yillik

Temizlik isleri MO Url

is birligi Yapilacak Birim(ler)

iklim Degisikligi ve Sifir Atk MOdUAOGU

Riskler

GUrolIto kirliligi

Faaliyet ve Projeler

Atiklann modem ve teknolojik sistemlerle aynstniarak toplanmasi ve geri ddnUsUm faaliyetlerinin gelistiriimesi

Maliyet Tahmini

$300.234.956,00

Tespitler

lice siniran icerisindeki atiklann toplanmasi, tasinmasi, cadde sokak ve acik semt pazar yerlerinin temizlenmesi, cép
konteynerlannin yikanip dezenfekte edimesi

Atiklann yeterli dUzeyde aynstnimadan toplanmasi

ihtiyaclar

Temizlik hizmetlerinin gelistirimesi ve yeni teknolojilerle desteklenmesi

Evsel atiklarile geri donUstUrllebilen atiklann (kagrt, karton, plastik, pil, yad, cam vb.) ayn toplanarak degerlendiriimesi ile
ekonomiye kazandinimasi
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ilceyi daha giivenli, temiz ve yilksek yasam kalitesine sahip bir yer haline gefirmek.

Hedef H2.6. ilgenin sirdirilebilirligini arirmak ve iklim degisikligi sireglerini yonetmek
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
PG2.6.1 Atk Getirme Merkezi kurulmasi 9 0 1 Aylik Yillik
PG2.6.2 Geri donUstm kutu sayisi 9 20 130 200 250 300 500 Aylk Yillik
PG2.63 Belediye h.lzmef .k.)masmdo sifir atik uygulama 9 0 02 0.4 05 07 0.85 Aylk Villk
gerceklestirme yUzdesi
PG2.6.4 Toplanan atik pil miktan (kg/yil) 9 50 200 500 1000 1200 1500 Aylk Yilk
PG2.6.5 Toplanan bitkisel atk yag miktan (kg/yil) 9 250 2.500 3.000 3.000 3.000 3.000 Aylk Yilk
PG2.6.6 Toplanan ambalaj atgr miktan (kg/yil) 9 0 900.000 1.000.000 | 1.500.000 | 2.000.000 | 2.500.000 Aylk Yilk
PG2.6.7 Toplanan tekstil atigr miktan (kg/yil) 9 33.000 38.000 40.000 45.000 48.000 50.000 Aylk Yilk
PG2.6.8 Toplanan elektrik atig miktan (kg/yil) 9 0 500 700 900 1000 1500 Aylk Yilk
PG2.6.9 Sifir atik egitimi verilen okul sayisi 10 1 30 30 30 30 30 Aylk Yilk
PG2.6.10 Egitim verilen kurum sayisi 9 1 30 50 55 60 65 Aylk Yilk
PG2.6.11 Egitim verilen kisi sayisi 9 100 11.500 12.000 12.300 12.500 15.000 Aylik Yillik
Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atk MOdUAOGU

Temizlik isleri MOdUAOGU

s birligi Yapilacak Birim(ler) -
Fen isleri MO UMOGU

iklim krizi ve efkilerinin daha cok yasanmasi

Riskler Yeterii tesis, alan, arag ve ekipmana erisim saglanamamasi nedeniyle hizmet kesintisi, halk ve cevre
sadliginin olumsuz etkilenmesi

Cadde ve sokaklarda bulunan atik konteynerlerinin pilot bdlge secilerek yeni bir sistemle toplama
isleminin gerceklestirimesinin saglamasi
Faaliyet ve Projeler

Personel basina disen atik miktannin %10 oraninda azaltimasina ydnelik calismalann
gerceklestiiimesi

Maliyet Tahmini $45.335.500,00

Ekolojiye duyarl saglikli ve sirdUrilebilir bir cevre olusumuna katki sunmak

Yenilenebilir enerji konusunda ¢alismalann olmasi; ancak uygulamaya gecilememesi

Tespitler
GUnluk nOfus artig, yasam standardinin yUkselmesi, sehiflesme, tUketim maddelerinin cesitlenmesi gibi nedenlerle atik
maddelerin giderek artmasi
Atk toplama konusunda bilingli bir toplum olusturulmasinin saglanmasi

ihtiyaclar Atk toplama konusunda yeni sistemler gelistiriimesi

Sifir atik uygulamalannin yayginlastinimasi
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ilgeyi daha giivenli, temiz ve yilksek yasam kalitesine sahip bir yer haline getirmek.

Hedef H2.7. Givenli yasam alanlarini artirmak
Hedefe Etkisi Plan Dnemi Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 izZleme Sikhig porial
(%) z Sikhgr
Degeri 2024
PG2.7.1 Denetlenen isyeri sayisi 14 503 600 700 800 900 1000 Aylk Yillk
PG2.7.2 Denetlenen pazar yerleri sayisi 14 106 160 210 260 310 350 Aylk Yillk
PG2.7.3 Zabitaya gelen skayeflere 15 4 3 2 1 1 1 Aylk Yillk
mUdahale etme siresi / saat
PG2.7.4 Idari yaptnmlara ilskin 14 16 20 20 25 25 25 Aylk Yillk
dizenlenen tutanak sayisi
PG2.7.5 Kesilen ceza tutan 14 22.899 BILGI BILGI BILGI BILGI BILGI Aylik Yillk
iice geneli frafik yén levhasi,
PG2.7.6 yaya gecidi boyama ¢alisma 14 190 200 230 250 300 350 Aylk Yillk
sayisi
PG2.7.7 Birim C6z0m Masasi sorun ¢ézim 15 1 1 1 1 1 1 Aylk Yillk
sUresi (saat)
Sorumlu Birim Zabita MUdUNOgo
is birligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri MOAUAUGU
" Isyerinin mUhUrlenmesi esnasinda isyeri ilgilisinin mukavemet géstermesi
Riskler
Denetime giden personele karsi esnafin yardimci oimamasi ve tepki géstermesi
N R iice genelinde isyeri ve pazar yerlerine yénelik dizenli denetim programlannin hazrlanmasi.
Faaliyet ve Projeler
Vatandaslardan gelen trafik ve yénlendirme sorunlarna ¢6zim Uretilmesi icin Biim C6zUm Masasi’nin strecin bir parcasi haline getirilmesi.
Maliyet Tahmini $8.500.000,00
NUfus yogunlu sebebiile huzurlu ve sagdlikl yasanabilir bir dUzen icin denetimlerin yetersiz kalmasi
Tespitler
Denetlenen is yeri sayisinin artmimasi
ihtiyaglar Huzurlu, saglikli yasanabilir bir toplum ve ¢evre dizeni olusturulmasi

85



eyi daha giivenli, temiz ve yiksek yasam kalitesine sahip bir yer haline getirmek.

Hedef H2.7. Afet ve acil durum kapasitesini gelistirmek
.. | Plan Dénemi
Performans Gstergeleri Hedefe Etidsi | g langic 2025 2026 2027 2028 2029 izleme sikig | RoReriama
(%) SN Sikhigi
Degeri 2024
PG2.7.1 MUdahale edilen vaka sayisi 9 318 300 300 300 250 225 Aylik Yilk
PG2.7.2 Vaka mGdahale sbresi 9 30 25 20 20 20 20 Ayl Yilik
(dakika)
PG2.73 Itfaiye istasyonunun 9 1 Aylk Yillk
tasinmasi
Iki gerekli ekipman aracinin
PG2.7.4 9 0 1 1 Aylik Yilk

alinmasl

PG2.7.5 Personellere verilen hizmet 10 0 1 2 2 2 2 Aylik Yilik
ici egitim sayisi

itfaiye uygunluk raporu

PG2.7.6 y
verilen talep sayisi

9 292 300 350 400 450 500 Aylk Yillik

Afet ve acil durum
PG2.7.7 konusunda verilen toplum 9 50 80 130 150 200 250 Aylik Yilk
bilinclendime egitim sayisi

Tam donanimli gift kabin
arama kurtarma araci

PG278 (itfaiye Yonetmelig Madde ? 100% Ayl Yilik
42)
Cift kabin 4x4 pikap (itfaiye

PG2.7.9 Yénetmeligi Madde 42) 9 100% Aylik Yilk
Hizmet araci (itfaiye

PG2.7.10 Yénetmeligi Madde 42) 9 100% Aylik Yilk
Yangin séndirme araci

PG2.7.11 (itfaiye Yonetmeligi Madde 9 100% Aylk Yillik
42)

Sorumlu Birim itfaiye MOdUAUZ0

Fen Isleri MO UMUG0

is birligi Yapilacak Birim(ler)
Destek Hizmetleri MUAUMOGU

Riskler Yanginlara ve afetlere karsi etkili bir sekilde midahale edememek
Faaliyet ve Projeler Personel egitimi, ilgili birim tarafindan istasyon yapimiicin projelerin hazilanmasi
Maliyet Tahmini $18.000.000,00

Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleriile ilgili olarak bilgilendirmek alinacak dénlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar
yapmak.

Tespitler
P Egitimli arama-kurtarma personelindeki eksiklik giderilerek t0m arama ve kurtarma personelinin bu konuda egitimden geciriimesi ile karsilanabilir

konuma getiriimelidir.

Yangin ve afet durumunda can ve mal kayiplanni en aza indirmek icin afet midahalesinde kullanilan sistemler ile gérevli personelin nitelik ve
intiyaglar niceliklerini iyilestirmek.

itfaiye egitim seminerleri icin teknik donanimin saglanmasi
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cozimler Uretmek.

ilgenin sosyal, kiltirel, saglik ve ekonomik refahini arhiracak sirdirilel

Hedef H3.1. ilgenin sosyal ve kiltirel yasamin kalitesini artiracak ¢alismalar yapmak

Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig

° 2024
PG3.1.1 Duizenlenen festival, resmi kutlama sayisi 5 1 2 3 3 2 2 Aylik Yilk
PG3.1.2 DUzenlenen senlik sayisi 5 3 5 6 6 6 6 Aylk Yilik
PG3.1.3 DUzenlenen konser sayisi 5 4 5 6 6 7 7 Aylk Yilik
PG3.14 SDﬂuyzljnlenen sempozyum, konferans, calistay 5 4 10 12 15 15 15 Aylk Yillk
PG3.1.5 SK;\';I‘S’" sanat ekinlikiiklerine katlan vatandas 5 15.000 20.000 25.000 25.000 30.000 30.000 Aylk Yillk
KUtUphaneden faydalanan vatandas sayisi
PG3.1.6 (2024 yinda kitophane meveut degil) 5 0 10.000 15.000 20.000 25.000 25.000 Aylik Yillik
PG3.1.7 Sempozyum, konferans, calistay katiimei sayisi 5 200 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000 Aylik Yilk
PG3.1.8 Destek verilen tiyatro oyun sayisi 5 3 6 10 10 10 10 Aylik Yilk
PG3.1.9 Kamu kurum ve kurulgyun ile isbirligi yapilarak 5 5 5 6 7 8 8 Aylik Yillk
ortak yUrUtilecek proje sayisi

PG3.1.10 Mahalle bazl Kadin Konseyi Uye sayisi 5 9 20 20 20 20 Aylk Yilik
PG3.1.11 Bulancak Konservatuvannin acimasi 5 50% 100% Aylik Yilik
PG3.1.12 Acllan emekli lokali sayisi 5 1 2 2 2 2 3 Aylk Yilik
PG3.1.13  |C6zUm Merkezi gelen talep sayisi 5 5.761 9.000 8.000 7.000 6.000 5.000 Aylik Yillik
PG3.1.14  |C6zUm Merkezi ¢ézUlen talep sayisi 5 4.885 7.470 6.800 5.950 5.460 4.600 Aylik Yillik
PG3.1.15 C6zUm Merkezi ¢6zUm orani 5 0,85 0,83 0,85 0,85 0.91 0,92 Aylik Yilk
PG3.1.16 Co6zUm Merkezi sorun ¢ézUm siresi (saat) 5 134,29 36 24 24 24 24 Aylk Yillik
PG3.1.17 Co6zUm Merkezi vatandas memnuniyet orani 5 66% 75% 80% 85% 90% 100% Aylk Yillik
PG3.1.18 Belediye bandosunun kurulmasi 5 100% Aylik Yillik
PG3.1.19 Belediye halk oyunlannin kuruimasi 5 100% Aylik Yillik
PG3.1.20 Vatandas memnuniyet orani 5 71% 75% 80% 85% 90% 100% Aylik Yillik
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla lliskiler MGdGrGG0
. Mali Hizmetler MOAUNOGU
Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri MU UNUGO
Riskd Etkinlik duyuru yontemlerinin hedef kitleye uygun belilenmemesi

iskler

Etkinlige dngdrilen katiimin saglanmamasi

iice kimiigine katki saglamak amaciyla kiltrel ve sosyal etkinlikler yapilmasi, turizmi canlandirmak adina sosyal kampanya ve

gezilerin dUzenlenmesi
Faaliyet ve Projeler Mahallelerde ¢alisma alanlannin olusturulmasi

KUtUphane sayisinin arttinimasi
Maliyet Tahmini $151.400.000,00

Tarihsel, kUltUrel, sanatsal ve gegmisin bilinirliliginin az olmasi
Tespitler Tanitimlann etkili yaplamamasi

Dis paydaslarla yapilan ¢alismalann azhdr

licenin marka bilinidiginin artnimasi
. TUm sehri kapsayacak etkinlik meydani
Ihtiyaglar - — —

Sosyal kampanyalara ve yapilan gezilere katiimin en Ust dUzeyde saglanmasi

Etkinliklerin taleplere ve hedef kitleye gére planlanmasi
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ilgenin sosyal, kijltirel, saglik ve ekonomik refahini arhiracak sirdirilebilir ¢dzimler Gretmek.

Hedef H3.2. Yardima ihtiya¢ duyan vatandaslarin temel yasam standartiarini saglamak
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
PG3.2.1 Dogum paketi verilen gebe sayisi 17 24 150 200 200 200 200 Aylik Yilk
Ulasim destegi verilen engelli vatandas sayisi
PG3.2.2 (AKOIO Araba - Tekerekli Sandalye) 17 9 10 10 10 10 10 Aylik Yillik
PG323  |Bulancak TUMKart Kullanici Saysi - Yilda 500 16 200 500 850 1.150 1.500 1.850 Aylik Yilik
Ihtiyag Sahibi
Engelli Araci Tasinan Engelli Sayisi - Ayda 40
PG3.2.4 Kisi - Yida 500 Engell 17 120 840 1.000 1.000 1.000 1.000 Aylik Yillik
PG3.2.5 é‘;;'!c"o 1 Dilek 1 stek - Ayda 10 - yida 120 17 21 50 50 50 50 50 Aylik Yillk
PG3.2.6 Bakimi Yapilan Yash Sayisi 16 0 50 70 120 120 120 Aylk Yillik
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla lliskiler MUAUAUGU

. Sosyal Destek Hizmetleri MUAUAUGU
Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri MUAUNOG0

Yardim almak i¢in basvuru yapan insanlann yanls beyanlan
Riskler

Dezavantaijl gruplara yénelik yapilan organizasyonlar srasinda ortaya cikabilecek olumsuziuklar

ihtiyac sahiplerinin yasam kalitesini yUkseltmek icin ayni ve nakdi yardimlann yapimasi
Faaliyet ve Projeler

licemizde ihtiyac sahibi vatandaslanmiza yénelik sosyal etkinliklerin dizenlenmesi ve organizasyonlann yapimasi

Maliyet Tahmini $49.099.385,00
Mevcut sosyal yardim potansiyelinin fazla olmasi
Tespitler
Dezavantajl kesimin saglk hizmetleri alimlannda sorunmlar yasamasi
Dezavantajl kesimlerin sosyal hayatlannin iyilestiiimeye calisimast
ihtiyaglar Kaliteli malzeme ve ekipmanlarnn saglanmasi

intiyac sahiplerinden geri bildirim sGrecinin olusturulmasi
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ilgenin sosyal, kiltirel, saglik ve ekonomik refahini arhiracak sirdirilel

cozimler Uretmek.

Hedef H3.3. Muhtarlarla olan iletisimi arirmak ve gerekli ¢6zim Gretmek
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
PG3.3.1 Muhtarlar toplanti sayisi 10 1 4 4 4 4 4 Aylik Yillik
PG3.3.2 Yapilacak muhtarlk ofis sayisi 10 1 3 3 3 3 3 Aylk Yilik
GuUzelyal Mahallesi sahildindeki arag
PG3.3.3 parklanmasini dnlemek icin giceklik vib 10 0,5 0.5 Aylk Yillik
koruma ekipmanlan saglanma yizdesi
PG3.3.4 Kisi basina dUsen yesil alan miktan (m2) 10 22,91 24 26 28 30 32 Aylik Yilk
PG3.3.5 mﬂg’r‘ld'rmes‘ vesilendimesi yapilan alan 10 4,000 6.000 10.000 12.000 14.000 17.000 Aylik Yillk
PG3.3.6 Park ve yesil alanlara dikilen agag ¢ali sayisi 10 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 Aylk Yilik
pGasy  |Yabanciofilaclamas ve hastaliklara kars 10 30.000 32.000 34.000 36.000 38.000 40.000 Aylk Yillk
ilagclama yapilan yesil alan (m2)
PG3.3.8 Yeniyapilan park sayisi 10 2 3 4 4 4 4 Aylk Yilik
PG3.3.9 Yeni yapilan mesire alani sayisi / m2 10 10.000 5.000 5.000 7.000 7.000 7.000 Aylik Yilk
PG3.3.10 Birim C6zUm Masasi sorun ¢ézUm sUresi (saat) 10 240 72 72 24 24 24 Aylk Yilik

Sorumlu Birim

Park Bahge ve Muhtarlk isleri MOdUNUGU

s birligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri MUAUMUG0

Mali Hizmetler MGAUNOGU

Destek Hizmetleri MUAUNOGO

Riskler

Park bakimiicin gerekli malzeme eksikliginin yasanmasi

Belediye ile Mahalleler arasinda yasanan iletisim kopukluklan

Yasanan iletisim eksikligi nedeniye hizmetlerin aksamasi

Faaliyet ve Projeler

licemizde etkin ve verimli bir sekilde, yesil alanlara yénelik planlama projelendirme calismalannin yOrGtoimesi

Periyodik olarak yesil alan ve parklarda yapim, bakim, onanm ve bitkilendirme islerinin yOrotGimesi

Mahallelerin ihtiyaclannin tespiti icin Muhtarlar ile dUzenli olarak toplantiann yapimasi

Muhtarlklarla ortak ¢alismalann planlanmasi ve gerceklestiiimesi

Maliyet Tahmini

$241.200.000,00

Park ve yesil alanlarla ilgili intiyag envanterinin olusturulmasi

Tespitler

Park donati materyallerinin bilingsiz kullanimdan dolayi zarar gdrmesi

Paydaslann talepleri dogrultusunda yeni park, park yenileme ve bitkilendirme ¢alismalannin yapimasi
. Paydaslann talepleri dogrultusunda yeni park, park yenileme ve bitkilendirme ¢alismalannin yapimasi
Intiyaglar

Mesleki, mevzuat ve is givenligi egitimlerinin verimesi

Yerelden muhtarlklara, muhtarliklardan belediyeye gelen taleplerin ilgili mOdUrUklerle koordine edimesi
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Cocuklarin ve genglerin sosyal, kiltirel ve saglikl yetismelerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

Hedef H4.1 Cocuklarin ve genglerin sosyal, kiiltirel ve saglikh yetismelerine yonelik faaliyetlerde bulunmak
Hedefe Etkisi Plan Dénemi
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikigi | Raporlama Sikhig
° 2024
PG4.1.1 Gocuklar icin dzenlenen kUlfGr sanaf 10 2 10 12 15 15 15 Aylik Yillk
etkinligi sayisi
PG4.1.2 KUItUr sanat ekinlikliklerine katilan cocuk sayisi 10 1.000 5.000 5.500 6.500 6.500 6.500 Aylik Yilk
PG4.1.3 Ogrenci calisma alani (m2) 10 350 700 1.000 1.000 1.000 1.000 Aylik Yillik
PG4.1.4 i‘;:ltphonede” faydalanan dgrenci sayisi / 10 0 2.400 3.000 3.000 3.500 3.500 Aylik Yillk
PG4.1.5 Ayni yardim yapilan amatér spor kulibU sayisi 10 3 5 5 5 5 5 Aylk Yilik
PGal6  |Bulancak AkademiFaydalanan Cocuk Says 10 200 300 400 600 600 600 Aylik Yilk
(LGS-TYT)
PG4T Bilge Evi projesi —.Ihh\{og SO.h\bl cocuklara el 0 ” 4 5 5 5 5 Aylk Yillk
sanatlan, sanayi atdlyeleri
PG4.1.8 Buloncgk-Plrouz»Kovonhk ortak Hayvanat 10 10% 100% Ayl Yillk
Bahcesi
PG4.1.9 Calisanlann ¢cocuklan i¢in kres agiimasi 10 0 1 3 5 5 6 Aylik Yilk
PG4.1.10 Kariyer Merkezi Basvuru Sayisi 10 1.500 500 500 500 500 1.000 Aylk Yillik
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla liskiler MOdURUGU
Destek Hizmetleri MUAUAUGU
Mali Hizmetler MOAUNOGU
is birligi Yapilacak Birim(ler) Genclik ve Spor MUdUAUGU
Sosyal Destek Hizmetleri MUAUAUGU
Kadin ve Aile Hizmetleri MU U0G0
Gelen taleplerin karslanamamasi
Riskler Etkinlik duyuru yéntemlerinin hedef kitleye uygun belilenmemesi
Fizikler sartlann yeterli olmamasi
. . Cocuklanmiza yénelik egitim, kUItUr, sanat, edebiyet ve spor alanlannda ¢alismalar yapmak, huzurlu ve givenli ortamlar
Faaliyet ve Projeler ~ L R ~ s R =
saglamak, gelisimlerine katki saglayacak etkinlik ve organizasyonlar dizenlemek
Maliyet Tahmini $14.031.633,00
Tespifl Egitim, kUltUr, sanat, edebiyat, bilim, teknoloji ve spor alanlannda paydaslardan gelen taleplerin fazla olmasi
espitler -
llcemizde ¢ocuklara ve sunulan egitim, spor, sanat vb. Calismalann niteliginin yetersiz olmasi
Egitim, kUItUr, sanat, edebiyat, bilim, teknoloji ve spor alanlannda sosyal yasam alanlannin acimasi
ihtiyaclar Bu merkezlerde talepler dogrultusunda egitimlerin verilmesi
Sosyal sorumluluk bilinciyle cocuklara egitim, sanat, spor vb. etkinlik ve organizasyon hizmetlerinin sunulmasi
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el mirasini korumak ve bi

Hedef H5.1 ilgenin ulusal ve uluslararasi kijltirel dokusunu tanitmak
Hedefe Etkisi Flan Dnemi Raporlama
Performans Gostergeleri ) Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikhg F;Ikhél
%
PG5.1.1 Bgled\ye tarafindan restorasyon yapilan tarihi 17 0 1 0 0 0 o Aylk Yillk
bina sayisi
PG5.1.2 Ulusal ve yerel basinda yayinlanan belediye 16 1 5 5 5 5 5 Aylik Yillk
calisma sayisi
PG5 |Uusalveyerel televizyonlarda yayinianan 16 216 500 500 500 500 500 Aylik Yilik
belediye ¢alisma sayisi
PG5.1.4 MUze yapim calismasi 17 0 0,7 1 Aylk Yillik
PG5.1.5 KUItar Merkezi ziyaretci sayisi 17 - - - 12.000 14.000 15.000 Aylik Yillik
PG5.1.6 Eski Sokak restors}syon. calsmasi 17 0 20% 20% 30% 30%
famamlanma iuzdeS|
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler MU UNUGUu

Fen isleri MOdUMUGU

is birligi Yapilacak Birim(ler)
Destek Hizmetleri MOdUNGGU

Tarihi yapilann restorasyonu sirecinde projenin dogru yapimamasi sonucu verilecek zararlar
Riskler

Kalifiye ve egitimli ekip sayisinin azlidi neticesinde yabanci misafilerin iyi agrlanamamasi

Ulusal ve bolge 6zelinde yapilacak festival ve etkinlikler

Faaliyet ve Projeler
Belediyenin tanitimiicin uluslararasi medya ile iliskilerin kurulmasi

Maliyet Tahmini %110.000.000,00

’ Tarihi mekanlann ulusal ve uluslararasi dizeyde yeterli dUzeyde tanitiminin yapimamasi
Tespitter Kamu kurum ve kuruluslan ile iliskilerin giclendirilmemesi sonucu tekenUrld etkinliklerin yapimasi
. Yerli ve yabanci turistlerin ugrak destinasyonu olmak icin tanitim faaliyetlerinin artinimasi
Ihtiyaglar

Tarihi mekanlann restorasyonlanna agrrlik veriimesi
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5.3 Maliyetlendirme

Tablo 14. Tahmini Maliyet Dagilimi

Tahmini Maliyetler Dagilimi (TL)

Belediyenin kurumsal yonetim sistemini

seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir
kilmak.

insan kaynagini nitelikli hale getirerek,

2025

£389.029.420,00

2026

£494.973.155,70

2027

£ 607.749.101,41

t

2028

£ 771.844.590,90

2029

TOPLAM

£ 948.222.354,27 +£3.211.818.622,28

M1 | e adiye hiemet Kaltesing artrmat 6292.584.799,00 | 4380.725.148,00 | o, ool | £ 643.358.248,00 | £836.470.72277 | 62.648.024.110,67
H1.2 saer':fr;ys:e strddrdlebilir gelir kaynag £6.920.000,00 | £11.190.000,00 | 14.065.000,00 | +13.295.000,00 | +12.605.000,00 | +£58.075.000,00
H3 |Malivet odakl kaynak kullanimini saglamak, |y gq 956 000 00 | £101.500.000,00 | £96.850.000,00 | +112.700.000,00 | + 95.900.000,00 | £485.200.000,00
dijital strecleri kurmak ve takip etmek
Mali kaynak yapisini strdirdlebilir hale
Hig | oo
getirmek
Karar mekanizmalarinin seffaf ve sistematik
H.5 |Farar mexanizma +569.621,00 +740.507,70 + 962.659,41 +1.251.967,00 £1.627.569,00 | + 5.152.324,11
yUratulmesini saglamak
H.1.6 | Baskanin letisim, ulasim, organizasyon +480.000,00 | +£480.000,00 | +480.000,00 4 480.000,00 £480.000,00 | +2.400.000,00
slreclerini yapmak ve takip etmek
H.1.7 |Hukuki sireclerin yariitilmesini saglamak | & 225.000,00 £337.500,00 | +506.250,00 +759.375,00 £1139.06250 | +2.967.187,50

ilgeyi daha giivenli, temiz ve yiiksek yasam
kalitesine sahip bir yer haline getirmek.

ilgenin fiziksel alan ihtiyaglarini gidermek

£198.420.596,00

+14.000.000,00

£175.305.290,00

t
128.229.822,00

£ 131.579.184,00

£ 94.394.254,00

£ 727.929.146,00

+14.000.000,00

ilgenin yapisal ihtiyaglarini gidermek ve buna
yonelik projeleri gergeklestirmek

+101.600.000,00

+101.080.000,00

+ 66.400.000,00

+ 65.400.000,00

+14.140.000,00

+ 348.620.000,00

H2.3

ilgenin su ihtiyaglarini gidermek ve buna
yonelik projeleri gergeklestirmek

+10.500.000,00

+2.500.000,00

£13.000.000,00

H2.4

ilgeye istihdam saglayan kaynaklari artirmak

+1.000.000,00

+1.700.000,00

+1.900.000,00

£ 2.150.000,00

£ 2.350.000,00

+9.100.000,00

H2.5

Temiz ve saglkli yasam alanlarini artirmak

£ 37.960.596,00

t 46.245.290,00

£ 53.079.822,00

+ 60.854.184,00

t 73.5694.254,00

t 271.734.146,00

H2.6

ilgenin stirdrtlebilirligini artirmak ve iklim
degisikligi streglerini ydnetmek

+ 41.160.000,00

£ 780.000,00

£ 900.000,00

+1.125.000,00

+1.360.000,00

£ 45.325.000,00

H2.7

Glvenli yasam alanlarini artirmak

t700.000,00

+1.000.000,00

+1.450.000,00

£ 2.050.000,00

£ 2.950.000,00

t 8.150.000,00

H2.8

Afet ve acil durum kapasitesini gelistirmek

ilgeninsosyal, kiiltiirel, saglik ve ekonomik
refahini artiracak siirdiiriilebilir goziimler
iiretmek.

ilgenin sosyal ve kiiltiirel yasamin kalitesini
artiracak calismalar yapmak

+2.000.000,00

£ 51.030.000,00

+22.100.000,00

£ 14.000.000,00

£ 69.619.000,00

+ 27.800.000,00

+2.000.000,00

£ 84.587.200,00

+29.300.000,00

£ 98.675.860,00

+29.300.000,00

£ 113.107.325,00

+29.500.000,00

£18.000.000,00

£ 417.019.385,00

+138.000.000,00

H3.2

Yardima ihtiyag duyan vatandaslarin temel
yasam standartlarini saglamak

+4.830.000,00

+ 6.719.000,00

+8.787.200,00

£ 11.375.860,00

+14.107.325,00

t 45.819.385,00

H3.3

Muhtarlarla olan iletisimi artirmak ve gerekli
¢ozUm Uretmek

ilcenin gocuk ve genglerini donanimli ve

yetkin bireyler olarak yetismelerine katkida

bulunmak.

Cocuklarin ve genclerin sosyal, kiltirel ve
saglikl yetismelerine yonelik faaliyetlerde
bulunmak

ilgenin kiiltiirel mirasini korumak ve
bilinilirligini artirmak

ilcenin ulusal ve uluslararast kiiltiirel
dokusunu tanitmak

TOPLAM

+24.100.000,00

£1.430.000,00

+1.430.000,00

t 35.100.000,00

£ 1.859.000,00

+1.859.000,00

t 46.500.000,00

£ 2.416.700,00

t 2.416.700,00

£ 27.000.000,00 + 23.000.000,00 + 30.000.000,00

t 27.000.000,00

£666.910.016

+ 23.000.000,00

£764.756.446
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t 30.000.000,00

£852.982.823

+ 58.000.000,00

£ 3.141.710,00

t 3.141.710,00

£ 30.000.000,00

+ 30.000.000,00

£1.035.241.345

+69.500.000,00

£ 4.084.223,00

t 4.084.223,00

£1.159.808.156

+233.200.000,00

£ 12.931.633,00

+12.931.633,00

£ 110.000.000,00

£ 110.000.000,00

£4.479.698.786
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6. Izleme ve Degerlendirme

Performans programlari stratejik planin temel uygulama araci olup, stratejik planlar ile butge
iliskisini kurmaktadir. Performans programlarinda; ayrintili is planlari, projeler, hedeflenen
sonuclar ve maliyetler yer alacaktir. Performans programinin uygulama sonuclari faaliyet
raporlarinda ayrintili olarak degerlendirilecektir. Bu kapsamda hazirlanacak faaliyet raporlari;
hesap verebilirlik ve seffafligi artiracak ve stratejik planda ve performans programinda
hedeflenen performans sonuclarina ne derecede ulasildiginin ayrintili olarak analiz edilmesini
sa@glayacak nitelikte olacaktir. Amac¢ ve hedeflere yonelik yetki ve sorumluluklarin net bir
sekilde belirlenmis olmasi, projelerde kaydedilen asamalarin sistematik olarak raporlanmasi,
stratejik hedeflerden olasi sapmalarin degerlendirilerek gerekli Oonlemlerin zamaninda
alinmasi, stratejik yonetimin etkin bir bicimde gerceklestirilmesi acisindan onemlidir.

Izleme, amac ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarl bir surec olup, gostergeler aylik, G¢ aylik, yari yil ve yillik periyodlarla izlenerek,
izleme sonugclari takip eden ayin onuncu gununde dst yonetime sunulmaktadir.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasmayi
ne Olclde sagladigl ve karar alma surecine ne 0Ol¢clide katkida bulundugunu belirlemek
amaclyla yapilan ayrintil bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag,
hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve surdurdlebilirligi analiz
edilerek, Performans Programlarimiz ve Performans Esasl Batcelerimiz araciligi ile
uygulanacak, bu uygulamanin sonuclari ise idare Faaliyet Raporlarimizda ayrintili bir bicimde
degerlendirilecektir. Ayrica, izleme ve degerlendirme surecinde Belediye Baskani
baskanhginda, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin katilimlariyla alti ayhk donemlerde izleme
toplantilari, bir yillk donemlerde ise degerlendirme toplantilari yapilacaktir.
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Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanligr Yillik
Programi Tedbir 469.6. Elektrikli
otobduslerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Yurticinde Uretilen elektrikli otobUslerin sehirici
tasimacilikta kullaniminin artiriimasi,
belediyelerce alinacak elektrikli otobuslerin yerli
Ureticilerden temin edilmesi ve yerel yonetimlerin
elektrikli otobUs tercih etmesine imkan sunacak
isbirligi modeli calisilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanhi@i Yillik
Programi Tedbir 695.3. Savunma sanayii,
yapay zeka, siber glvenlik, temiz ve
strdurdlebilir enerjiile uzay teknolojileri
gibi stratejik alanlarda nitelikli isgicu
yetistirmeye yonelik kamuuniversite-
0zel sektor isbirligi programlari
uygulamaya konulacaktir.

Mesleklerde ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler hazirlanacak. Belgeli ve nitelikli
isglclndn olusmaslicgin sinav ve belgelendirme
faaliyetleri yUratulecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanligi Yilhk
Programi Tedbir 696.4. ikiz déniisim
slireci kapsamindailgili tim taraflarin
katilimiyla adil gecis stratejisi
hazirlanacaktir.

Yesil dontsimun isglcu talebine yansimalarina
yonelik verileriisglcU piyasasi dinamikleriyle
birlikte ele alan mevcut durum ve egilim analizi
calismasi yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanligi Yilhk
Programi Tedbir 706.1. Saglkli yasam
tarzinin tesvik edilmesine yonelik saglikh
beslenme, fiziksel aktivitenin artiriimasi
gibi aliskanlklarin toplumsal tutuma
donusmesi saglanacak, bilinglendirme
faaliyetleri yuratilecek, saglik
okuryazarligi tesvik edilerek birey
sorumlulugunun gelistirilmesi
saglanacaktir.

Saglikli beslenme ve hareketli yasam aliskanliklari
kazandiriimasina yonelik gorsel medya
paylasimlari yapilacak ve halk egitim faaliyetleri
dizenlenecektir. Birinci basamakta bulasici
olmayan hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla
beslenme danigsmanhgi hizmetleri artirilacaktir.
Bireyin ve toplumun dogru saglik bilgisine
erisimini saglayacak internet sayfasi ve mobil
uygulama gelistirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanligi Yillik
Programi Tedbir 706.2. iklim
degisikliginin saglk Gzerine olan
etkisinin belirlenmesi ve azaltilmasiigin
kurumsal kapasite giclendirilerek
kurumlar arasiisbirligi artirilacaktir

iklim Degisikliginin Saglik Uzerine Olumsuz
Etkilerinin Azaltilmasi Ulusal Programi ve Eylem
Plani gliincellenecek ve bu dogrultuda faaliyetler
ylritilecektir. iklim degisikliginin saglik
Gzerindeki etkilerine iliskin vatandaslara yonelik
farkindalik calismalari yapilacaktir.
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Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanhdi Yilhk Programi
Tedbir 706.3. Saglk sorumlulugunun
gelistiriimesine ydnelik cok paydasli saglk
sorumlulugu modeli glclendirilecek,
sektorler ve kurumlar arasi igbirligi ve
koordinasyon saglanacaktir

Cok Paydash Saglik Sorumlulugunu Gelistirme
Programi kapsaminda Bakanlik ve diger
paydaslarlailgili bilesenlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanligi Yillik Programi
Tedbir 707.4. Evde saglik hizmetleri
guclendirilecek ve izleme takip sistemi
gelistirilecektir

Evde saglik ve bakim hizmetlerine yonelik
mevcut durum incelenecek ve yeni
performans gostergeleri belirlenecektir. Evde
saglik ekipleriigin mobil uygulamalar
gelistirilecektir. Evde Saglik Hizmeti ile Saghkli
Yas Alma Merkezlerinin entegrasyonu
saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanlidi Yillik Programi
Tedbir 708.4. Kiresel salgin ve afet gibi
olaganustu durumlarda saglik hizmet
sunucularinin rol ve sorumluluklariniiceren
yol haritalari belirlenecek, malzeme ve
personel akisina iliskin planlamalar etkin bir
sekilde yapilacaktir.

Yol haritalarinin belirlenmesine yonelik bilimsel
kurul olusturularak bellidonem araliklariyla
toplanmasi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yil Cumhurbaskanlidi Yillik Programi
Tedbir 708.5. Acil durumlarda guvenilir bilgi
akisi ve koordinasyonun saglanmasina
yonelik altyapi ve kapasite guclendirilecektir.

Acil durumlarda guvenilir bilgi akisi
saglanmasina yonelik uygulama rehberi
hazirlanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yili Cumhurbaskanlidr Yilik Programi
Tedbir 710.1. Danismanlik, tedavi, sosyal
uyum ve iyilestirme hizmetlerinin batuncdl
bicimde sunulmasi kapsaminda hizmet
kalitesi yukseltilecek, kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve esgidim saglanacaktir.

Bagimlilikla micadele kapsaminda paydaslara
yonelik bilgilendirme, egitim faaliyetlerive
calistaylar gerceklestirilecektir.
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Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yih Cumhurbaskanhigi Yilik Programi
Tedbir 710.2. Bagimhhgin 6nlenmesiigin
farkli ntfus gruplarina yonelik farkindalik
artirma galismalari kapsaminda iyi uygulama
ornekleri ve midahale programlari
glclendirilerek sirdurilecek, bagimlilikla
mucadele kapsaminda uygulanan
mekanizmalarin toplum tarafindan bilinirligi
artinlacaktir.

Bagimlilikla micadeleyi destekleyiciicerikler
hazirlanarak Bulancak Belediyesi sosyal
medya hesaplarinda paylasimlar yapilacaktir.
Gebe okulu ve gebe siniflarina miracaat eden
anne adaylarina bagimhlik turleri ve
bagimlilikla micadele konularinda
bilgilendirme yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yih Cumhurbaskanhigi Yilhik Programi
Tedbir 710.3. Danismanlik, tedavi ve
iyilestirme hizmeti alan bireylerin
takiplerinin yapilmasticinilgili birimler
arasinda esgudime yonelik bilisim altyapisi
olusturulacak, danismanlik hizmetleriyiiz
ylze ve cagri merkezleri araciligiyla
surdurulecek, birinci basamak saglik
tesislerinde onleme ve psikososyal destek
hizmetleri yayginlastirilacaktir.

YUz yUze bagimhlik danismanligi hizmeti veren
merkezlerin sayisi artirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Y1l Cumhurbaskanhd@! Yillik Programi
Tedbir 710.4. Sigara birakma poliklinikleri,
bagimlilik danisma arindirma merkezleri,
zorunlu tedavi kararlarinin uygulandigi
merkezler ile danisma, tedavi, iyilestirme ve
sosyal uyum slreclerinin bittnlesik bir
sekilde sunulacagi BAHAR Merkezleri farkli
nifus gruplarinin hizmet alimini
kolaylastiracak sekilde yayginlastirilacaktir.

Danisma, arindirma ve rehabilitasyon
merkezlerinin ihtiyaglar dogrultusunda
planlamalari yapilarak sayilari artirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Yih Cumhurbaskanlidi Yilhk Programi
Tedbir 712.1. Yash bakiminda saglik ve sosyal
hizmetleri bir araya getiren bakis acgisiyla
yeni bir model olusturulacak, bu kapsamda
kurumlar arasi koordinasyon saglanacaktir.

Evde saglik ve evde bakim hizmetlerinin
arttirlmasi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

2024 Y1l Cumhurbaskanh@ Yillik Programi
Tedbir 712.2. Yaslilara yonelik koruyucu ve
tedavi edici hizmetlerin glglendirilmesi
saglanacaktir.

Aktif ve saglkli yaglanma hakkinda toplumun
farkindaligi artirllacaktir.
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2024 Y1l Cumhurbaskanlidi Yilhk Programi
Tedbir 712.3. Yasl sagligi (geriatri) ve palyatif

Evde saglik hizmetleri kapsaminda uzaktan saglik

Ust Politika bakim hizmetleri sunan merkezlerin sayisi hizmet sunumuyla evinde/yerinde hizmet sunumlarinin
Belge Analizi | artirilacak, evde saglik ve bakim hizmetleriyle entegrasyonu saglanacaktir. Palyatif bakim
entegrasyonu saglanacak ve yaslilarin saglik merkezlerinin sayisi artirilacaktir.
hizmetlerine ulasimi kolaylastirilacaktir.
Egitimde ve istihdamda olmayan geng kadinlarin
ekonomik ve toplumsal hayata katiimlarinin
2024 Yil Cumhurbaskanlidi Yilhk Programi artirilmasi, bilgi ve beceri dizeylerinin artirilmasi ve
Tedbir 727.1. Kamu, 6zel sektor, siyaset dahil isgucu piyasasinda aktif olarak yer almalariamaciyla
Ust Politika tim karar alma mekanizmalarinda ve guclendirici ve yonlendirici galismalar yapilacaktir.
.| yonetimin her kademesinde nifusun yarisini Kadinlarin ve kiz cocuklarinin bilime, bilgi ve iletisim
Belge Analizi . L . .
olusturan kadinlarin temsili ve katihminin teknolojilerine tam ve esit katihmini tesvik etmek ve bu
artirilmasi hedefiyle, asamali bir gecis icin alanda kariyer gelisimleriile ilgili farkindalik artirmak
calismalar yapilacaktir amaciyla 6zel gunlerde etkinlikler dizenlenecektir.
Kadin kooperatiflerinin gliclenmesine yonelik egitimler
ve danismanlik hizmetleri verilecektir.
- . DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel Bulancak kirsal mahallelerinde il ve lige
Ust Politika e . e e . o S e
Belge Analizi Operasyon Programi S1: Klcuk 6lgekli sulama Mudurlukleriyle koordineli olarak bilingli su tiketimi ve
g isleri programi bireysel sulama suregleri hakkinda egitimler verilecek.
DOKAP Balge Kalk P Sektorel
N olge Ralkinma Frogrami Sextore Bélgedeki findik haric diger Griinlerin Tarim
Ust Politika Operasyon Programi S2: Katma degeri yuksek e e . "
N L . mudurlikleriyle ortak galisilarak altyapi destegi
Belge Analizi | bitkisel Urinlerde Uretimin desteklenmesi .
verilecek.
programi
- - DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel Bulancak kirsal mahallelerinde halihazirda
Ust Politika — L o .
Belae Analizi Operasyon Programi S3: Hayvansal Uretime hayvancilikla ugrasanlar tespit edilerek kooperatif
g dayali sanayinin gelistirilmesi programi olusum suregleri desteklenecek.
Ust Politika DOKAP Bolge Kalkinma Programi Sektorel Bulancak kirsal mahallelerinde aricilik yapan
Belge Analizi Operasyon Programi S4: Aricih@in gelistirilmesi | vatandaslara gerekli destekler verilecek. Bu
9 programi vatandaslara ayrica egitimler dizenlenecek.
DOKAP Bélge Kalkinma Programi Sektorel
Ust Politika Operasyon Programi S6: Kirsal kalkinma, Bulancak kirsal mahallelerinde tarimla ugrasanlar
Belge Analizi tarimsal drgutlenme ve yoresel Grlnlerin tespit edilerek kooperatif olusum surecleri

Uretim-satis ve pazarlamasinin desteklenmesi
programi

desteklenecek.
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Ust Politika Belge Analizi

DOKAP Bélge Kalkinma Programi
Sektorel Operasyon Programi S7:
Tarimsal egitim ve yayim programi

Bulancak kirsal mahallelerinde tarim yapan vatandaslara
egitimler dizenlenecek.

Ust Politika Belge Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi
Sektorel Operasyon Programi S8:
Turizmin Gelistirilmesi Programi

Bulancak ilgesinin turizm avantajlarinin tespit edilecek. Bu
kapsamda belediye veya 6zel istiraklere gerekli destekler
verilecek.

Ust Politika Belge Analizi

DOKAP Bélge Kalkinma Programi
Sektorel Operasyon Programi S9:
Soyut ve somut kiltlrel mirasin
korunmasi ve turizme kazandiriimasi
programi

Universiteler ve diger belediyeler ile isbirligi kurularak
kaltdrel mirasin korunmasi, gelistiriimesi ve tanitimi
saglanacak.

Ust Politika Belge Analizi

DOKAP Bélge Kalkinma Programi
Sektorel Operasyon Programi S11:
Yerel kurumlarin kapasitesinin
gelistirilmesi program

Bulancak ilgesinin ekonomik gelisim konulari tespit
edilecek. Bu kapsamda kurumlara gerekli destekler
verilecek.

Ust Politika Belge Analizi

DOKAP Bélge Kalkinma Programi
Sektorel Operasyon Programi S12:
Genglerin ve kadinlarin egitim ve
istihdama kazandirilmasi programi

Bulancak ilcesinde yer alan kadin ve geng vatandaslarin
tespit edilerek belediye blinyesindeki egitim ve programlara
katilimi tesvik edilecek.

Ust Politika Belge Analizi

DOKAP Bolge Kalkinma Programi
Sektorel Operasyon Programi S13:
Ozel gereksinimi olan bireylerin
desteklenmesi programi

Bulancak ilcesinde yer alan 6zel gereksinimi olan
vatandaslarin tespit edilerek belediye blinyesindeki egitim
ve programlara katilimi tesvik edilecek.

Ust Politika Belge Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 534.2.

Merkezi ydonetim ile Bulancak Belediyesi arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirm
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tzere
katilimcihgr artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje
Uretme kapasitesi gu¢lendirilecektir.

99




2025-2029 Stratejik Plan

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 728.1.

Kadin istihdamini artirmak tzere kaliteli, ekonomik ve
erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 754.4.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimiile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve
STK'lar da dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi
koordinasyon gelistirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 771.4.

Bulancak Belediyesi ile merkezi yonetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi
saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 782.1.

Sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 795.2.

TUum paydaslarlaisbirligi yapilarak vatandaslarin spora
olanilgisi artirilacak, saglkicin spor ve rekreasyon
temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 807.1.

Bulancak Belediyesi saglikli yashnin, sosyal olarak
etkinlik yapabilecedi merkezleri acilacaktir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 807.2.

Bulancak Belediyesi 6zellikle yalniz yasayan yasl
bireyleriizlemesi ve destek hizmetleri saglanacaktir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 851.6.

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kilture ve sosyal 6zellikleri ve
ihtiyaclariile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel
yonetimlerle isbirligi igerisinde gelistirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 857.

Akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar gercevesinde
gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli Grinlerin
kullanimi yayginlastirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma Plani 857.1.

Bulancak Belediyesi'nde akilli sehir uygulamalarini
hayata gecirme kapasiteleri artirilacaktir.
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Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 857.2.

Yerel ihtiyacglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen standartlar
cergevesinde Bulancak Belediyesi'nde akilli sehir uygulamalari
yayginlastirilacak, yerli Grn ve teknoloji oranlari kaynak tahsisinde
dikkate alinacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plan1 880.6.

Bulancak Belediyesi'nde su bltcelerini olusturmasi saglanacak, su
dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 883.1.

Bulancak Belediyesi'nde kati atik yonetim projelerini desteklemek
amaciyla yaratdlen “Kati Atik Programi’nin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plan1 950.

Bulancak Belediyesi'nde vatandas memnuniyetini gdzeten, etkin,
hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine
direncli, cevrenin korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere
uyum saglayan, katimci, seffaf, hesap verebilir ve mali
surdaralebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi
amaclanmaktadir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 951.2.

Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat
dizenlemesiyapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 952.

Bulancak Belediyesi'nde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi ve
kapasitesi artirilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 952.1.

Bulancak Belediyesi'nde calisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 953.

Bulancak Belediyesi'nin karar alma sureclerinde vatandaslarin ve
muhtarlarin katihm roll guglendirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plan1 953.2.

Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar
alma sdreglerine katim mekanizmalari guglendirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plan1 953.3.

Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma sireclerine katkisi
artinlacaktir.
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Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 954.

Bulancak Belediyesi'nin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik
gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 954.1.

Bulancak Belediyesi'nin en uygun hizmet ve cografi alan blyUklugu tespit
edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat
calismasi yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 955.

Bulancak Belediyesi'nin afetlerle ve iklim degisikligi ile micadele
kapasitesinin gelistirilecektir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plan1 955.1.

Bulancak Belediyesi tarafindan altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimiile insa sureclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 955.2.

Bulancak Belediyesi afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin micadele
edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari olusturacaktir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 955.3.

itfaiye ve afetlerle miicadele kapasitesinin gelistiriimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 956.

Bulancak Belediyesi blinyesinde olusturulacak merkezlerle girisimciligin
gelisti rilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 956.1.

Bulancak Belediyesi tarafindan Uretim ve pazarlamaya yonelik
vatandaslarin kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plan1 957.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde daha
etkin calismasini saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 957.1.

Bulancak Belediyesi'nde yasayan sahip siz hayvanlarin saglik, beslenme
ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil
alternatif yontemler gelistirilerek bu cergevedeki projeleri
desteklenecektir.

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plani 983.

Bulancak Belediyesi tarafindan SKA'larin uygulanmasinin desteklenmesi
amaciyla SKA'larin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda gerekli galismalar yapilacaktir

Ust Politika Belge
Analizi

On ikinci Kalkinma
Plan1 983.1.

Bulancak Belediyesi tarafindan hazirlanan gondlli gdzden gegirme
raporlari hazirlanacaktir
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